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Consejo de la Sociedad
Direccion del Trabajo

Trabajo

ACTA N°5

éiv“ SESION ORDINARIA N°4

Fecha: 30 de noviembre de 2023
Modalidad: Virtual

Hora inicio: 16:30 horas.

Hora término: 18:00 horas.

DT

Direccion del

‘ ORGANIZACIONES SINDICALES

NOMBRE

CARGO

1| Adelaida Carrasco Aguilar

Presidente de Sindicato Interempresa ISS Chile

2 | Paula Rivas Villarroel

Sindicato de Trabajadores Profesionales y Técnicos
de Metro.

NOMBRE

‘ ASOCIACIONES GREMIALES

CARGO

1| Alfred Budschitz

Asociacion Gremial de Empresas Administracion y
Tercerizacion de RRHH - AGEST

2 | Rodrigo Gallardo Flores

Asociacion de Exportadores de Frutas de Chile A.G.

NOMBRE

‘ FUNDACIONES, CORPORACIONES, ONG Y OTROS

CARGO

1| Rodrigo Mufioz Rubilar

Secretario Ejecutivo de la Mesa Permanente de
Didlogo Social y Laboral del Sector Fruticola

NOMBRE

COLEGIOS PROFESIONALES, CENTROS PROFESIONALES Y AGRUPACIONES

CARGO

1| Carmen Espinoza Miranda

Presidente de la Asociacion de Abogadas/as
Laboralistas de Chile (AGAL)

> Maria José Arancibia
Galdamez

Co Directora del Derecho del Trabajo Asociacion de
Abogadas Feministas ABOFEM

3| Natalia Bravo Pefia

Co Directora del Derecho del Trabajo de Asociacion
de Abogadas Feministas ABOFEM
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| DIRECCION DEL TRABAJO

NOMBRE CARGO
1 Cristiin Umafia Bustamante Subdirector del Trabajo
. . Jefe Unidad de Coyuntura y Participacion
2 Rodrigo Henriquez Moya Ciudadana/Secretario Ejecutivo COSOC
3 Constanza Bravo Nilo Jefa Unidad de Didlogo Social y Asistencia
Técnica/Secretaria de Actas del COSOC
5 Rodrigo Rivera Nolff Asesor Subdirector del Trabajo
6 Natalia Herrera Jefa de Gabinete Subdirector del Trabajo
7 | Ingrid Saldias Urrutia Asesora Subdirector del Trabajo
8 Oscar Monsalve Subjefe del Departamento de Atencion de Usuarios
| AUSENTES
NOMBRE CARGO
1 | Héctor Medina Alegria Sindicato N°1 de Trabajadores de Huachipato.
5 Franco Stefano Beghelli
Beghelli Cooperativa Red Compartir
3 | Maria Soledad Eernandez Asomacp(l Chilena de Empresas de Tecnologias de
Informacion — ACTI

AGENDA DE REUNION

1. Aportes ala modificacion de la Ley N°20.500
2. Dar aconocer la politica inspectiva.

Desarrollo de la sesiéon

Constanza Bravo, da la bienvenida y presenta la agenda la reunion.

1. Aportes ala modificacion de la Ley N°20.500

Rodrigo Henriquez, da a conocer las conclusiones de la reunion anterior mediante una ponencia

gue se titula Sintesis y que trata sobre los aportes al proceso de dialogo sobre modificaciones a

la Ley 20.500.

El Primer eje contempla la importancia del COSOC comoinstrumento de participacion ciudadana,

coordinacién permanente entre los COSOC vy retroalimentacion entre los consejeros y sus

organizaciones de base.

El segundo eje, sobre propuestas de modificacion a la ley: Se propone Incorporar en la norma

una mayor incidencia de acuerdos del COSOC en la politica publica, considerar mejoras en el

financiamiento, considerar mecanismos de retroalimentacion con las organizaciones de base.

El tercer eje propone la creacion de consejos con criterios de sectorialidad, que en este caso

corresponderia a una instancia que convoque al sector Trabajo.

Los consejeros no realizan objeciones, la presidenta Adelaida Carrasco consulta en relacién con

promover la participacion de los comités paritarios, considerando que hay empresas que no
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cuentan con organizaciones sindicales. Rodrigo indica que si bien la representacion de
trabajadores por excelencia corresponde a las organizaciones sindicales, puede incorporarse a
través del Reglamento una categoria adicional que incluya a los Comités Paritarios.

2. Dar aconocer la politica inspectiva.

El subdirector Christian Umafia informa sobre el Sistema de gestion inspectiva y la participacion
de la DT en el Encuentro Anual de la Red Iberoamericana de inspecciones del trabajo. Lo primero
fue la invitacion que hicieron para realizar el proximo encuentro en Santiago, lo anterior dentro de
las celebraciones del centenario de la DT, el que se llevara a efecto entre el 2y 4 de octubre de
2024. El segundo punto abordé la fiscalizacion de los trabajadores de plataforma, también se
presentd el nuevo sistema de gestion inspectiva y la Ultima ponencia traté sobre la Escuela
Técnica de Formacion, en conjunto con Espafia y Brasil, dado que en estos paises también existe
una escuelay se acordd coordinar y retroalimentar las experiencias sobre la materia.

En relacion con el sistema de gestion inspectiva ya se encuentran publicadas las bases para que
las empresas postulen el mejoramiento del sistema con un monto superior de 600 millones de
pesos. Por otra parte, el subdirector da a conocer los resultados de la encuesta de satisfaccion
usuaria.

Por dltimo, da a conocer los principios de la Politica Nacional Inspectiva.

La consejera Paula Rivas, consulta sobre la implementacion de la politica de inspeccion y el
sistema de gestion, el subdirector responde que la politica se encuentra en implementacion y
sistema de gestion se espera para el segundo semestre de 2024.

Adelaida Carrasco, apoya el uso de mayortecnologia en la fiscalizacién y contar coninformacién
del seguimiento de las solicitudes de fiscalizacién, a lo que el subdirector responde que el nuevo
sistema de gestion considera el seguimiento del estado de la denuncia.

Oscar Monsalve, subjefe del Departamento de atencion de usuarios entrega el contexto de la
Encuesta de satisfaccion de usuarios, la que sera presentada en la préxima sesion.

Acuerdos:
Préxima sesion el dia 14 de diciembre de 2024 y que seran confirmados de manera telefonica.
Se acuerda remitir las presentaciones realizadas en esta sesion.

Cierre sesiéon alas 18:00 horas.



