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964192 01-CC/1305 IPT. Cordillera 91,30 63,91 55,83 16,74 80,65 APRUEBA

966254 01-CC/1305 IPT. Cordillera 86,95 60,86 47,50 14,25 75,11 APRUEBA

961971 01-CC/1318 Centro de Conciliación y Mediación Poniente 73,91 51,73 53,33 15,99 67,72 APRUEBA

962971 01-CC/1318 Centro de Conciliación y Mediación Poniente 95,65 66,95 66,66 19,99 86,94 APRUEBA

963000 01-CC/1318 Centro de Conciliación y Mediación Poniente 95,65 66,95 67,33 20,19 87,14 APRUEBA

964103 01-CC/1318 Centro de Conciliación y Mediación Poniente 73,91 51,73 47,50 14,25 65,98 APRUEBA

NÓMINA DE POSTULANTES APROBADOS

RESULTADOS EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y DE ATRIBUTOS O APTITUDES                                                                                                                                                                                                                                    

CARGO: CONCILIADOR/A Y ASISTENTE DE RELACIONES LABORALES

A continuación se presentan los resultados de la Fase de Evaluación de Conocimientos y de Atributos o Aptitudes del Proceso de Selección para proveer 07 cargos de Conciliador/a y Asistente de Relaciones Laborales en

distintas regiones del país.

Se informa que solo se calcula el puntaje de la Evaluación de Atributos o Aptitudes a quienes hayan aprobado la Evaluación de Conocimientos. Quienes aprueben la Fase de Evaluación Técnica y de Atributos o Aptitudes

continuarán en el proceso de selección en conformidad al respectivo cronograma de eventos. Para todos los efectos, el puntaje obtenido en esta fase, formará parte del puntaje final de cada uno de los postulantes.

De acuerdo a lo establecido en las respectivas bases, “la etapa será aprobada por quienes obtengan 60 puntos ponderados sin perjuicio que, de ser necesario, y de modo excepcional, en el caso de no existir suficientes

postulantes que obtengan el puntaje mínimo requerido, el Servicio podrá rebajar la escala de exigencia en la corrección de la prueba hasta ajustarla al mayor puntaje existente, siempre que dicho puntaje no sea inferior

a 45 puntos” .

Cabe mencionar que, de modo excepcional de acuerdo a lo establecido en las respectivas bases, el puntaje de la prueba fue ajustada al mayor puntaje existente. 

*No obtiene puntaje mínimo de aprobación Ev. de Conocimientos.

**No obtiene puntaje mínimo de aprobación suma puntajes ponderados. Unidad de Selección y Desarrollo de Carrera
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966862 01-CC/1318 Centro de Conciliación y Mediación Poniente 78,26 54,78 64,16 19,24 74,02 APRUEBA

968058 01-CC/1318 Centro de Conciliación y Mediación Poniente 69,56 48,69 44,16 13,24 61,93 APRUEBA

969337 01-CC/1318 Centro de Conciliación y Mediación Poniente 78,26 54,78 57,50 17,25 72,03 APRUEBA
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962315 01-ARL/503 IPT. Quillota 86,95 60,86 28,33 8,49 69,35 APRUEBA

967380 01-ARL/503 IPT. Quillota 78,26 54,78 23,33 6,99 61,77 APRUEBA

968060 01-ARL/503 IPT. Quillota 73,91 51,73 46,66 13,99 65,72 APRUEBA

969481 01-CC/502 IPT. San Felipe de Aconcagua 78,26 54,78 34,16 10,24 65,02 APRUEBA
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963093 01-CC/601 IPT. Rancagua 82,60 57,82 41,66 12,49 70,31 APRUEBA

964975 01-CC/601 IPT. Rancagua 100,00 70,00 61,50 18,45 88,45 APRUEBA

*No obtiene puntaje mínimo de aprobación Ev. de Conocimientos.

**No obtiene puntaje mínimo de aprobación suma puntajes ponderados. Unidad de Selección y Desarrollo de Carrera
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964432 01-CC/1318 Centro de Conciliación y Mediación Poniente 47,82 33,47 - - - NO APRUEBA*

965770 01-CC/1318 Centro de Conciliación y Mediación Poniente 56,52 39,56 - - - NO APRUEBA*
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963695 01-CC/502 IPT. San Felipe de Aconcagua 60,86 42,60 39,16 11,74 54,34 NO APRUEBA**

968427 01-CC/502 IPT. San Felipe de Aconcagua 56,52 39,56 - - - NO APRUEBA*

969556 01-ARL/503 IPT. Quillota 52,17 36,51 - - - NO APRUEBA*

NÓMINA DE POSTULANTES NO APROBADOS

*No obtiene puntaje mínimo de aprobación Ev. de Conocimientos.

**No obtiene puntaje mínimo de aprobación suma puntajes ponderados. Unidad de Selección y Desarrollo de Carrera


