
Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas

RESULTADOS EVALUACIÓN CURRICULAR 

ABOGADO/A 

OFICINA DE CONTROL Y GESTIÓN DE MULTAS

Código de 

Postulación

Código de 

Proceso
Región Oficina Conclusión

1066473 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1066774 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1067238 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1067818 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1068608 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1068703 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1070099 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1071751 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1072176 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1072733 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1074592 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1075031 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1075499 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1075636 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1075841 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1076147 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

1072018 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Aprueba

Código de 

Postulación

Código de 

Proceso
Región Oficina Conclusión

1067960 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No aprueba

1068361 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No aprueba

1068770 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No aprueba

1071393 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No aprueba

1074111 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No aprueba

1074879 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No aprueba

1075271 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No aprueba

1075590 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No aprueba

1076021 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No aprueba

1076174 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No aprueba

A continuación se presentan los resultados de la Evaluación Curricular del proceso de selección para proveer 1

cargo de Abogado/a de Oficina de Control y Gestión de Multas de la Dirección del Trabajo.

De acuerdo a lo establecido en las respectivas bases, la etapa será aprobada por quienes obtengan al menos 60

puntos ponderados en la evaluación. 

La evaluación curricular es una etapa del Proceso que tiene carácter de excluyente, lo que significa que aquellos

postulantes que no aprueben, no podrán continuar en el Proceso de Selección.

POSTULANTES NO APROBADOS/AS

 El puntaje obtenido en la Evaluación Curricular será parte del puntaje final, y tendrá una ponderación del 20%.

POSTULANTES APROBADOS/AS
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