
Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas

Código de 

Postulación

Código de 

Proceso
Región Oficina Conclusión

1066473 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Habilitado

1066774 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Habilitado

1067238 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Habilitado

1067818 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Habilitado

1068608 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Habilitado

1068703 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Habilitado

1072176 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Habilitado

1072733 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Habilitado

1075031 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Habilitado

1076147 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas Habilitado

Código de 

Postulación

Código de 

Proceso
Región Oficina Conclusión

1070099 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No habilitado

1071751 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No habilitado

1072018 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No habilitado

1074592 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No habilitado

1075499 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No habilitado

1075636 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No habilitado

1075841 45-AM/20 RM Control y Gestión de Multas No habilitado

miércoles, 4 de julio de 2018

NÓMINA DE POSTULANTES HABILITADOS/AS PARA 

ENTREVISTA DE VALORACIÓN GLOBAL

ABOGADO/A OFICINA DE CONTROL Y GESTIÓN DE MULTAS

De acuerdo a las Bases que rigen el Proceso de Selección de Abogado/a para Oficina de Control y Gestión de Multas, a

continuación se presentan los resultados de los/as postulantes que, habiendo aprobado la Evaluación Curricular, de

Especialización y Experiencia Laboral, han alcanzado los 10 primeros puntajes ponderados. A saber; puntajes obtenidos en la

Evaluación Técnica, Evaluación de Atributos o Aptitudes, y Especialización y Experiencia Laboral. La fecha y horario de las

entrevistas serán informadas vía correo electrónico.

NÓMINA DE POSTULANTES NO HABILITADOS/AS PARA 

ENTREVISTA DE VALORACIÓN GLOBAL

A continuación se presentan los resultados de los/as postulantes que, a pesar de haber aprobado la evaluación

Técnica, no se encuentran entre los 10 primeros puntajes ponderados por cada vacante a saber; puntajes obtenidos

en la Evaluación Técnica, Evaluación de Atributos o Aptitudes, y Formación y Experiencia Laboral; y por lo tanto, no

son convocados a entrevista de valoración global.


