
Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas

RESULTADOS EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS, 

DE ATRIBUTO O APTITUDES

COORDINADOR/A REGIONAL DE LAS ÁREAS DE SOPORTE 

Código de 

Postulación

Código de 

Proceso
Región Cargo

Puntaje 

Obtenido

1370566 CGG/100 DRT. Tarapaca Coordinador/a de Gestión Global 54,09

1382846 CGG/100 DRT. Tarapaca Coordinador/a de Gestión Global 41,93

1388544 CGG/100 DRT. Tarapaca Coordinador/a de Gestión Global 38,18

1389336 CGG/100 DRT. Tarapaca Coordinador/a de Gestión Global 50,68

1394260 CGG/100 DRT. Tarapaca Coordinador/a de Gestión Global 48,53

1394357 CGG/100 DRT. Tarapaca Coordinador/a de Gestión Global 53,89

1386049 CGG/200 DRT. Antofagasta Coordinador/a de Gestión Global 65,34

1387988 CGG/200 DRT. Antofagasta Coordinador/a de Gestión Global 55,15

1390527 CGG/200 DRT. Antofagasta Coordinador/a de Gestión Global 54,62

1391569 CGG/200 DRT. Antofagasta Coordinador/a de Gestión Global 63,71

1371267 CGG/300 DRT. Atacama(Copiapó) Coordinador/a de Gestión Global 74,37

1387372 CGG/300 DRT. Atacama(Copiapó) Coordinador/a de Gestión Global 0,00

1389674 CGG/300 DRT. Atacama(Copiapó) Coordinador/a de Gestión Global 63,36

1393878 CGG/300 DRT. Atacama(Copiapó) Coordinador/a de Gestión Global 46,75

1394232 CGG/300 DRT. Atacama(Copiapó) Coordinador/a de Gestión Global 48,53

1394446 CGG/300 DRT. Atacama(Copiapó) Coordinador/a de Gestión Global 69,27

1371267 CGG/400 DRT. Coquimbo (La Serena) Coordinador/a de Gestión Global 74,37

1371905 CGG/400 DRT. Coquimbo (La Serena) Coordinador/a de Gestión Global 65,87

1373725 CGG/400 DRT. Coquimbo (La Serena) Coordinador/a de Gestión Global 46,39

1378119 CGG/400 DRT. Coquimbo (La Serena) Coordinador/a de Gestión Global 56,76

1388179 CGG/400 DRT. Coquimbo (La Serena) Coordinador/a de Gestión Global 73,07

1389674 CGG/400 DRT. Coquimbo (La Serena) Coordinador/a de Gestión Global 63,36

1395047 CGG/400 DRT. Coquimbo (La Serena) Coordinador/a de Gestión Global 54,06

1395261 CGG/400 DRT. Coquimbo (La Serena) Coordinador/a de Gestión Global 53,93

1378174 CG/500 DRT. Valparaíso Coordinador/a de Gestión 44,96

1382134 CG/500 DRT. Valparaíso Coordinador/a de Gestión 45,19

1391193 CG/500 DRT. Valparaíso Coordinador/a de Gestión 56,40

1391810 CG/500 DRT. Valparaíso Coordinador/a de Gestión 68,11

1394478 CG/500 DRT. Valparaíso Coordinador/a de Gestión 48,37

1394725 CG/500 DRT. Valparaíso Coordinador/a de Gestión 48,37

1375952 CPA/500 DRT. Valparaíso
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
43,54

1382134 CPA/500 DRT. Valparaíso
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
45,19

1390041 CPA/500 DRT. Valparaíso
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
44,08

1392208 CPA/500 DRT. Valparaíso
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
46,57

1392219 CPA/500 DRT. Valparaíso
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
31,76

A continuación se presentan los resultados de la Evaluación de Competencias, de Atributos o Aptitudes del Proceso de

Selección de Coordinador/a Regional de las Áreas de Soporte

De acuerdo a lo establecido en las respectivas bases, “esta etapa no es excluyente y el puntaje obtenido se expresará en una

escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que será calculado con 2 decimales sin aproximación”. 

Se informa que el puntaje mencionado en la presente publicación corresponde al puntaje obtenido en la fase de Evaluación

de Competencias, de Atributos o Aptitudes, el cual tiene una ponderación del 10% en el puntaje final de los postulantes. Sólo

se calculará el puntaje asignado en esta etapa para quienes hubieren obtenido el puntaje mínimo de aprobación de la prueba

de conocimientos, la cual es de carácter excluyente.
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A continuación se presentan los resultados de la Evaluación de Competencias, de Atributos o Aptitudes del Proceso de

Selección de Coordinador/a Regional de las Áreas de Soporte

De acuerdo a lo establecido en las respectivas bases, “esta etapa no es excluyente y el puntaje obtenido se expresará en una

escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que será calculado con 2 decimales sin aproximación”. 

Se informa que el puntaje mencionado en la presente publicación corresponde al puntaje obtenido en la fase de Evaluación

de Competencias, de Atributos o Aptitudes, el cual tiene una ponderación del 10% en el puntaje final de los postulantes. Sólo

se calculará el puntaje asignado en esta etapa para quienes hubieren obtenido el puntaje mínimo de aprobación de la prueba

de conocimientos, la cual es de carácter excluyente.

1393237 CPA/500 DRT. Valparaíso
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
45,86

1393516 CPA/500 DRT. Valparaíso
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
69,25

1394478 CPA/500 DRT. Valparaíso
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
48,37

1394768 CPA/500 DRT. Valparaíso
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
39,79

1392161 CGG/600 DRT. Lib.Gral.B.O'higgins Coordinador/a de Gestión Global 44,79

1392601 CGG/600 DRT. Lib.Gral.B.O'higgins Coordinador/a de Gestión Global 53,90

1380228 CGG/700 DRT. Maule (Talca) Coordinador/a de Gestión Global 40,51

1381786 CGG/700 DRT. Maule (Talca) Coordinador/a de Gestión Global 56,76

1394243 CGG/700 DRT. Maule (Talca) Coordinador/a de Gestión Global 49,98

1378514 CG/800 DRT. del Bío Bío (Concepción) Coordinador/a de Gestión 50,34

1387650 CG/800 DRT. del Bío Bío (Concepción) Coordinador/a de Gestión 59,79

1389139 CG/800 DRT. del Bío Bío (Concepción) Coordinador/a de Gestión 62,12

1391717 CG/800 DRT. del Bío Bío (Concepción) Coordinador/a de Gestión 47,12

1393080 CG/800 DRT. del Bío Bío (Concepción) Coordinador/a de Gestión 43,54

1394009 CG/800 DRT. del Bío Bío (Concepción) Coordinador/a de Gestión 33,91

1394657 CG/800 DRT. del Bío Bío (Concepción) Coordinador/a de Gestión 74,09

1395133 CG/800 DRT. del Bío Bío (Concepción) Coordinador/a de Gestión 41,57

1395243 CG/800 DRT. del Bío Bío (Concepción) Coordinador/a de Gestión 49,79

1395377 CG/800 DRT. del Bío Bío (Concepción) Coordinador/a de Gestión 38,73

1370598 CPA/800 DRT. del Bío Bío (Concepción)
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
50,87

1370973 CPA/800 DRT. del Bío Bío (Concepción)
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
59,80

1376553 CPA/800 DRT. del Bío Bío (Concepción)
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
48,19

1379555 CPA/800 DRT. del Bío Bío (Concepción)
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
56,59

1386620 CPA/800 DRT. del Bío Bío (Concepción)
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
51,93

1387515 CPA/800 DRT. del Bío Bío (Concepción)
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
52,28

1389139 CPA/800 DRT. del Bío Bío (Concepción)
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
62,12

1390005 CPA/800 DRT. del Bío Bío (Concepción)
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
72,87

1391771 CPA/800 DRT. del Bío Bío (Concepción)
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
41,57

1394657 CPA/800 DRT. del Bío Bío (Concepción)
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
74,09
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A continuación se presentan los resultados de la Evaluación de Competencias, de Atributos o Aptitudes del Proceso de

Selección de Coordinador/a Regional de las Áreas de Soporte

De acuerdo a lo establecido en las respectivas bases, “esta etapa no es excluyente y el puntaje obtenido se expresará en una

escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que será calculado con 2 decimales sin aproximación”. 

Se informa que el puntaje mencionado en la presente publicación corresponde al puntaje obtenido en la fase de Evaluación

de Competencias, de Atributos o Aptitudes, el cual tiene una ponderación del 10% en el puntaje final de los postulantes. Sólo

se calculará el puntaje asignado en esta etapa para quienes hubieren obtenido el puntaje mínimo de aprobación de la prueba

de conocimientos, la cual es de carácter excluyente.

1395130 CPA/800 DRT. del Bío Bío (Concepción)
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
48,55

1395133 CPA/800 DRT. del Bío Bío (Concepción)
Coordiandor/a de Gestión de Personas y 

Administración y Finanzas
38,25

1370004 CGG/900 DRT. de la Araucanía (Temuco) Coordinador/a de Gestión Global 69,43

1392239 CGG/900 DRT. de la Araucanía (Temuco) Coordinador/a de Gestión Global 48,73

1371120 CGG/1000 DRT. de Los Lagos (Pto. Montt) Coordinador/a de Gestión Global 50,14

1374729 CGG/1000 DRT. de Los Lagos (Pto. Montt) Coordinador/a de Gestión Global 72,29

1380961 CGG/1000 DRT. de Los Lagos (Pto. Montt) Coordinador/a de Gestión Global 55,13

1384276 CGG/1000 DRT. de Los Lagos (Pto. Montt) Coordinador/a de Gestión Global 49,26

1388636 CGG/1000 DRT. de Los Lagos (Pto. Montt) Coordinador/a de Gestión Global 43,01

1394736 CGG/1000 DRT. de Los Lagos (Pto. Montt) Coordinador/a de Gestión Global 57,83

1394783 CGG/1000 DRT. de Los Lagos (Pto. Montt) Coordinador/a de Gestión Global 69,79

1371713 CGG/1100
DRT. Aysen del 

G.C.Ibañez(Coyhaique)
Coordinador/a de Gestión Global 54,43

1374729 CGG/1100
DRT. Aysen del 

G.C.Ibañez(Coyhaique)
Coordinador/a de Gestión Global 72,29

1387971 CGG/1100
DRT. Aysen del 

G.C.Ibañez(Coyhaique)
Coordinador/a de Gestión Global 52,30

1391920 CGG/1100
DRT. Aysen del 

G.C.Ibañez(Coyhaique)
Coordinador/a de Gestión Global 68,09

1394812 CGG/1100
DRT. Aysen del 

G.C.Ibañez(Coyhaique)
Coordinador/a de Gestión Global 43,73

1395129 CGG/1100
DRT. Aysen del 

G.C.Ibañez(Coyhaique)
Coordinador/a de Gestión Global 41,75

1375173 CGG/1200 DRT. de Magallanes y Ant. Coordinador/a de Gestión Global 36,74

1380517 CGG/1200 DRT. de Magallanes y Ant. Coordinador/a de Gestión Global 41,22

1385392 CGG/1200 DRT. de Magallanes y Ant. Coordinador/a de Gestión Global 35,14

1387637 CGG/1200 DRT. de Magallanes y Ant. Coordinador/a de Gestión Global 30,14

1369378 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 49,79

1369601 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 48,53

1371565 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 58,73

1371956 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 45,15

1375212 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 57,28

1378296 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 69,08

1379676 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 41,57

1392695 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 36,39

1392882 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 48,54

1392978 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 45,87

1393112 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 52,47

1393598 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 44,83

1394618 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 57,82
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A continuación se presentan los resultados de la Evaluación de Competencias, de Atributos o Aptitudes del Proceso de

Selección de Coordinador/a Regional de las Áreas de Soporte

De acuerdo a lo establecido en las respectivas bases, “esta etapa no es excluyente y el puntaje obtenido se expresará en una

escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que será calculado con 2 decimales sin aproximación”. 

Se informa que el puntaje mencionado en la presente publicación corresponde al puntaje obtenido en la fase de Evaluación

de Competencias, de Atributos o Aptitudes, el cual tiene una ponderación del 10% en el puntaje final de los postulantes. Sólo

se calculará el puntaje asignado en esta etapa para quienes hubieren obtenido el puntaje mínimo de aprobación de la prueba

de conocimientos, la cual es de carácter excluyente.

1395245 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 48,72

1395341 CAF/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Administración y Finanzas 44,60

1369610 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 26,23

1371182 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 41,94

1377185 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 70,32

1379597 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 65,69

1388453 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 36,22

1389544 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 60,15

1390841 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 47,30

1391681 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 36,93

1393112 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 52,47

1393193 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 54,42

1393655 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 52,48

1394442 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 40,14

1394878 CG/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión 68,18

1388453 CGP/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión de Personas 36,22

1391458 CGP/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión de Personas 57,10

1392365 CGP/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión de Personas 49,96

1393718 CGP/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión de Personas 42,11

1394393 CGP/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión de Personas 49,79

1395095 CGP/1300 DRT. Metropolitana Poniente Coordinador/a de Gestión de Personas 59,07

1369378 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 49,79

1371565 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 58,73

1375212 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 57,28

1378296 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 69,08

1379676 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 41,57

1382888 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 54,08

1388787 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 36,93

1388906 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 39,79

1392695 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 36,39

1392978 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 45,87

1393598 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 44,83

1394618 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 57,82

1394867 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 66,22

1395248 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 68,00

1395341 CAF/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Administración y Finanzas 44,60

1369610 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 26,23

1370961 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 63,90

1371182 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 41,94

1375102 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 47,47
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A continuación se presentan los resultados de la Evaluación de Competencias, de Atributos o Aptitudes del Proceso de

Selección de Coordinador/a Regional de las Áreas de Soporte

De acuerdo a lo establecido en las respectivas bases, “esta etapa no es excluyente y el puntaje obtenido se expresará en una

escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que será calculado con 2 decimales sin aproximación”. 

Se informa que el puntaje mencionado en la presente publicación corresponde al puntaje obtenido en la fase de Evaluación

de Competencias, de Atributos o Aptitudes, el cual tiene una ponderación del 10% en el puntaje final de los postulantes. Sólo

se calculará el puntaje asignado en esta etapa para quienes hubieren obtenido el puntaje mínimo de aprobación de la prueba

de conocimientos, la cual es de carácter excluyente.

1377185 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 70,32

1378174 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 44,96

1379597 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 65,69

1380836 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 48,18

1382888 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 54,08

1383270 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 49,08

1385427 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 84,29

1389544 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 60,15

1390816 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 64,37

1390841 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 47,30

1391681 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 36,93

1393193 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 54,42

1393655 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 52,48

1394266 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 58,18

1394596 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 64,95

1394805 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 59,79

1394867 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 62,46

1394878 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 68,18

1394947 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 43,54

1395326 CG/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión 60,14

1372098 CGP/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión de Personas 42,65

1385427 CGP/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión de Personas 84,29

1390816 CGP/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión de Personas 64,37

1391458 CGP/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión de Personas 57,10

1392365 CGP/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión de Personas 49,96

1393718 CGP/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión de Personas 42,11

1394117 CGP/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión de Personas 57,30

1394805 CGP/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión de Personas 59,79

1394947 CGP/1360 DRT. Metropolitana Oriente Coordinador/a de Gestión de Personas 43,54

1382927 CGG/1400 DRT. De Los Rios Coordinador/a de Gestión Global 65,34

1384276 CGG/1400 DRT. De Los Rios Coordinador/a de Gestión Global 49,26

1391449 CGG/1400 DRT. De Los Rios Coordinador/a de Gestión Global 54,44

1391710 CGG/1400 DRT. De Los Rios Coordinador/a de Gestión Global 38,54

1392041 CGG/1400 DRT. De Los Rios Coordinador/a de Gestión Global 44,26

1370566 CGG/1500 DRT. Arica Parinacota Coordinador/a de Gestión Global 54,09

1387372 CGG/1500 DRT. Arica Parinacota Coordinador/a de Gestión Global 0,00

1388544 CGG/1500 DRT. Arica Parinacota Coordinador/a de Gestión Global 38,18

1389336 CGG/1500 DRT. Arica Parinacota Coordinador/a de Gestión Global 50,68

1393253 CGG/1500 DRT. Arica Parinacota Coordinador/a de Gestión Global 57,83

1394260 CGG/1500 DRT. Arica Parinacota Coordinador/a de Gestión Global 48,53
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Obtenido

A continuación se presentan los resultados de la Evaluación de Competencias, de Atributos o Aptitudes del Proceso de

Selección de Coordinador/a Regional de las Áreas de Soporte

De acuerdo a lo establecido en las respectivas bases, “esta etapa no es excluyente y el puntaje obtenido se expresará en una

escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que será calculado con 2 decimales sin aproximación”. 

Se informa que el puntaje mencionado en la presente publicación corresponde al puntaje obtenido en la fase de Evaluación

de Competencias, de Atributos o Aptitudes, el cual tiene una ponderación del 10% en el puntaje final de los postulantes. Sólo

se calculará el puntaje asignado en esta etapa para quienes hubieren obtenido el puntaje mínimo de aprobación de la prueba

de conocimientos, la cual es de carácter excluyente.

1394317 CGG/1500 DRT. Arica Parinacota Coordinador/a de Gestión Global 61,58

1395261 CGG/1500 DRT. Arica Parinacota Coordinador/a de Gestión Global 53,93

1370598 CGG/1600 DRT Ñuble Coordinador/a de Gestión Global 50,87

1387684 CGG/1600 DRT Ñuble Coordinador/a de Gestión Global 67,65

1394762 CGG/1600 DRT Ñuble Coordinador/a de Gestión Global 52,28

1394990 CGG/1600 DRT Ñuble Coordinador/a de Gestión Global 53,36
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