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2099407 Administrativo Valparaíso 31,1 15 7,25 81,6 Aprueba 20,4 73,75 SI

2111016 Administrativo Valparaíso 31,1 9 8,91 61,44 Aprueba 15,36 64,37 SI

2096791 Administrativo Valparaíso 29,62 10 6,66 60,22 Aprueba 15,05 61,33 SI

2105823 Administrativo Valparaíso 32,59 3 5,83 71,99 Aprueba 17,99 59,41 NO

2069505 Administrativo Valparaíso 35,55 12 7,5 No se presentó Reprueba 0 55,05 NO

2111478 Administrativo

Libertador General 

Bernardo O'Higgins
35,55 10 5,58 73,6 Aprueba 18,4 69,53

SI

2106596 Administrativo

Libertador General 

Bernardo O'Higgins
25,18 15 9,08 65,55 Aprueba 16,38 65,64

SI

2098826 Administrativo

Libertador General 

Bernardo O'Higgins
31,1 3 6,83 57,49 Reprueba 14,37 55,3

NO

2110875 Administrativo Maule 26,66 21 5,75 65,66 Aprueba 16,41 69,82 SI

2094577 Administrativo Maule 37,03 3 7 79,55 Aprueba 19,88 66,91 SI

2108855 Administrativo Maule 26,66 15 7,66 68,66 Aprueba 17,16 66,48 SI

2082761 Administrativo Maule 38,51 3 4,91 76,55 Aprueba 19,13 65,55 SI

2107529 Administrativo Maule 26,66 15 6,08 68,88 Aprueba 17,22 64,96 SI

2097787 Administrativo Maule 28,14 11 7,91 71,38 Aprueba 17,84 64,89 SI

2078256 Administrativo Maule 40 0 8,58 61,11 Aprueba 15,27 63,85 SI

2070935 Administrativo Maule 25,18 9 7,33 73,66 Aprueba 18,41 59,92 SI

2076497 Administrativo Maule 31,1 5 6 69,27 Aprueba 17,31 59,41 SI

A continuación se presenta la nómina de resultados de la etapa de Entrevistas de Valoración Global detallando los/las postulantes idóneos/as al cargo de Administrativo/a. Se recuerda

además que, conforme lo señalado en las bases que rigen el presente concurso, los puntajes bajo 60 en la Entrevista de Valoración Global han reprobado dicha instancia. 

Nómina de resultados y postulantes idóneos -  Cargo Administrativo/a

*De acuerdo a las bases del concurso (punto VII), los antecedentes de los postulantes idóneos serán puestos en conocimiento al Director del Trabajo para resolver sobre la selección 

definitiva.
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2104181 Administrativo Maule 34,07 0 4,33 79,88 Aprueba 19,97 58,37 NO

2097239 Administrativo Maule 26,66 0 8,91 82,5 Aprueba 20,62 56,19 NO

2068744 Administrativo Maule 32,59 2 4,08 57,94 Reprueba 14,48 53,15 NO

2072225 Administrativo Maule 26,66 3 6 56,6 Reprueba 14,15 49,81 NO

2109440 Administrativo Maule 26,66 0 7,5 53,94 Reprueba 13,48 47,64 NO

2107723 Administrativo Maule 34,07 0 6,5 No se presentó Reprueba 0 40,57 NO

2085380 Administrativo Biobío 32,59 0 7,5 71,66 Aprueba 17,91 58 SI

2107590 Administrativo Biobío 28,14 0 7,41 81,38 Aprueba 20,34 55,89 SI

2070989 Administrativo Biobío 34,07 0 5,16 61,1 Aprueba 15,27 54,5 SI

2095115 Administrativo Biobío 25,18 3 9,16 63,61 Aprueba 15,9 53,24 SI

2070187 Administrativo Biobío 29,62 15 5,75 47,21 Reprueba 11,8 62,17 NO

2111611 Administrativo Biobío 37,03 5 6,83 50,83 Reprueba 12,7 61,56 NO

2090354 Administrativo Biobío 32,59 0 7,25 56,66 Reprueba 14,16 54 NO

2069672 Administrativo Biobío 28,14 3 8,16 42,77 Reprueba 10,69 49,99 NO

2082809 Administrativo Biobío 26,66 9 2,33 34,72 Reprueba 8,68 46,67 NO

2112934 Administrativo Biobío 25,18 3 7,33 No se presentó Reprueba 0 35,51 NO

2101061 Administrativo La Araucanía 26,66 25 6,25 76,38 Aprueba 19,09 77 SI

2101039 Administrativo La Araucanía 25,18 15 7,66 73,33 Aprueba 18,33 66,17 SI

2083130 Administrativo La Araucanía 34,07 3 7,83 80,83 Aprueba 20,2 65,1 SI

2079394 Administrativo La Araucanía 34,07 3 7,41 73,61 Aprueba 18,4 62,88 SI

2078063 Administrativo La Araucanía 25,18 9 6,58 81,66 Aprueba 20,41 61,17 SI

2096559 Administrativo La Araucanía 35,55 0 8,5 64,44 Aprueba 16,11 60,16 SI

2112633 Administrativo La Araucanía 26,66 2 8,66 75,55 Aprueba 18,88 56,2 SI

2112613 Administrativo La Araucanía 25,18 0 8,41 74,16 Aprueba 18,54 52,13 SI

2109976 Administrativo La Araucanía 29,62 0 5,25 64,16 Aprueba 16,04 50,91 SI

2089849 Administrativo La Araucanía 25,18 0 7,83 63,05 Aprueba 15,76 48,77 SI

*De acuerdo a las bases del concurso (punto VII), los antecedentes de los postulantes idóneos serán puestos en conocimiento al Director del Trabajo para resolver sobre la selección 

definitiva.
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2101295 Administrativo La Araucanía 28,14 0 4,33 63,33 Aprueba 15,83 48,3 SI

2111624 Administrativo La Araucanía 25,18 0 7,5 62,22 Aprueba 15,55 48,23 SI

2076706 Administrativo La Araucanía 32,59 15 8 56,1 Reprueba 14,02 69,61 NO

2112652 Administrativo La Araucanía 25,18 0 7,58 No se presentó Reprueba 0 32,76 NO

2112130 Administrativo La Araucanía 25,18 0 4,58 No se presentó Reprueba 0 29,76 NO

2109568 Administrativo Metropolitana de Santiago
31,1 17 7,66 79,44 Aprueba 19,86 75,62

SI

2104344 Administrativo Metropolitana de Santiago
37,03 15 4,41 70,27 Aprueba 17,56 74

SI

2110532 Administrativo Metropolitana de Santiago
35,55 12 8,75 60,99 Aprueba 15,24 71,54

SI

2086059 Administrativo Metropolitana de Santiago
34,07 9 7,58 75,83 Aprueba 18,95 69,6

SI

2068150 Administrativo Metropolitana de Santiago
26,66 17 9,08 67,27 Aprueba 16,81 69,55

SI

2111602 Administrativo Metropolitana de Santiago
28,14 14 5,08 87,66 Aprueba 21,91 69,13

SI

2102610 Administrativo Metropolitana de Santiago
28,14 15 8,08 71,44 Aprueba 17,86 69,08

SI

2076259 Administrativo Metropolitana de Santiago
25,18 15 6,41 72,55 Aprueba 18,13 64,72

SI

2107566 Administrativo Metropolitana de Santiago
37,03 0 7,16 68,05 Aprueba 17,01 61,2

SI

2097372 Administrativo Metropolitana de Santiago
35,55 22 7,33 55,82 Reprueba 13,95 78,83

NO

2103950 Administrativo Metropolitana de Santiago
32,59 13 7,08 39,44 Reprueba 9,86 62,53

NO

2113268 Administrativo Metropolitana de Santiago
26,66 15 6,75 49,44 Reprueba 12,36 60,77

NO

*De acuerdo a las bases del concurso (punto VII), los antecedentes de los postulantes idóneos serán puestos en conocimiento al Director del Trabajo para resolver sobre la selección 

definitiva.
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2086211 Administrativo Metropolitana de Santiago
38,51 3 5,25 46,94 Reprueba 11,73 58,49

NO

2101891 Administrativo Metropolitana de Santiago
32,59 3 9,41 50,27 Reprueba 12,56 57,56

NO

2111060 Administrativo Metropolitana de Santiago
29,62 9 7,08 No se presentó Reprueba 0 45,7

NO

2073484 Administrativo Arica y Parinacota 34,07 0 6,08 83,05 Aprueba 20,76 60,91 SI

2106404 Administrativo Arica y Parinacota 31,1 0 6,83 67,77 Aprueba 16,94 54,87 SI

2112953 Administrativo Arica y Parinacota 28,14 3 7,25 62,77 Aprueba 15,69 54,08 SI

2107723 Administrativo Arica y Parinacota 34,07 0 6,5 48,05 Reprueba 12,01 52,58 NO

2101447 Administrativo Arica y Parinacota 28,14 2 6,83 54,44 Reprueba 13,61 50,58 NO

*De acuerdo a las bases del concurso (punto VII), los antecedentes de los postulantes idóneos serán puestos en conocimiento al Director del Trabajo para resolver sobre la selección 

definitiva.


