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*Los puntajes mostrados en la tabla corresponden al cálculo ponderado según las bases del proceso. 

Nómina de Postulantes Idóneos/as 
 

De acuerdo con lo señalado en las bases que rigen el presente proceso de selección, esta nómina está integrada 

por todos/as quienes aprobaron todas las Etapas del proceso y obtuvieron un puntaje final, en estricto orden 

decreciente de acuerdo con dicho puntaje. Esta nómina está encabezada por los 3 mejores puntajes.  

Esta nómina será puesta en conocimiento de la Directora del Trabajo para que estudie y determine, 

discrecionalmente quienes serán los/las seleccionados/as para ocupar los cargos vacantes, para lo cual definirá el 

orden de prelación con su respectiva preferencia, sin perjuicio de definir que el o los cargos se declare/n vacante/s. 

Esto dará lugar a la Nómina Final de Seleccionados. 

 

ORDEN 

FINAL  
ID DE 

POSTULACIÓN 

 EV. 
ATRIBUTOS Y 

APTITUDES 

(10%) 

 EV. TÉCNICA DE 

CONOCIMIENTOS 

(35%) 

 ESPECIALIZACIÓN 

(12%) 

 EXP. 
LABORAL 

(18%) 

 ENTREVISTA DE 

VALORACIÓN 

GLOBAL (25%) 

 PUNTAJE 

TOTAL 

OBTENIDO 

 ORDEN DE 

PRELACIÓN 

1 3234026 7,2 24,5 12 1,8 21 66,5 
  

2 3234034 6,54 28 12 1,8 15,83 64,17 
  

3 3231506 7,34 26,83 12 1,8 15,25 63,22 
  

4 3227513 6,94 29,16 12 0 15 63,1 
  

5 3228929 7,07 22,16 12 0 20,16 61,39 
  

6 3229773 6,8 25,66 12 0 16,75 61,21 
  

7 3233821 6,67 25,66 12 0 15,75 60,08 
  

8 3233681 8 23,33 12 0 16 59,33   

9 3231885 6,67 24,5 12 0 15,33 58,5 
  

10 3224954 6,27 22,16 12 0 15,33 55,76 
  

 

 

 


