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PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE ADMISIBILIDAD 
PROCESO DE SELECCIÓN ARQUITECTO/A DE DATOS Y ARQUITECTO/A DE SOFTWARE  

 

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS BASES QUE RIGEN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN, EL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE 

PERSONAS INFORMA LOS RESULTADOS DE ADMISIBILIDAD PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LOS CARGOS ASOCIADOS A LAS FUNCIONES DE 

ARQUITECTO/A DE DATOS Y ARQUITECTO/A DE SOFTWARE. 

QUIENES CUMPLAN LOS REQUISITOS DE ESTA ETAPA SERÁN CONVOCADOS/AS A LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS, ATRIBUTOS Y APTITUDES. 

NÚMERO 

POSTULACIÓN 
ADMISIBILIDAD 

5184232 NO CUMPLE REQUISITOS 

5184362 NO CUMPLE REQUISITOS 

5184392 NO CUMPLE REQUISITOS 

5184853 NO CUMPLE REQUISITOS 

5185049 CUMPLE REQUISITOS 

5185303 NO CUMPLE REQUISITOS 

5185547 NO CUMPLE REQUISITOS 

5185836 NO CUMPLE REQUISITOS 

5185880 CUMPLE REQUISITOS 

5187110 NO CUMPLE REQUISITOS 

5187415 NO CUMPLE REQUISITOS 

5188148 NO CUMPLE REQUISITOS 

5188282 NO CUMPLE REQUISITOS 

5188423 CUMPLE REQUISITOS 

5189053 CUMPLE REQUISITOS 

5189174 NO CUMPLE REQUISITOS 

5189517 CUMPLE REQUISITOS 

5189630 CUMPLE REQUISITOS 

5189754 CUMPLE REQUISITOS 

5189856 NO CUMPLE REQUISITOS 

5190414 NO CUMPLE REQUISITOS 

5192164 NO CUMPLE REQUISITOS 

5193934 NO CUMPLE REQUISITOS 

5195287 CUMPLE REQUISITOS 

5196200 NO CUMPLE REQUISITOS 

5196319 NO CUMPLE REQUISITOS 

5196845 NO CUMPLE REQUISITOS 

5197161 NO CUMPLE REQUISITOS 
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NÚMERO 

POSTULACIÓN 
ADMISIBILIDAD 

5197620 NO CUMPLE REQUISITOS 

5197844 NO CUMPLE REQUISITOS 

5199257 NO CUMPLE REQUISITOS 

5203764 NO CUMPLE REQUISITOS 

5204146 CUMPLE REQUISITOS 

5204514 CUMPLE REQUISITOS 

5205485 NO CUMPLE REQUISITOS 

5206448 NO CUMPLE REQUISITOS 

5207353 NO CUMPLE REQUISITOS 

5207482 NO CUMPLE REQUISITOS 

5207548 NO CUMPLE REQUISITOS 

5207571 NO CUMPLE REQUISITOS 

5207913 NO CUMPLE REQUISITOS 

 


