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MAT.: Para percibir la asignaciédn
prevista por el inciso final
del articulo 42 de la ley
19.378, el funcionario deberéd
acreditar ante la Corporacién
empleadora los titulos y di-
plomas de especlalizaclibdn y
perfeccionamiento de postgrado
en los términos exigidos por
el articulo 56 del Reglamento
de la citada ley.

ANT.: Presentacidn de 02 12.99, de
Sra. Ingrid Fonseca Vidal.

FUENTES:
Ley 19.378, articulo 42.
Decreto N© 1889 de Salud de
1995, articulo 56.
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DIRECTORA DEL TRABAJO
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Mediante presentacién del anteceden-
te, se ha solicitado pronunciamiento para que se determine sl dan
derecho a percibir la asignacidén contemplada en el articulo 42,
inciso 40, de la ley 19.378, vy articulos 56 y 57 del Decreto 1B89,
Reglamento de la ciltada ley, los cursos de postgrado Introduccién
a la Urgencia impartido por la Universidad de Santiago de Chile, el
de Perfeccionamiento Modelo de tratamlento para la mujer victima de
violencia doméstica, impartido por la Universidad de Concepcién, y
Cureso de Extensién Injerencia Estadistica para Bibélogos, impartido
por la Universidad Cat6lica de Chile.

Al respecto, cumpleme informar 1lo
siguiente:

Los 1incisos primero y cuarto del
articulo 42 de la ley 19.378, que Establece Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal, publicada en el Diario Oficial de
13.04.95, dispone:

“"Para los efectos de 1la aplicacidn de
la carrera funclonarlia, se recaonocerdan cocomo actividades de
capacitacidn los cursos y estadiazs de perfecclonamlento que formen
parte de un programa de formaclién de recursos humanos reconocldo
por el Ministerio de Salud.



ty

"Adlicionalmente, en el caso de
aquellos profesionales singularizados en las letras a) y b) del
articulo 52 de esta ley, el sistema de puntade a que se refilere el
Inciso segundo conzglderara la relevancila de 1los titulos y grados
adquiridos por los funclonarios en relacion a 1as neceaidades de la
atencion de salud municipal. Asimismo, en el caso de que &stos
hayan obtenido un titulo o diploma correspondiente a becas, u
otras modalildades de perfeccionamiento de postgrade, tendrdn
derecho a una aslgnacion de hasta un 15% del sueldo base minimo
nacional. El reglamento determinard laa hecas y los cursos que
cumplan con 1los requisitos a que se refiere este inclso y el
porcentaJe sobre el sueldo base minimo nacional que correspondera
a cada curso'.

Por s8u parte, el articulo 56 del
Decreto N©@ 1889, que Aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria
del Personal Regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, publicado en el Diario Oficial de 29.11.95, dispone:

“"Daran derecho a la asignaclidén a que
se reflere el 1nclso final del articulo 42 de la ley 19.378, los
sigulentes titulos y diplomas de perfeccionamiento de postgrado:
cursos y eatadias de perfecclonamlento, especiallzaciones por
profesién; diplomas, magister y doctorados”.

De las disposiciones legal v
reglamentaria transcritas se desprende, en primer lugar, que en el
s8latema de salud municipal 8e reconoce como actividades de
capacltacién, todos aquellos cursos y estadias que tienen por
objeto el perfeccionamiento del funcionario, y que tales cursos y
estadias formen parte de un programa de formacién de recursos
humanos debidamente reconocidos por el Ministerio de Salud.

Por otra, al personal con titulo
profesional de médico cirujano, farmacéuticos, quimico-farmacéuti-
cos, bloquimicos, ciruJano-dentista, y otros profesionales gque
estén en posesiétn de un titulo profesional de una carrera de a lo
menos ocho asemesatres de duracidn, se les reconoceréd la relevancia
de los titulos o grados adquiridos en relacidén a las necesldades de
la atenciédn primaria de salud municipal, pudiendo ademds tener
derecho a una asignacién de hasta un 15% del sueldo base minimo
nacional, cuando estos profesionales hayan obtenido el titulo o
diploma que tengan su origen en becas u otras modalidades de
perfeccionamiento de postgrado, especializacionesa por profesibn, vy
los diplomasa, magister y doctorados.

En la especie, 8e consulta 81 una
funcionaria enfermera universitaria tiene derecho a percibir dicha
asignacién atendidos los cursos de postgrado Introduccién a 1la
Urgencia impartido por la Universidad de Santiago de Chile, de
Perfeccionamiento Modelo de Tratamiento para la mujer victima de
violencia doméstica, impartido por la Universidad de Concepcildn; y
curso de Extensiédn Inferencia Estadistica para bibdloges impartidos
por la Universidad Cat6lica de Chile, sede regional Talcahuano.

De acuerdo con la normativa en
estudio, el estimulo para el perfeccionamiento de los funcionarios
que laboran en el Sistema de Salud Municipal, es un objetivo



esencial para el legislador de la ley 19.378, y especificamente se
de)6 establecido un reconocimiento especial para los profesiocnales
que dentro del sistema, sigan perfecciondndose v especializéndose
por la modalidad de cursos de postgrados.

En ese contexto, en el caso que 8e
consulta, deberé la Corporacldn empleadora considerar la relevancia
de los titulos y grados adquiridos por 1la funcionaria Ingrid
Fonseca, en relacién a las necesidades de la atenciédn primaria de
salud municipal, tanto para los efectos del puntaje acumulativo que
reconocerd las actividades de capacitacién de la funcionaria como,
particularmente, en lo referente a los titulos, diplomas u otras
modalidades de perfecclonamiento de postgrado que pudiere acreditar
la misma trabajadora para los efectos de percibir la asignacidn que
contempla el inciso final del articulo 42 de la ley 19.378 y el
articulo 56 del Reglamento de ese cuerpo legal.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, cumpleme informar que para percibir la
asignacién prevista por el inciso final del articulo 42 de la ley
19.378, el funcionario debera acreditar ante la Corporacibédn emplea-
dora los titulos y diplomas de especlalizacidén y perfeccionamiento
de postgrado, en los términos exigidos por el articulo 56 del
Reglamento de la citada ley.
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