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MAT.: En el sistema de saiud munici-
pal, la precalificacidn co-
rresponde realizarla en pro-
priedad al Jefe Directo del
funcionario sujeto al procedi-
miento de calificacién.

ANT.: Presentacién de 06.12.99, de
Sr. Presidente de la Asocla-
¢ién de Funcionarios Consulto-
rio Sor Teresa de Los Andes de
la Corporaciédn Municipal de
Desarrollo Social, comuna de
San Joaquin.

FUENTES:
Decreto 1889, de Salud, de
1995, articulos 59 y 67.

SANTIAGO, 20///2,ﬂ00

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : OSR. RAMON RAMIREZ MARIN
PRESIDENTE ASOCIACION DE FUNCIONARIOS CONSULTORIO
SOR TERESA DE LOS ANDES, CORPORACION MUNICIPAL
DESARROLLO SQCIAL, SAN JOAQUIN
GUSTAVO CAMPARA 5380
SAR JOAQUIN/

Mediante presentacién del anteceden-
te, se sollicita pronunciamiento para determinar sl se ajJusta a la
ley 19.378, el procedimiento de Precalificacién de una enfermera
que fue precalificada por su Jefe Coordinador que seria otra
enfermera, precalificacién gue fue corregida por el Médico Jefe del
Programa del Adulto y, ademés, por la Directora de Consultorio,
estimando esta Wltima gque dicha precalificaciédn debia efectuarse
por los tres Jjefes aludidos.

Sobre el particular, cabe informar lo
sigulente:

El articulo 59 del Decreto NO 1889,
de Salud, gque Aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del
Personal Regido por el Estatuto de Atenci6n Primaria de Salud
Municipal, publicado en el Diario Oficlal de 29.11.95, dispcne:

“El slstema de calificaclidén compren-
derd, a lo menos, la precaliflicaclén realizada por el Jefe directo,
la calificacién efectuada por la Comisién de Calificacldén y la
apelacidn que s8e deduzca ante el Alcalde.



"Lag Entidades Adminiatradoras podrédn
disponer los mecanismos complementarios de evaluaclén que estimen
procedentes’.

Del precepto reglamentario transcri-
to, es8 posible colegir que el sistema de calificacién del personal
regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
estd conformado por tres etapas posibles y sucesivas, a saber: la
precalificacién realizada por el Jefe directo; la calificacién
efectuada por la Comisiédn de Calificaciédn; y la ApelacldHn gque
eventualmente puede interponer ante el Alcalde el funcionario
sujeto a calificacién.

En la especle, se consulta 81 B8e
ajusta a derecho la precalificacién de una enfermera que fue
precalificada por su Jefe Coordinador quien es otra enfermera, la
que fue corregida por el médico jJefe del programa del adulto vy,
ademés, por la directora del consultorio, estimando esta ultima que
dicha precalificacién debe efectuarse por los tres jefes aludidos.

Atendido el preciso tenor normativo
sobre la materla, debe entenderse cumplido el procedimiento
precalificatorio cuando dicho eJercicio funcionario, ha sido
realizado por el Jefe directo del trabajador sujeto al sistema de
calificacién.

Ello aparece reafirmado por el
articulo 87 del mismo Reglamento, en cuya virtud la Comisién de
Calificaci6én sdoptard sus resoluciones teniendo en consideracién
necesariamente la precalificacién del funclonario hecha por su jefe
directo, la que consistird en una evaluaciédn cualitativa del
desempefio del funclonario, precalificacié6n que no Bse expresa en
puntajes 8ino que conslistird en un informe que contendrd 1las
evaluaclonea de los factores y subfactores en términos conceptua-
les.

De lo expuesto precedentemente Bse
deriva que, en el caso en consulta, la corporacién empleadora ha
cumplido la exigencia legal de precalificacién, toda vez gue en la
misma presentacién se reconoce que la funclonaria afectada fue
precalificada por su Jjefe directo, el jefe coordinador.

Lo anterior no puede entenderse
desvirtuado por el hecho de que esa precalificacién haya sido
revisada por otras jefaturas de superior Jerarquia funcionaria, en
la medida que en la etapa de calificacién propiamente tal, 1la
Comislébn de Calificacién resolverd considerando necesariamente la
precalificacién del funcionario realizada por su Jefe directo, por
asi disponerlo expresamente el citado articulo 67 del reglamento en
estudio.

Esta exlgencia legal no pude verse
alterada por la revisldn, correcciédn o complementaciédn que esas
otras Jefaturas realilcen a la precalifacién efectuada por el Jefe
directo, porque esa intervencién 86lo debe entenderse en 1la



facultad de la entidad adminiatradora para dieponer los mecanismos
complementarios de evaluacién que estimen procedentes, segin lo
previene el inciso final del citado articulo 59 del Reglamento.

En consecuencla, con el mérito de lo
expuesto y cltas legales, cabe informar que en el Sistema de Salud
Municipal, la Precalificacién corresponde realizarla en propledad
al Jefe Directo del funcionario sujeto al procedimlento de
calificaclén.
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