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MAT.: Niega lugar a la reconsidera-
cidn del dictamen NO 58952,/374,
de 09.12.99.

ANT_.: Solicitud de 22.12.99, de
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campus Vifia del Mar S.A.
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Mediante presentaciéndel antecedente
se solicita la reconsideraclédn del dictamen N9 5852/374, de 9 de
diciembre de 1999, que concluye que ‘“Socledad Inmobliliarla
Hippocampus Vifia del Mar S.A., estd obligada a otorgar el beneficlio
de sala cuna previsto en el articulo 203 del Ciédigo del Trabajo a
la trabajadora sefiora Ximena Fuentealba Henriquez, procediendo, por
tanto, dar cumplimiento a la resolucién de multa NO (05.06.99-0993,
dictada por la Inspecclén Comunal del Trabajo de Vifa del Mar, por
Infraccién a lo diaspuesto en el articulo 203 del Codigo del
Trabaio”.

Al respecto, cumpleme informar a Ud.
lo siguiente:

Los argumentos en que se fundamenta
la solicitud aludida fueron oportunamente anallizados y ponderados
con ocasién del estudio de los antecedentes que dleron origen a la
conclusiédn a que Be arribd en el referido dictamen.

Por otra parte, cabe hacer preasente
que el dictamen N2 135/68, de 8 de enero de 1996, anterior a la
modificacién introducida al articulo 203 del C6digo del Trabajo por
la ley NO 19.591, en ningin caso puede considerarse fundamento del
dictamen 1mpugnado, citdndose para el s6lo efecto de seflalar las
formas especificas a través de las cualea el empleador puede
cumplir su obligacidén de mantener salas cunas.

Es del caso destacar, asimiemo, que,
en conformidad al texto actual del articulo 203 del Cédigo del
Trabajo, la ley para imponer la antedicha obligaclén considera el
numero de trabajadoras que existe en la empresa y no en el
establecimiento, de donde se sigue que basta con que existan 20 o
mide trabaj)Jadoras en la empresa, sin qQue sea relevante gue exista
pluralidad de beneficiarios.



Atendido lo expuesto vy habida
consideracién que los antecedentes aportados no permiten modificar
lo resuelto en el dictamen impugnado, cumplo con informar a Ud. que

se niega lugar a la reconsideracién del dictamen NQ 5952/374, de 9
de diciembre de 1999.

Saluda a Ud.,
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