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MAT 1) La sociedad CIMM Tecnologlas y ServiciosS A conforma
una empresa autonoma ¢ independiente del Centro de Investigacion
Minera y Metalurgica CIMM, para efectos laborales
2)E!l Sindicato de empiesa no es una prolongaciondel empleador,
sino que es un ente autdbnomo constitwido e integrado por trabajadores
vinculados por una realidad factual, - que es la organizacion de fines
para un fin determinado,- creado por y para los trabajadores, los que,
mientras continle vigente su relacion laboral, mantienen su derecho a
permanecer en su sindicato
3) El Sindicato de Trabajadores de Empresa Centro de
Investigacion Minera Metalurgica -Sindicato CIMM- siempre estuvo
representando a sus afiliados, quienes, como se ha sefialado en el
cuerpo del presente Ordinario, no han dejado de mantener la cahdad
de afihados a dicha orgamizacién, atendido que su traspaso a la
empresa CIMM T&S, no alleré n1 sus contratos individuales ni sus
derechos de caracter colectivo, en consecuencia el convenio suscrito
tiene plena validez
4) No ha existido extincion del contrato colectivo que regla a los
trabajadores al momento de ser traspasados de la empresa CIMM a
CIMM T&S, atendido que se ha producido continuidad de sus
Servicios
5) No existe inconveniente juridico alguno para que el Sindicata de
Trabajadores de la Empresa CIMM Tecnologlas y Servicios S A
negocie colectivamente con su empleador en los terminos sefalados
en este documento
6) Reconsidera toda doctrina que sea contrania o incompatiblecon
la expuesta en el presente informe ‘

ORD N°

ANT .1) Presentacionde 17 08 99, de los Dinigentes del Sindicato de
Trabajadores de Empresa CIMM Tecnologiasy Servicios S A

2) Pase N° 1898, de 19 08 99, de Directoradel Trabajo

3) Memo N° 49, de 30 03 2000, de Jefe del Departamento de
Relaciones Laborales

FUENTES:- Codigo del Trabajo, articulos 3° inciso final, 4°, inciso
2°, 216, letra a), 260, inciso 1°, 306, tnciso 2°, 325 N° 1, 345 N° |1,
348, inc1so 2°

CONCORDANCIAS Ords N°% 6342/204,de 23 0991 y
1322/41,de 13 02 91,

2000
SANTIAGO, g 21N 7

DIRECTORA DEL TRABAJO

SR PRESIDENTESINDICATO DE TRABAJADORES DE
EMPRESA CIMM TECNOLOGIASY SERVICIOSS A
AV.PARQUE ANTONIO RABAT N° 6 500

SANTIAGO/

Mediante  presentacion del antecedente 2) se sohcita un

pronunciamientode esta Direccion acerca de los siguientes puntos



1) Procedenciade considerar a la empresa CIMM Tecnologias y
Servicios S A como "unidad de negocios” independiente de la empresa Centro de Investigacion
Minera y Metaluigica CIMM

2) Si es legal que trabajadores socios del Sindicato de Trabajadores
de Empresa Centro de Investigaciéon Minera Metalirgica CIMM, traspasados a empresa CIMM
Tecnologiasy Servicios S A | continuen como socios de aquél, aportando cuotas sindicales

3) Si el Sindicato de Empresa CIMM, pudo negociar un convenio
colectivo con la empresa CIMM Tecnologias y Servicios S A, en representacion de trabajadores
que ya no serlan sus socios

4) Validez de un convenio colectivo complementario de un
contrato colectivo s a la fecha de su suscripcion este ultimo contrato ya habia pasado a formar parte
de los contratos individuales de los trabajadores por cambio de empleador, si los trabajadores
traspasados no autorizaron su celebracibn, y

5) Existencia de algun impedimento legal para que el Sindicato
de Trabajadores de Empiesa CIMM Tecnologias y Servicios S A negocie colectivamente con esta
empresa

Se agrega que, las empresas Centro de Investigaciéon Minera y
Metalurgica CIMM y SERMINEX S A constituyeron en agosto de 1996, CIMM Tecnologias y
Servicios S A , empresa a la cual se le traspaso en enero de 1998 los trabajadores de la primera que
se desempeiiaban en las Areas de Gestion Ambiental, Apoyo Industrial, Metalurgia, Tecnologia
Analitica, Minena y Administracién, mediante anexos de contratos de trabajo Por otra parte, en el
mismo mes y aflo, pero dias después, se suscribe convenio colectivo entre Sindicato CIMM vy la
empresa CIMM Tecnologias y Servicios S A, el cual tenia por objeto complementar el contrato
colectivo suscrito en el mes de septiembrede 1996 por este sindicatocon la empresa CIMM

Sobre el particular, cumpleme informara Uds , lo siguiente

1) En relacion con la consulta de s1 procede considerar a la
empresa CIMM Tecnologias y Servicios S A umidad de negocios independiente del Centro de
Investigacion Minera y Metalurgica CIMM, cumplo con informar que el articulo 3°, inciso final,
del Codigo del Trabajo, dispone

"Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad
social, se entiende por empn esa toda orgamizacion de medios personales, materiales e inmateriales,
ordenados bajo una direccion, para el logro de fines econémicos, sociales, culturales o beneficos,

dotada de wuna individualidad legal determinada"

Del concepto de empresa antes transcrito se desprende que ésta
se encuentra constituida por elementos de facto y juridico Los primeros estan dados por

a) Una organizacidnde medios personales, matenales o inmateriales,
b) Una direccidn bajo la cual se ordenan tales medios, y
¢) La prosecuciénde una {inahidad que puede ser de orden econémico, social, cultural o benefico

Por su parte, el componente juridico esta representado por la individuahdad legal determinada
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Ademas, de la misma norma en comento se infiere que la
empresa es un ente abstracto, constitundo por la suma de diversos factores, peio distinto de estos vy,
consecuentemente, independiente de los cambios que éstos pueden experimentar

Ahora bien, de los antecedentes tenidos a la vista, acompafiados
a la presentacion, se deriva que por escritura publica de 06 08 96, otorgada ante Notario Nancy de
la Fuente Hernandez de esta ciudad, se constituyé la sociedad CIMM Tecnologias y ServiciosS A |
sociedad anonima cerrada, cuyos soctos son Centro de Investigacién Minera y Metalirgica CIMM
y sociedad Exportacion de Servicios para la Mineria S A , publicidndose su extracto en el Diario
Oficial e inscribiéndoseen el Registro de Comercio Asimismo, se desprende que la nueva sociedad
inic1é actividades con fecha 28 08 96,y cuentacon R U T N°96 801 810-8

Esta nueva empresa tiene el caracter de fihal de CIMM y su
objeto productivo es *“el desarrollo de producios y servicios tecnologicos relacionados
preferentemente con la minena y la industria, la compra y venta, distribucion, comerciahizacion,
importacion y exportacion de esos servicios y productos, y en general, cualquier actividad o
negocto que se relacione con los objetos sefialados y que los socios acuerden”™

Para cumplir con este objeto y tratdndose de una empresa filial,
fueron traspasados a la nueva empresa, a contar del dia 1° de Enero de 1998, todos los trabajadores
que cumplian estas funciones en la empresa pnmiiva CIMM, los que en su totahidad se
encontraban afiliados al Sindicato Nacional N° | de Trabajadores de la empresa CIMM- Sindicato
CIMM- , mediante la aplicacion del inciso 2° del articulo 4° del Codigo del Trabajo, que al efecto
prescnbe “Las modificacionestotales o parciales relativas al dominio, posesion 0 mera tenencia de
“la empresa no alteraran los derechos y obligaciones de los trabajadores emanados de sus contratos
“individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo, que mantendran su vigencia y
“continutdad con el o los nuevos empleadores™ Lo anterior se confirmo mediante los anexos de
contrato suscritos entre el personal traspasado y la empresa CIMM T&S S A acompariados a la
presentacion

De lo anterior se deduce que lo que se ha producido es una
alteracion parcial del domimio de la empresa CIMM, al tiaspasar una seccion completa a una
empresa fihal, llamada CIMM T& S De modo que resulta plenamente aplicable el principio de
continuidad reconocido en el articulo 4°, inciso 2° del Codigo del Trabajo

De esta manera, a la luz de las disposiciones analizadas es
posible concluirque CIMM Tecnologiasy Servicio S A , como organizacion de medios personales
y matenales, con un objeto productivo y direccion precisados en su acto constitutivo, y ¢dn una
individualidad legal determinada, conformaria propiamente el concepto legal de empresa

De esta manera, por ser la sociedad mencionada empresa para
los efectos laborales, y por teunir los elementos legales que integran tal concepto en forma propia o
separada de las personas junidicas que la constituyeron, es posible colegir que es una empresa
autonoma ¢ independientede las que la conformaron

2) En cuanto a fa consulia de s1 es procedente que trabajadores
traspasados a la empresa CIMM Tecnologias y Servicios S A, se mantengan como socios del
Sindicato de Trabajadores de Empresa Centro de Investigacion Minera y Metalirgica CIMM y le
aporten cuotas, el articulo 216 del Codigo del Trabajo, en su letra a), dispone



“Las organizaciones sindicales, se constiun dn y denominaran
en consider aciona los trabwjadores que afilien, del siguiente modo

"a) Sindicate de empresa es aquel que agrupa a trabajadores
de una misma empresa”

Del precepto transcrito debe concluirse que los sindicatos de
empresa estan integrados en forma exclusiva por dependientes de la misma, lo que, en otros
terminos, significa que la base de un sindicato de esta naturaleza la constituye la empresa a la cual
pertenecen los trabajadores a €l afiliados

Del examen realizado en el punto anterior es posible colegir que
estamos, en la especie, en presencia de un sindicato de empresa cuyos socios y dirigentes en su
totalidad fueron traspasados por aplicacion del articulo 4°, inciso 2°, del Codigo del Trabajo, a una
empresa filial Atendidas las reglas sobre organizaciones sindicales, esta no es una causal de
disolucion de la organizacion respectiva, de suerte tal que €ésta subsiste, y sus socios mantienen su
calidad de afiliados mientras voluntanamente no renuncien a ella Basta, entonces, con efectuar
una modificacidnrespecto de su denominacidn, la que debera adecuarse al de la nueva empresa Lo
antenior con un fin de caracter identificatorio, ya que legalmente es suficiente con hacer referencia
al tipo de sindicato, en este caso de empresa, mas una denominacion que lo 1dentifique, que
permita diferenciarlode los demas

Continuando con este razonamiento podemos afirmar que la
organizacion sindical no es una prolongacién de otra persona ya sea natural o juridica, es decir, de
una empresa o empleador determinado, sino que es un ente autdonomo constituido e integrado por
trabajadores vinculados por una realidad de hecho, que es la organizacién de medios para un fin
determinado, creado por y para los trabajadores, los que mientras continue vigente su relacion
laboral mantienen, asimismo, su derecho a permanecer en su sindicato

A mayor abundamiento, cabe agregar que la relacién laboral se
establece entre el trabajador y su empleador considerando como tal la “organizacién de medios
personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo una direccién, para ei logro de fines
econdmicos, sociales, culturales o benéficos” Lo fundamental, entonces, para mantener el vinculo
laboral es el componente factual, el que permaneciendo en el tiempo, permite la continutdad de la
relaci6n laboral, independicntemente de las modificaciones que pueda sufrir el componente
juridico Este y no otro es el espiritu del legislador al establecer la norma que da cuenta el articulo
4° 1nciso 2°, del Codigo del Trabajo, que expresamente reconoce la continuidad y vigencia no solo
de los beneficios derivados del contrato individual sino que ademas se refiere a “los instrumentos
colectivos de trabajo, que mantendrédn su vigencia y continuidad con el o los nuevos empleadores”

Por otra parte, el articulo 260, inciso 1°, del mismo Cédigo,
sefala "La cotizacién a las orgamizaciones sindicales serd obligatoria para los afiliados a éstas,
en conformidad a sus estatitos”

De ia norma legal anterior se infiere que el trabajador que esta
afiliado a un sindicato, tene la obhgacion de efectuar la cotizacidn que corresponda a esta
organizactonde conformidad a sus estatutos

En el caso en estudio, si CIMM Tecnologiasy ServiciosS A es
una empresa distinta del Centro de Investigacion Minera y Metalurgica CIMM, segin se ha
comentado y, por otro lado, por modificacionde los contratos individualesde trabajo, de acuerdo



-5

con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 4° del Codigo del Trabajo, todos los dependientes de
esta ultima que cumplan las labores traspasadas a la nueva empresa y al mismo tiempo se
encontraban afihiados al Sidicato CIMM, pasaron a ser trabajadores de la primera, este hecho les
faculta para continuar afiliados a su orgamzacién sindical, atendido que esta continua vigente,
debiendo unicamente adecuar su denominacidon como sindicato de Trabajadores de Empresa
CIMM Tecnologias y Servicios SA La conclusién anterior sigmfica, indiscutiblemente, que
estarian obligados a efectuar las cotizaciones o aportes sindicales correspondientes, previstas en el
articulo 260, inciso 1° citado

En otros términos, los trabajadores socios del sindicato antes
mencionado continuan afiliados a el, aiin cuando suscribieronuna  modificacion de contrato por
cambio de empleador, atendido que esta modificacidn no altero ni los contratos individuales, ni sus
derechos y obligaciones colectivas, entendiendose por éstas, las emanadas del contrato colectivo y
las dertvadas de su afihaci6n sindical

3) En cuanto a s1 el Sindicato de Trabajadores de Empresa
Centro de Investigacion Minera y Metalirgica CIMM pudo suscnbir convento colectivo con la
empresa CIMM Tecnologlas y Servicios S A en representacién de trabajadores que ya no sertan
S0C10s suyos, cabe sefialar que la doctrina uniforme y resterada de esta Direccion, contenida, entre
otros, en dictamenes N° 6342/204, de 23 09 91 y 1322/41, de 13 02 91, basada en lo dispuesto en
los articulos 325, N° 1, 345, N° 1 y 348, inciso 1°, del Codigo del Trabajo, sostiene que, "la ley
entiende por parte de un proceso negociador a los soctos del respectivo sindicato, o bien a los
miembros del grupo negociudor”, para agregar, posteriormerte, “posible es sostener que si uno o
mads sindicatos celebran un contrato colectivo de trabajo, sus estipuluciones serdn aplicables a
todos los trabajadores que estuvieron afiliados a éstos al momento de tniciarse el proceso de
negociacion y que figuren en la nomina a que alude el articulo 101 de la ley 19 069" (actual
articulo 325 N° | del Codigo del Trabajo)

De lo expuesto se infiere, que los socios afiliados al sindtcato, al
momento de mciarse la negociacién colectiva, seran parte de la misma, y se le aphcaran las
estipulacionesdel instrumento colectivo que se celebre, cuando negocia tal organizacion

A la luz de lo anterior, en la especie, de acuerdo con los
argumentos entregados en el punto precedente, el Sindicato CIMM, siempre estuvo representando a
sus afihiados, qutenes como se ha sefialado no han dejado de mantener la calidad de afiliados a
dicha organizacion, atendido que su traspaso a la empresa CIMM T&S no alterd ni sus contratos
individuales i sus derechos de caracter colectivo

De este modo, el Sindicato de Trabajadores de Empresa
Centro de Investigactén Minera y Metalirgica CIMM, pudo conforme a derecho, suscribir el
convenio colectivo de fecha 16 01 98, en representacion de trabajadores que mantenian el caracter
de afiliados a dicha organizacion, sin perjuicio de haber sido traspasados a una empresa distinta,
CIMM Tecnologias y Servicios S A, atendido que ha operado plenamente el principio de
continuidad establecido en el inciso 2° del articulo 4°, del Codigo del Trabajo

4) En cuanto a la consulta sobre s1 tiene validez un convenio
firmado como complementariode un contrato colectivo, s1 a la fecha de la firma este habia pasado a
formar parte de los contratos individuales de los trabajadores traspasados a la nueva empresa
empleadora, quienes, ademas, no habrian autorizado la celebraciénde tal convenio

Al respecto, cabe expresar que de acuerdo con lo dispuestoen el
articulo 348, 1nci1so 2° del Codigo del Trabajo, extinguido un contrato colectivo, sus clausulas
pasan a formar parte de los contratos individualesde los trabajadores respectivos, con excepeidn de



-6 -

las clausulas de reajustabihdad tanto de las remuneraciones como de los demas beneficios
pactados en dinero En la especie, ha quedado establecido que no ha existido extincion del contrato
colectivo que regia a los trabajadores atendide que se ha producido la continumdad de los servicios

para la nueva empresa CIMM T&S En cuanto a la falta de consentimiento de los trabajadores, cabe
sefialar que de acuerdo con lo sefialado en la clausula 4°, del Convenio Colectivo acompaiiado a la
presentacion, se obtuvo la aprobacion de la asamblea, a la que se le habna leido la totahdad del
instrumento , aprobandose cada una de sus estipulaciones De este modo, el convenio colectivo de
empresa celebrado por el Sindicato de Trabajadores CIMM | en el caracter de complementario de
un contrato colectivo anteror, seria plenamente valido

5) Respecto de la Gltima consulta, que dice relacion con
algun impedimento para que el Sindicato de Trabajadores de Empresa CIMM Tecnologias y
Servicios S A negocie colechivamente con la empresa base, cabe expresar que de reunirse los
requisitos que al efecto establece el Codigo del Trabajo, en especial las formalidades relativas al
cumplimiento de los plazos para presentar el proyecto de contrato colectivo, articulo 322, inciso 1°,
del Cédigo del Trabajo, no existe impedimento alguno

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto, y disposiciones
legaies citadas, campleme informara Uds lo siguiente
1) La sociedad CIMM Tecnologias y Servictos S A conforma
una empresa autonoma € independiente del Centro de Investigacion Minera y Metalurgica CIMM,
para efectos laborales
2} El sindicato de empresa no es una prolongacion del
empleador, sino que es un ente autdbnomo constitutdo e ntegrado por trabajadores vinculados por
una realidad factual, que es la organizacion de medios para un fin determinado, creado por y para
los trabajadores, los que, nientras continie vigente su relacion laboral, mantienen su derecho a
permanecer en su sindicato
3) El Sindicato de empresa CIMM, siempre estuvo representando
a sus afiltados, quienes, como se ha sefialado en el cuerpo del presente Ordinario, no han dejado de
mantener la calidad de afiliados a dicha organtzaci6n, atendido que su traspaso a la Empresa CIMM
T&S, no altero n1 sus contratos individuales ni sus derechos de caracter colectivo, en consecuencia
el convenio colectivo suscrito tiene plena vahidez
4) No ha existido extincion del contrato colectivo que regia a
los trabajadores al momento de ser traspasados de la Empresa CIMM a CIMM T&S, atendido que
se producido continuidad de sus servicios
5) No existe inconveniente junidico alguno para que el sindicato
de Trabajadoresde la Empresa CEIMM Tecnologias y Servicios S A negocie colectivamente con su
empleadoren los términos sefialados en el cuerpo de este documento
6) Reconsidera toda doctrina que sea contraria o incompatible
con la expuesta en el presente informe
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