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No resulta Juridicamente procedente que el
empleador, obligado en virtud del requeri-
miento de la organizacién sindical respectiva,
a efectuar el deascuento del 75% de la cuota
aindical ordinaria a loa trabajadores no afi-
liados, a qulenes les hizo extensivoas loa
beneficloa y términos del contrato colectivo
suacrito, pueda cuestionar la legalidad del
acto sindical por medio del cual se modificé
dicha cuots ordinaria y en razén de ello
negarse a efectusr el aludido descuento sobre
la base del monto indicado por la organiza-
cién, siendo los proplos interesados, esto es,
los trabajadores a quienes el empleador les
hizo extensivos los citados beneficios, loa
facultados para impugnar la validez del refe-
rido acto ante el tribunal competente.
Niega lugar a reconalderacién de Instrucciones
NO 0-99-190, de fecha 11 de Junio de 1999,
impartidas por la fiacalizadora de la Inspec-
c16n Comunal del Traba)o Santiago Sur Oriente,
dofia Gladyas Machuca Basualto.

1) Informe, de fecha 11.07.00, de Jefe Depto.
Relaciones Laborales.

2) Pase N0 121, de 07.07.00, de Jefe Departa-
mento Juridico.

3) Memoréndum de 26.04.00, de Sr. Alelandro
Carmona, Subgerente de Recursos Humanos de
Cade-Idepe Servicios de Ingenleria.

4) Ord. NC 44, de 17.01.00, de I.C.T. Santiago
Sur Oriente.

5) Ord. NQ 5497. De 04.11.99, de Departamento
Juridico.

68) Presentacién de 25.10.99, de dofia Fernanda
Diez A.

T7) Informe de 24.12.99, de dofia Gladys Machuca
B., fiscalizadora I.C.T. Santiago Sur Oriente.

&6digo del Trabajo, articulos 231, 262 y 346.

CONCORDANCIAS :

Dictémenes Nos. 4401/218, de 18.07.95 y 560-
6/367, de 10.11.98.

SANTIAGO,

DIRECTORA DEL TRABAJO
SRA. M. FERNANDA DIEZ A.

25 JuL 2000

AVENIDA ANDRES BELLO No 2711, PISO 19

SANTIAGW

Medlante presentacién citada en el antecedente

4), la Empresa recurrente solicita a esta Direcclén un pronunciamiento en orden
a determinar 81 el aporte del setenta y cinco por ciento de la cotizacién mensual
ordinaria que debe deacontar a los traba)adores no sindicallzados, a quienes el



empleador les hizo extensivos los beneficios estipulados en el
respectivo instrumento colectivo debe calcularse sobre 1la cuota
slndical vigente por un periocdo de tres meses, en que se llevd a
efecto el proceso de negociacién colectiva, o el dicho aporte debe
calcularse sobre la cuota ordinaria mensual vigente con anteriori-
dad y luego de terminado dicho proceso.

Al respecto, cumplo con informar a Ud.
lo sigulente:

El articulo 346 del C56digoe del Trabajo,
en su 1nciso primero, prescribe:

“Losg trabajadorea a quienes el
empleador les hiclere extensivos los beneficlios estipulados en el
Instrumento colectivo respectivo para los trabajadores que ocupen
los mismos cargos o desempefien similares funclones, deberdn aportar
al sindicato gque hublere obtenido 1los beneficlos, un setenta y
cinco por clento de la cotizacldén mensual ordinaria, durante toda
la vigencia del contrato, a contar de la fecha en que éste se les
aplique. S1 déstos 1los hubliere obtenido mds de un sindicato, el
aporte ird a aquel que el trabajador indique.

“El monto del aporte al que se reflere
el 1inciso precedente, deberd ser descontado por el empleador y
entregado al sindicato respective del mismo modo previsto por la
ley para las cuotas sindicales ordinarias”.

De la norma precedentemente transcrita
se inflere que la obligacién de efectuar el aporte del 75X de la
cotizacién mensual ordinaria se genera en razdfn de que los
beneficlos contenidos en un contrato, convenio colectivo o en un
fallo arbitral, en su caso, 8e apllauen o extiendan a trabajadores
que no participaron en la negoclaciédn y que ocupen los mismos
cargos o desempefien similares funciones a los de aquellos cublertos
por el respectivo instrumento colectivo.

Asimismo, del mismo precepto se collige
que la obligacién de cotizar a favor del sindicato que hubiere
obtenldo los beneficlos, debe cumplirse durante toda la vigencia
del instrumento colectivo a partir de la fecha en que é&ste se les
aplique.

Por Altimo, de la norma en comento se
infiere que el monto del referido aporte deberd ser descontado por
el empleador y entregado al sindicato respectivo del mismo modo
previsto por la ley para las cuotas sindicales ordinarias.

A Bu vez, el 1inciso primero del
articulo 262 del C6digo del Trabsajo, dispone:

"Los empleadores, cuande medien las
sltuaclones descritas en el articulo anterlior, a simple requeri-
milento del presidente o tesorero de la directiva de la organizacidn



sindical respectiva, o cuando el trabajador afiliado lo autorice

- por escrlto, deberdn deduclr de las remuneracliones de sus trabaja-
dores las cuotas mencionadas en el articulo anterior y 1as
extraordinarias y depositarlas en la cuenta corriente o de ahorro
de la o 1las organizaclones sindicales beneficlarias, cuando
corresponda”.

De 1la disposiciédn 1legal citada se
infiere que el empleador deberd efectuar los descuentos aludidos a
simple reguerlimiento del presidente o tesorero de la directiva de
la organizacién sindical.

Al tenor de lo expuesto, posible es
convenir que, en la situaciédn en consulta basta el requerimiento
del presidente o tesorero del sindicato respectivo para que el
empleador se encuentre obligado a descontar de las remuneraciones
de los aludidose trabajadores el valor correspondlente al 75% de una
cuota sindical ordinaria.

Ahora blen, en la especie, segin consta
de coplia de comunicacién tenida a la vista, efectuada con fecha 20
de agosto de 1887, la directiva del Sindicato de que se trata pueo
en conoclimiento del empleador el acuerdo adoptado en asamblea
extraordinaria de modificar la cotlzaclién mensual ordinaria de un
0,7% a un 1,2%¥ del sueldo base, para los efectos de que el
empleador proceda a la modificacién del correspondiente descuento.

Asimiemo, consta de comunlicacién
enviada en el mes de noviembre de 1997 por el referido Sindicato al
empleador, para los efectos del correspondiente descuento, 1la
circunstancia de haber modificado la cuota ordinaria mensual,
quedando fijada nuevamente en un 0,7 del sueldo base, , haclendo
presente, ademds, gque de conformidad a loe establecido en el
articulo 346 del Cédigo del TrabajJo y a la doctrina sustentada por
la Direccién del Trabajo, la cuota ordinaria mensual aplicable a
aquelloes trabajadores a quienes se les hlzo extenslvos 1los
beneficios del contrato colectivo debia ser la correspondiente al
mes en que se dio inicio al proceso de negoclacibén colectiva, esto
es, aquella ascendente a un 1,2% del sueldo base de los dependien-
tes afectos.

No obstante lo anterior, segin consta
de informe emitido por la fiscalizadora de la Inspecciédn Comunal
Santiago Sur, dofia Gladys Machuca Basualto, la Empresa Cade-Idepe
Ingenieria y Desarrollo de Proyectos Ltda., a partir de 1la
comunicaclién a que hace referencla el paArrafo precedente vy
desconociendo el requerimiento de la directiva de la organizacién
sindical alli efectuado, comenzd a descontar del sueldo base de los
dependientes a quienes les hizo extensivos los beneficios del
contrato colectivo suscrito con el primero, el 75% de la cuota
ordinaria mensual vigente con anterioridad al proceso de negocla-
¢lén colectiva y luego de terminado el mismo, fijJada en un 0,7% del
sueldo base de los trabajadores.



- Ahora bien, el andlisis de la norma
contenida en el inciso 19 del citado articulo 262, permite afirmar,
segun va se seflalara, que una vez efectuado el correspondiente
requerimiento por la organizacién sindical, el empleador esté
obligado a efectuar el descuento aludido, no resultando viable, de
este modo, que aquel cuestione la validez de la modificacién de la
cuota slndical ordinarlia efectuada por la asamblea de la organiza-—
cién s8indical aduciendo que la misma no ha cumplido con los
'requisitos previstos por la ley.

En efecto, el articulo 231 del C6digo
del Trabajo, prescrihe:

"E1 sindicato se regird por las
disposicloncs de eate Titulo, su reglamento y los estatutos que
aprobare’”.

Del precepto 1legal ¢transcrito se
infiere que por expreso mandato del legislador las organizaclones
eindicales deben adecuar el desarrolloc de sus actlividades a las
disposiciones que al efecto eefialen la ley, el reglamento de 1la
misma y los estatutos que aprobare.

Lo anotado precedentemente permite
afirmar que todo acto que realice un sindicato deberd ajustarse
estrictamente a la ley y su reglamento, como asimismo, a las
disposiciones que sefialan sBus estatutos, de suerte tal que su
incumplimiento podria acarrear en consecuencia la nulidad del
'mismo, la que, en todo evento, debe necesariamente ser declarada
por los tribunales ordinarios de Justicla, conforme a las normas
contenidae en los articuloes 16881 y sigulentes del Cédigo Civil.

En otrosa términos, atn cuando una
actuaciédn sindical adolezca de un vicio de nulidad, su declaracién
no compete a la autoridad administrativa sino que debe ser conocida
y resuelta por los tribunales de Jjusticia, produciendo el acto
todos sus efectos en tanto su nulidad no sea declarada por una
gentencia Judiclal eJjecutoriada. En el mismo sentido se ha
pronunclado este Servicio en dictédmenes Nos. 4401/218, de 18.07.85
y 5606/367, de 10.11.98, entre otros.

Por consiguiente, en la especile, no
resulta Juridicamenive procedente que la empresa obligada a efectuar
loe aludidos descuentos a requerimiento de la organizacién sindical
de que se trata, pueda cuestionar la legalidad del acto sindical
por medio del cual se modificéd la cuota ordinaria y en razén de
ello negarse a efectuar el referido descuento sobre la base de 1la
suma indicada por la organizacilén, siendo los proplos interesados,
esto es, los trabajadores a qulenes el empleador les hizo extensi-
vos los beneficlos del respectivo contrato colectivo, los faculta-
dos para 1lmpugnar la validez del referido acto ante el tribunal
competente.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales, Jurlsprudencia administrativa citadas y
conslderaclones expuestas, cumplo con informar a Ud. que no resulta



’Juridicamente procedente que la Empresa Cade-Idepe Ingenieria y
Desarrollo de Proyectos Ltda., no obstante haber sido requerida por
la directiva del Sindicato de Trabajadores constituido en la misma
para que efectie el descuento del 756X de 1la cuota sindical
ordinaria, aumentada en el mes de agosto de 1997 a los trabajadores
no afilliados a quienes se les hizo extensivos los beneficlos y
términos del contrato colectivo suscrito, efectue dicho descuento
sobre la cuota ordinaria vigente con anterioridad y luego de
culminado el proceso de negoclacliédn colectiva, aduclendo que no se
cumplieron los requisitos legales para efectuar tal modificacién.

Saluda a Ud.,
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