GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION DEL TRABAJO

AUTORIZA SISTEMA EXCEPCIONAL MARCO DE
DISTRIBUCION DE JORNADA DE TRABAJO Y
DESCANSOS PARA CHOFERES Y AUXILIARES
DE LA LOCOMOCION COLECTIVA
INTERURBANA Y DE LOS SERVICIOS
INTERURBANOS DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS Y DEROGA RESOLUCION EXENTA
QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° _1082 /
SANTIAGO, 22 de septiembre de 2005
Vistos:

Lo dispuesto en los incisos 6° y final del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, y

Considerando:

1) Que, el personal de choferes y auxiliares de la locomocidn colectiva particular
interurbana y de los servicios interurbanos de transporte de pasajeros se rige,
en materia de jornada de trabajo, descansos a bordo o en tierra y esperas entre
turnos laborales, por las normas contenidas en el articulo 25 del Coédigo del
Trabajo;

2) Que, dichos trabajadores, en atencién a las labores que desarrollan y de
conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 38 del mismo Cddigo,
se encuentran exceptuados del descanso dominical y de dias festivos;

3) Que, el régimen de jornada, descansos a bordo o en tierra y esperas entre
turnos laborales, regido por el citado articulo 25, debe aplicarse en armonia con
las normas sobre descansos compensatorios de dias domingo y festivos
laborados;

4) Que, no obstante lo expresado, las particulares caracteristicas de
organizacion; desarrollo; areas geograficas que comprenden las actividades
referidas en el considerando 1); rutas; destinos; itinerarios; distancias entre
puntos de salida y llegada; duracion de los viajes de ida y regreso a sede; etc.;
asi como las distancias existentes entre los lugares de trabajo que comprenden
rutas y destinos a lo largo y ancho del pais y en los paises del cono sur de
América y los domicilios de los trabajadores de que se trata y sedes de las
empresas, respectivamente, impiden, por regla general, en un régimen comun de
distribucién de jornada y descansos, el goce oportuno e integral, en los hogares
de aquellos, de los dias de descanso compensatorio por los domingos y festivos
laborados;



5) Que, para la Direccion del Trabajo constituye un deber primordial arbitrar las
medidas conducentes al oportuno, efectivo y pleno goce de los descansos a que
se refiere el numerando anterior, tanto porque es un derecho que cada
trabajador debe ejercer irrenunciablemente cuanto porque esos descansos
resultan esenciales para la seguridad en la ruta de los propios tripulantes, de los
pasajeros y de terceros en general, y

6) Que, ademas de los requisitos y exigencias que establece la ley, los cuales
deberdn cumplirse por cada empresa conforme se previene en la presente
resolucién exenta, la experiencia recogida a través de los afios de vigencia de los
sistemas excepcionales que este Servicio ha autorizado para el sector de que se
trata, hacen necesario que las empresas que opten por una o mas de las
alternativas de distribucién excepcional de la jornada y de los descansos
autorizados en este acto administrativo, tengan implementado el sistema
computacional de control de asistencia, horas de trabajo y descansos que se
encuentre vigente para el sector;

Resuelvo:

Articulo 1°.- AUTORIZASE a las empresas de locomocidn colectiva particular
interurbana y de servicios interurbanos de transporte de pasajeros para
implementar, respecto de su personal de choéferes y auxiliares, un SISTEMA
EXCEPCIONAL MARCO DE DISTRIBUCION DE LA JORNADA Y DE LOS
DESCANSOS, el que podra incorporar uno o mas de los siguientes ciclos de
trabajo y de descansos compensatorios:

- Siete dias de trabajo continuos seguidos de dos de descanso (7x2);
- Nueve dias de trabajo continuos seguidos de tres de descanso (9x3); y/o
- Diez dias de trabajo continuos seguidos de cuatro de descanso (10x4).

A este sistema de turnos le sera aplicable el articulo 36, del Cédigo del Trabajo,
de manera que el descanso podra comenzar a las 00:00 horas del primer dia de
descanso del ciclo, y podra terminar a las 24:00 hrs del ultimo dia de descanso
del ciclo.

Ademas, para los efectos de cuadrar los turnos, se podra extender el Ultimo dia
de trabajo o el inicio del primer dia de descanso mas allad de las 00:00 horas,
cuando el viaje comience el ultimo dia de trabajo del ciclo y termine al siguiente.
Con todo, en este evento, el término de ultimo dia de descanso o el inicio del
primer dia de trabajo deberd extenderse, a lo menos, por el nUmero de horas en
que se extendid el ultimo dia de trabajo del ciclo anterior.

En definitiva se trata de mantener el nUmero total de horas de descanso que
corresponda, pudiendo hacerse excepcién en las horas de término e inicio de la
jornada de trabajo del ultimo o primer dia de trabajo del ciclo, respectivamente.

Lo anterior no excluye la aplicacion de las normas legales establecidas por el
articulo 25 del Cdédigo del Trabajo en materia de limitaciones de jornada, de
tiempos de conduccién y descansos, como asimismo de los descansos a bordo o
en tierra y de los tiempos de espera entre turnos laborales.



Articulo 2°.- En cada caso, para implementar el sistema autorizado por esta
Resolucién marco, la empresa interesada deberd solicitar a esta Direccion del
Trabajo, la autorizacion especifica para implementacion del sistema.

Dichas solicitudes deberan ser presentadas por las respectivas empresas ante la
Direccidon Regional del Trabajo que corresponda en caso de tratarse de servicios
dentro de una misma regidn o ante el Departamento de Inspeccidn si se trata de
servicios que unen mas de una region.

Ademads, para los efectos del control del sistema autorizado por esta resolucion,
la empresa respectiva deberda implementar el sistema computacional
automatizado de control de asistencia, horas de trabajo y descansos que se
encuentre vigente, lo que también sera constatado por esta Direccion.

Articulo 39.- Para tal efecto, debera existir acuerdo expreso entre el respectivo
empleador y los trabajadores de su dependencia, copia del cual debera
adjuntarse a la correspondiente solicitud de autorizacion que exige esta Direccidn
del Trabajo, la que deberd ser ingresada en la Inspeccién del Trabajo
correspondiente al domicilio de la empresa. Asimismo, en cada caso particular
debera acreditarse que las condiciones de higiene y seguridad son compatibles
con el sistema marco aprobado, requisito cuyo cumplimiento deberd ser
determinado por esta Direccion.

Si en la empresa existiere uno o mas sindicatos, el acuerdo serad suscrito, en
representacion de sus socios, por él o los sindicatos correspondientes.

Los trabajadores no sindicados podran suscribir directamente el acuerdo con su
empleador, o bien, adherir al pacto de cualquiera de los sindicatos que lo haya
suscrito, caso en el cual les sera aplicable de igual modo que a los socios de la
respectiva organizacién. En el caso de la suscripcion del acuerdo con trabajadores
no sindicalizados, la solicitud debera ser acompafiada por documento que
acredite el acuerdo de estos trabajadores en un porcentaje de, a lo menos, el
50% mas 1 (uno) de los mismos.

Cuando en la empresa no existiere sindicato, al acuerdo deberan concurrir
individualmente los trabajadores en un porcentaje de, a lo menos, el 50% mas 1
(uno) de los mismos.

Articulo 4°.- Las empresas podran optar por acogerse a uno o mas de los ciclos
de trabajo y descansos contenidos en el articulo 1°.

Si la empresa adopta mas de uno de los ciclos autorizados por esta Resolucidn,
cada trabajador debera quedar adscrito a sélo uno de ellos. Con todo, el
empleador podra destinar al trabajador a un ciclo distinto, para cuyo efecto
deberd notificarle por escrito con una anticipacidn no inferior a treinta dias
corridos, a la fecha del cambio de ciclo, el cual, en cualquier caso, debera
iniciarse en el mes calendario siguiente a aquel en que rigié el ciclo anterior.

Articulo 5°.- Las empresas que opten por los sistemas autorizados por esta
Resolucién deberan remunerar los dias de descanso del ciclo respectivo a sus
trabajadores de conformidad a las reglas siguientes:



Tratdandose de remuneraciones fijas, el pago de los dias de descanso del ciclo
estard comprendido dentro del sueldo.

Tratdndose de remuneraciones mixtas (sueldo base mas variable), el pago de
los dias de descanso del ciclo debera hacerse, en forma adicional, conforme al
acuerdo de las partes. Con todo, la base de calculo para el pago no podra ser
inferior al ingreso minimo mensual.

Tratandose de remuneraciones exclusivamente variables se aplicara lo
dispuesto en el articulo 45 del Cédigo del Trabajo, esto es, dichos dias se
pagaran conforme al promedio de lo devengado por éstos durante los dias
trabajados a los que se hace imputable el descanso.

Articulo 6°.- El descanso compensatorio por los dias festivos laborados no se
entenderd comprendido en los dias de descanso del ciclo, debiéndose aplicar a su
respecto las normas legales vigentes sobre la materia, esto es, por cada dia
festivo en que los trabajadores debieron prestar servicios se debera otorgar un
dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de que las partes acuerden una
especial forma de distribucion o de remuneracién de tales dias. En este ultimo
caso, la remuneracién no podrd ser inferior a la prevista en el articulo 32 del
Cddigo del Trabajo.

Andtese y comuniquese.

MARCELO ALBORNOZ SERRANO
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

MAS/CMV/PLM/pIm.

Distribucién

- Gabinete del Sr. Ministro del Trabajo y Previsidon Social
- Gabinete Sr. Subsecretario del Trabajo

- Boletin Oficial

- Of. de Partes

- Departamentos Nivel Central

- Direcciones Regionales

- UIPO



