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Mediante presentacion del antecedente 3), ha solicitado
un pronunciamiento juridico por parte de esta Direccién en orden a determinar si
entre la Sociedad Educacional Nuevo Horizonte Limitada y su socio don Luis Salinas
Castillo, se dan los supuestos relativos a la existencia de vinculo de subordinacion y
dependencia.

Al respecto, ciimpleme en informar a Ud, lo siguiente:

EF articulo 32 del Cédigo del Trabajo, en su letra b},
dispone:

“Para todos los efectos legales se entiende por:

b) trabajador: toda persona natural que preste servicios
personales intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacién, y en
virtud de un contrato de trabajo...”



Por su parte, el articulo 72 del mismo cuerpo normativo,
prescribe:

“Contrato individual de trabajo es una convencion por la
cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar
servicios personales bajo dependencia y subordinacion def primero, y aqué! a pagar
por estos servicios una remuneracién determinada”.

A su vez, el articulo 82 del citado Cédigo, en su inciso 19,
dispone:

“Toda prestacion de servicios en los términos sefalados
en el articulo anterior, hace presumir la existencia de un contrato de trabajo”.

Del analisis conjunto de las normas legales
precedentemente transcritas es posible inferir, que para que una persona sea
considerada trabajador de otra debe prestar a ésta servicios personales, ya sean
intelectuales o materiales, mediar subordinacién o dependencia, y recibir, a cambio
de dicha prestaciéon, una remuneracién determinada.

Ahora bien, de los requisitos antes sefalados, aquél
gue determina fundamentalmente la existencia de un contrato de trabajo vy la
consiguiente calidad de trabajador, es el vinculo de subordinacién o dependencia,
el cual de acuerdo a la doctrina reiterada y uniforme de este Servicio se materializa
a través de diversas manifestaciones concretas, tales como continuidad de los
servicios prestados en el lugar de las faenas, cumplimiento de un horario de
trabajo, supervigilancia en el desempefio de las funciones, obligacidn de cefiirse a
instrucciones impartidas por el empleador, etc., estimdndose, ademds, que el
vinculo de subordinacién estd sujeto en su existencia a las particularidades y
naturaleza de la prestacién del trabajador.

Precisado lo anterior, cabe indicar que la jurisprudencia
de esta Direccidn, contenida entre otros, en dictamen N2 3709/111, de 23.05.1991,
ha concluido que “ef hecho de que una persona detente la calidad de accionista o
socio mayoritario de una sociedad y cuente con facultades de administracion y de
representacion de la misma le impide prestar servicios en condiciones de
subordinacion o dependencia, toda vez que tales circunstancias importan que su
voluntad se confunda con la de la respectiva sociedad”.



Agrega el referido dictamen, que “los requisitos
precedentemente sefialados son copulativos, razén por fo cual la sola circunstancia
de que una persona cuente con facultades de administracion y de representacion de
una sociedad, careciendo de la calidad de socio mayoritario, o viceversa, no
constituye un impedimento para prestar servicios bajo subordinacidon o
dependencia”,

Sobre el particular, cabe indicar, que de los
antecedentes aportados y tenidos a la vista, en especial, de la escritura publica de
modificacion de la Sociedad Educacional Nuevo Horizonte Limitada, de 27.04.1990,
otorgada en la Notaria Publica de don Rosemarie Mery Ricci y del certificado
vigencia de ésta, de 08.07.2014, emitido por el Conservador de Bienes Raices vy
Comercio de San Felipe, aparece que sus derechos fueron distribuidos entre tres
socios, uno de quienes, don Luis Salinas Castillo, asumié una participacién en el
dominio de |a sociedad representativa del 33,33%.

En cuanto a la administracion de la sociedad, atendido el
tenor de la clausula Segunda, letra b} de la referida escritura de modificacion, se
advierte que don Luis Salinas Castillo, al igual que los otros socios, se encuentra
facultado para representar a la sociedad, en la medida que actle conjuntamente
con al menos uno de los socios.

Analizada la situaciéon consultada a la luz de los
preceptos legales citados, posible es concluir que la participacién en los derechos
sociales, considerando cada socio por separado, reviste el caracter de minoritaria
frente a la eventual actuacion conjunta de los otros socios.

De esta manera, no se advierte una preeminencia
sustancial de ninguno de los socios respecto a los derechos y responsabilidades
derivadas de su participacién, circunstancia que determina una adecuada
autonomia entre la voluntad individual de ellos y los intereses sociales.

En cuanto al punto referente a la administracién de la
sociedad, tal como fue expuesto precedentemente ésta puede recaer en cualquiera
de los socios, pero actuando conjuntamente al menos dos de éstos. Por lo que,
atendido este aspecto en forma aislada, no resulta relevante para la calificacion
juridica del vincuio laboral.



En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, doctrina enunciada y consideraciones formuladas, cumplo con
informar a Ud. que resulta juridicamente procedente la existencia de relacion
laboral entre don Luis Salinas Castillo y la Sociedad Educacional Nuevo Horizonte
Limitada, atendido que su participacién sobre el conjunto de los derechos saciales,
reviste el caracter de minoritaria.
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