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Mediante presentacién citada en el antecedente solicita
un pronunciamiento de esta Direccion respecto de las siguientes materias, relacionadas
con el personal de conductores de la locomocion colectiva particular interurbana:

1.- Alcance de la expresion compensacion utilizada por el
legislador en el articulo 25 del Cédigo del Trabajo, en relacién a los tiempos de espera.

2.- Base de calculo de la retribucion de los tiempos de
espera en tierra de dicho personal.

3.- Jornada de trabajo.

4- Aplicabilidad del inciso 2° del articulo 21 del Cédigo del
Trabajo.

5.- Existencia de jornada activa y pasiva, especificando
cada una de ellas.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 25 del Cédigo del Trabajo, modificado por la ley
20.767, publicada en el Diario Oficial de 12.08.2014, establece:

“La jornada ordinaria de trabajo del personal de choferes y
auxiliares de la locomocién colectiva interurbana y de servicios interurbanos de transporte
de pasajeros, seré de ciento ochenta horas mensuales. En el caso de los choferes y
auxiliares de la locomocién colectiva interurbana y de los servicios interurbanos de
transporte de pasajeros, el tiempo de los descansos a bordo o en tierra y de las esperas
que les corresponda cumplir entre turnos laborales sin realizar labor, no sera imputable a
la jornada y su retribucion o compensacion se ajustara al acuerdo de las partes.

Todos los trabajadores aludidos en el inciso precedente
deberan tener un descanso minimo ininterrumpido de ocho horas dentro de cada
veinticuatro horas.
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Cuando los choferes y auxiliares de Ia locomocion
colectiva interurbana arriben a un terminal, después de cumplir en la ruta o en Ia via,
respectivamente, una jornada de ocho o mas horas, deberan tener un descanso minimo
en tierra de ocho horas.

En ningdn caso el chofer de la locomocion colectiva
interurbana podré manejar més de cinco horas continuas, después de las cuales debers
tener un descanso cuya duracion minima sera de dos horas.

El bus debera contar con una litera adecuada para el
descanso, siempre que éste se realice total o parcialmente a bordo de aqué/”

De la norma preinserta fluye que tras la modificacién
introducida al articulo 25 del Codigo del Trabajo por la ley antes indicada, el referido
precepto regula actualmente en forma exclusiva al personal de choferes y auxiliares de Ia
locomocion colectiva interurbana y de servicios interurbanos de transporte de pasajeros,
quedando el personal de ferrocarriles excluido de dicho precepto y regido por la normativa
especial prevista en el articulo 25 ter del sefalado cuerpo legal, introducido por la misma
ley.

Precisado lo anterior, cabe manifestar lo siguiente:

1y 2.- En relacién a la primera consulta formulada, es
preciso sefalar que de acuerdo a lo establecido en el inciso 1° del articulo 25,
anteriormente transcrito, la jornada laboral ordinaria de los trabajadores a que el mismo se
refiere, entre los cuales se incluyen aquelios que como Ud. se desempefan como
conductores de la locomocion colectiva interurbana, es de 180 horas mensuales, sin
establecer dicha norma un limite diario de jornada. Del mismo precepto se desprende que
el iempo de los descansos a bordo o en tierra a que tiene derecho dicho personal y de las
esperas que le corresponda cumplir entre turnos laborales sin realizar labor, no sera
imputable a la jornada, esto es, no se considera para el cémputo de las 180 horas
mensuales y que su retribucién o compensacién se ajustara al acuerdo de las partes.

En relacién al alcance de estas Ultimas expresiones cabe
senalar que la jurisprudencia administrativa de este Servicio contenida, entre otros, en
dictamen N° 2791/134 de 5.05.95, establece que: “La retribucién o compensacion a que
se refiere la parte final del articulo 25 del Cddigo del Trabajo puede consistir tanto en una
suma de dinero como en permisos adicionales, regalias en especie, por ejemplo, bienes
de consumo u otros beneficios que acuerden las partes”, agregando que “La referida
retribucion revestira el caracter de remuneracion cuando se convenga otorgaria en dinero
0 en especies avaluables en dinero”. Dicha doctrina ha sido recogida posteriormente en
dictamen N° 2062/178, de 22.05.2000. Para su mejor ilustracién se acompana copia de
los dictamenes citados.

En lo relativo a Ia segunda consulta formulada,
corresponde hacer presente que el articulo 25 del Cddigo del Trabajo no establece un
minimo a que deba cedirse dicha compensacion ni tampoco fija un limite a los tiempos de
espera, como si lo hace, el articulo 25 bis del mismo cuerpo legal, aplicable
exclusivamente al personal de choferes de los vehiculos de carga terrestre interurbana.

De este modo, y respondiendo derechamente dicha
consulta campleme informar a Ud. que respecto de los conductores de la locomocién
colectiva interurbana no rige la base de calculo minima para el pago de los tiempos de
espera que establece el articulo 25 bis, vale decir, la proporcién respectiva de 1,5
ingresos minimos mensuales, como tampoco, el méximo de 88 horas mensuales previsto
en el mismo precepto legal.
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Aclarado lo anterior y por tener incidencia sobre la materia
consultada, cabe informar a Ud. que por Resolucién Exenta N° 1082, modificada por
Resolucién N° 1722 publicada en el Diario Oficial de 10.12.2012, ambas de este Servicio,
se autorizd un sistema excepcional marco de distribucion de jornada de trabajo vy
descansos respecto del personal de choferes y auxiliares de la locomocioén colectiva
interurbana y de los servicios interurbanos de transporte de pasajeros, y al cual pueden
acogerse las empresas del sector dando cumplimiento a los requisitos que en la misma se
establecen. El articulo 1 de dicha Resolucién contempla entre otros aspectos, diversos
ciclos de trabajo y de descansos compensatorios y el articulo 5° de la misma, determina la
forma de remunerarlos. ’

Ellos son:

Siete dias de trabajo continuo seguidos de dos de
descanso(7x2)

Nueve dias de trabajo continuo seguidos de tres de
descanso (9x3) y/o

- Diez dias de trabajo continuos seguidos de cuatro
dias de descanso (10x4)

3.- En cuanto a la consulta signada con este numero,
referida al limite que debe servir de base para determinar la existencia de horas
extraordinarias del personal de que se trata, cabe recordar que en conformidad a lo
previsto en el inciso 1° del articulo 25 del Cédigo de! Trabajo, tales dependientes se
encuentran afectos a una jornada ordinaria excepcional de 180 horas mensuales.

Ahora bien, el articulo 30 del mismo cuerpo legal, en
materia de jornada extraordinaria, establece:

“Se entiende por jornada extraordinaria la que excede del
maximo legal o de la pactada contractualmente, si fuese menor.”

De la disposicion legal transcrita se infiere que el
legisiador ha otorgado el caracter de jornada extraordinaria de trabajo a aquella que
excede de la jornada maxima legal o de la convenida por las partes, si ésta fuese inferior.

En estas circunstancias, concordando los preceptos antes
anotados, forzoso resulta concluir que la jornada extraordinaria de los choferes de la
locomocion colectiva interurbana es aquella que excede de 180 horas mensuales, de
suerte tal, que éste debe ser el limite que debe servir de base para computar las horas
extraordinarias de los mismos.

4 .- En relacion a la consulta referida a si resulta aplicable
al personal de que se trata la norma prevista en el inciso 2° del articulo 21 del Cédigo del
Trabajo, cabe sefalar que dicho articulo prescribe:

“Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador debe prestar efectivamente sus servicios en conformidad al contrato.

"Se considerara también jornada de trabajo el tiempo en
que el trabajador se encuentra a disposiciéon del empleador sin realizar labor, por causas
que no le sean imputables”,

Del precepto legal anotado se infiere que se entiende por
jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajador presta efectivamente sus
servicios al empleador en conformidad al contrato, considerandose también como tal el

lapso en que aquél permanece sin realizar labor, cuando concurren copulativamente las
siguientes condiciones:
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a) Que se encuentre a disposicién del empleador.

b) Que su inactividad provenga de causas no imputables
a su persona.

Asimismo, se colige que el inciso 2° de la disposicién en
comento constituye una excepcién a la norma contenida en el inciso 1° del mismo
precepto, que fija el concepto de jornada de trabajo, circunscribiéndolo al periodo durante
el cual se realiza el trabajo en forma efectiva o activa, toda vez que considera también
como tal el tiempo en que el dependiente permanece a disposicidn del empleador sin
realizar labor por causas ajenas a su persona, esto es, sin que exista en tal caso una
efectiva prestacion de servicios.

Sobre la base del analisis de la disposicion citada, la
jurisprudencia de este Servicio, contenida, entre otros, en dictimenes N°s. 519/25, de
25.01.95 y 4935/150, de 15.07.91, ha sostenido que la regla de caracter excepcional
contemplada en el inciso 2° del precepto en comento y que configura el concepto de
"jornada pasiva", solo rige en caso de que la inactividad laboral del trabajador originada en
causas que no le sean imputables, se produzca durante o dentro de la jornada laboral, de
acuerdo al concepto dado en el inciso 1° de la disposicién legal analizada, sin que resulte
procedente, por tanto, extender su aplicacién a periodos anteriores o posteriores a ésta.

Precisado lo anterior, cimpleme informarle que la norma
prevista en el inciso 2° del articulo 21 del Cédigo del Trabajo resultara aplicable al
personal de que se trata, en tanto concurran las condiciones que se sefialan en las letras
a) y b) precedentes, situacion que debera ser analizada en cada caso particular.

5.- En relacién a la consulta signada con este nlimero no
cabe sino reiterar la informacién proporcionada en el punto anterior.

Saluda a Ud.
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