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MAT.: La jornada de trabajo en virtud de la cual el Centro de
Solidaridad y Seguridad Ciudadana Naicura pretende que el
trabajador Daniel Alejandro Naguil Araya, cumpla funciones
en un primer turno, desde las 23:00 horas del sabado a las
07:00 horas del domingo, para luego asumir el tercer turno
del mismo dia, que se extiende de 15:00 a 23:00 horas, no
resultaria ajustada a derecho.

ANT.: 1) Correo electronico de 10.01.2015, de Rodrigo
Bianchi Sweron, Tesorero Centro de Solidaridad y Seguridad
Ciudadana Naicura.

2) Correo electronico de 09.01.2015, de M. Belén Adriasola
Campos, Abogada Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

3) Presentacion de 09.12.2014, de Rodrigo Bianchi Sweron,
Tesorero Centro de Solidaridad y Seguridad Ciudadana
Naicura.

FUENTES: Articulos 40 bis, 40 bis A, Cédigo del Trabajo.

CORCORDANCIAS: Dictamenes N°s. 339/27, de 30.01.2002
y 1799/111, de 12.06.2002.

SANTIAGO,

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO (S)

A : RODRIGO BIANCHI SWERON
TESORERO CENTRO DE SOLIDARIDAD Y SEGURIDAD CIUDADANA

NAICURA
rbianchi@vtr.net

Mediante presentacion del antecedente 3) Ud. ha

solicitado un pronunciamiento juridico de esta Direccidon en orden a determinar si resulta
juridicamente procedente que el Centro al que Ud. representa pacte con el trabajador
Daniel Alejandro Naguil Araya —quien ha sido contratado para desempefar labores en dia
sabado y domingo— una jornada distribuida en turnos de trabajo, de modo tal que el
mismo cumpla un primer turno desde las 23:00 horas del sabado a las 07:00 horas del
domingo, para luego asumir el tercer turno del mismo dia, que se extiende de 15:00 a

23:00 horas.

siguiente:

Sobre el particular, cumpieme informar a Ud. lo



El articulo 40 bis del Codigo del Trabajo, dispone:

“Se podran pactar contratos de trabajo con jornada
a tiempo parcial, considerandose afectos a la normativa del presente parrafo, aquéllos en
que se ha convenido una jornada de trabajo no superior a dos tercios de la jornada
ordinaria, a que se refiere el articulo 22”.

De la norma legal antes citada se colige que por
jornada a tiempo parcial debe entenderse aquella jornada de trabajo que se ha convenido
por una duracién no superior a los dos tercios de la jornada ordinaria a que se refiere el
articulo 22, vale decir, no superior a las 30 horas semanales.

En estas condiciones, al no establecer el legistador
un ndamero minimo de horas de trabajo semanal, resulta razonable concluir que toda
jornada que no supere el maximo de 30 horas semanales, tendra el caracter de parcial
como acontece en la especie.

Precisado lo anterior, cabe sefalar que el inciso 3°
del articulo 40 bis A, dispone:

“La jornada ordinaria diaria debera ser continua y no
podréa exceder de las 10 horas, pudiendo interrumpirse por un lapso no inferior a media
hora ni superior a una hora para la colacion’”.

De la norma legal precedentemente transcrita se
desprende que en los contratos con jornada a tiempo parcial la jornada diaria debe ser
continua con un limite maximo de 10 horas, jornada que puede ser interrumpida para
efectos de la colacidn, por un lapso no inferior a media hora ni superior a una hora.

De este modo, se advierte que, en lo relativo al
numero de horas diarias a laborar por estos trabajadores, el legislador ha establecido el
mismo limite previsto para los trabajadores a tiempo completo contenido en el inciso 2°
del articulo 28 del Codigo del Ramo.

Ahora bien, en cuanto al alcance de la expresion
“continua”, empleada por el legislador en la citada disposicién legal, la doctrina de este
Servicio, contenida en dictamen N° 339/27, de 30.01.2002, ha sefnalado que la misma
significa que la jornada diaria de estos trabajadores debe extenderse sin interrupcion,
salvo para los efectos de la colacion, la que no puede ser inferior a media ni superior a
una hora, asegurando con ello que la jornada diaria no se divida en dos partes muy
alejadas la una de la otra, lo cual explica, ademas, el limite maximo —una hora— que se fija
para el tiempo de colacion.

En tal sentido y a modo ejemplar, el referido
pronunciamiento sefala que una jornada ordinaria diaria de seis horas, no podria
fraccionarse de manera que el trabajador laborara de 08:00 a 11:00 horas y de 16:00 a
19:00 horas.

Lo expuesto precedentemente, permite sostener, en
opinion del suscrito, que la norma del articulo 40 bis A supone una jornada unica,
interrumpida solamente por el lapso senalado.

Ahora bien, de lo expuesto en su presentacion se
desprende que, en la especie, no estariamos en presencia de una sola jornada de trabajo,
que deba interrumpirse para descanso y colacion del trabajador, sino que se trataria de
una doble jornada en un mismo dia, situacién que nuestra legislacion no contempla.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe mencionar que este
Servicio ha emitido pronunciamientos que permiten, atendida la especial naturaleza y
caracteristicas de la prestaciéon de servicios, el fraccionamiento de ia jornada en dos
partes, mediando entre el término de una y el inicio de la siguiente, un periodo prolongado
de tiempo, que no puede ser considerado tiempo trabajado, ni tampoco de descanso.



Tal seria el caso de aquellos establecimientos o
faenas que por las caracteristicas intrinsecas de sus actividades, paralizan las mismas,

actividad, prestan servicios en dos periodos separados def dia, a saber, entre las 05:30 y
las 09:30 horas Y, posteriormente, entre las 15:00 y 17:00 horas, no existiendo otra
posibilidad de distribucién de este trabajo.

La situacién expuesta precedentemente, gue
permite, de manera excepcional, la doble jornada en un mismo dia, es distinta de aquella
que suele darse en empresas que trabajan en turnos laborales, por cuanto éstos se
cumplen como un todo dentro del dia.

De esta suerte, aplicando en la especie lo expuesto
en acapites que anteceden Yy, NO concurriendo ninguna circunstancia excepcional que
justifique el fraccionamiento de la jornada de trabajo en dos partes, forzoso es concluir
que no resultaria juridicamente procedente que el Centro de Solidaridad y Seguridad
Ciudadana Naicura pacte con el trabajador por quien se consulta, una jornada como la
descrita en su presentacion, por cuanto con la misma se estaria excediendo el limite de
trabajo diario legalmente permitido, de acuerdo a lo establecido en el inciso 3° del articulo
40 bis A del Cddigo del Ramo.

La conclusién anotada guarda armonia con Ila
reiterada y uniforme jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida, entre otros,
en dictamen N° 1799/111, de 12.06.2002, que establece, “no existe impedimento legal

trabajado para Jos efectos del computo de la jornada diaria Y semanal o, en otros
terminos, que con el mismo tiempo no se excedan los limites semanal y diario de trabajo
establecidos en los articulos 22 inciso 1° y 28 inciso 2° del Codigo del Trabajo”
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