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Mediante presentaciéon citada en el antecedente, solicita un
pronunciamiento de este Servicio en relacion a la inembargabilidad de las remuneraciones
que consagra el articulo 57 del Cédigo del Trabajo, en particular, cuando tal apremio es
decretado por el Tesorero Comunal en un procedimiento de cobro ejecutivo de
obligaciones tributarias en dinero, en conformidad a lo dispuesto por el articulo 170 del
Cddigo Tributario.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. que la doctrina
vigente de este Servicio sobre la materia consultada, se encuentra contenida en el
dictamen N° 4591/51 de 27.11.2013, cuya copia se adjunta, el cual, tras analizar las
disposiciones contenidas en los articulos 57 del Codigo del Trabajo y 170 del Cédigo
Tributario, precisa que si bien el primero constituye una garantia del trabajador frente a
terceros, consistente en establecer un tramo de remuneraciones sobre el que no resulta
procedente ejercer tal apremio, fijandolo en 56 Unidades de Fomento, cualquier acreedor
de aquél, sin distincién, podra iniciar acciones de cobro de conformidad al derecho
general de prenda consagrado en el articulo 2465 del Cédigo Civil, sobre el tramo de las

remuneraciones que excedan de dicho limite, caso en el cual procedera el embargo de
aquellas.

Seguidamente y en relacién al articulo 170 del Cédigo
Tributario, que faculta al tesorero comunal respectivo- en su calidad de juez sustanciador
en el procedimiento de cobro ejecutivo de obligaciones tributarias en dinero- para
despachar mandamiento de ejecucion y embargo, el que conforme a lo alli establecido
podra recaer en la parte de las remuneraciones del ejecutado que excedan de cinco
unidades tributarias mensuales, el mencionado pronunciamiento juridico senala que
atendido que existe una contradiccién entre ambas disposiciones legales respecto al
tramo no embargable de las remuneraciones, toda vez que la primera lo fiaen56 U.Fyla

segunda, en cinco unidades tributarias mensuales, corresponde resolver sobre la vigencia
de tales disposiciones.

En este contexto, la jurisprudencia administrativa en comento
hace presente que “el monto embargable de las remuneraciones que se consigna en el
articulo 170 del Cédigo Tributario fue fijado por el Decreto Ley N° 830 que aprobo el
texto de dicho Cddigo, publicado en el Diario Oficial de 31 de diciembre de 1974, con
vigencia a contar del 10 de enero de 1975, en tanto que el monto embargable de las
remuneraciones que contempla el articulo 57 del Cédigo del Trabajo, fue fijado por la ley



N° 18.018, publicada en el Diario Oficial de 14 de agosto del afio 1 981, que modificé el
texto primitivo del D.L.. 2.200, rigiendo a partir de la fecha de publicacion senialada, esto
es, 14 de agosto de 1981”

De acuerdo a ello, concluye que en cuanto a la regulacién legal
relativa al monto no embargable de las remuneraciones, se ha producido una derogacion
tacita de la norma contenida en el articulo 170 del Codigo Tributario, puesto que,
conforme a lo previsto por el articulo 52 del Cadigo Civil, tal situacién ocurre cuando la
nueva ley contiene disposiciones que no puede conciliarse con la anterior.

Advierte sin embargo, que tal derogacion tacita sélo se
entiende referida a los aspectos contradictorios de las sefaladas normas legales,
subsistiendo los preceptos de la ley anterior en los aspectos no controvertidos, pues en
este Ultimo caso, no procede presumir la intencion del legislador en orden a modificar o
corregir dicha ley.

Finalmente, el dictamen en analisis cita la doctrina institucional,
contenida en Ordinario N° 4954/237 de 24.08.1994, la cual, en lo pertinente concluye
que “/a ley N° 18.018... derogo tacitamente el articulo 170 del Cdédigo Tributario en lo
relativo, exclusivamente, al monto embargable de las remuneraciones, de forma tal que el
citado articulo debe entenderse modificado en términos que el embargo en el cobro
ejecutivo de obligaciones tributarias sélo podra recaer en la parte de las remuneraciones
que perciba el ejecutado que excedan de 56 unidades de fomento"

Lo expuesto en parrafos que anteceden permite sostener, en
armonia con lo resuelto en Ordinario N°4591/51 de 27.11.2013, antes citado, que las
remuneraciones de los trabajadores sélo resultan embargables en el monto que exceda
de 56 U.F. acorde a lo previsto por el articulo 57 del Cédigo del Trabajo.

Saluda a Ud.
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