DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

DEPRTAMENTO JURIDICO
K 3614 (850)/ 2015

ORD. N°: }%‘%’%%

' Q (‘U’D MAT.: Atiende presentacion que indica.

ANT.: 1.-Pase N° 493, de 24.03.2015, de Jefe de Gabinete
Director del Trabajo.
2.—Memoréndum INPR2015-19217, de 18.03.2015, de
Coordinadora Area Institucional Direccion de Gestion y
Correspondencia Presidencia de la Republica.
3.-Presentacion de 16.03.2015, de Sr. Alejandro Zamorano
Quinteros.

SANTIAGO,

15 ABR 2075

: SR. ALEJANDRO ZAMORANO QUINTEROS
PASAJE MENGUANTE N° 1354
VILLA LAS FLORES
MAIPU

Mediante Memorandum citado en el antecedente 2), la
Coordinadora Area Institucional Direccion de Gestion y Correspondencia Presidencia de la
Republica ha remitido a esta Direccién del Trabajo, para conocimiento, analisis y eventual
solucién, su presentacion de antecedente 3), a través de la cual y en representaciéon de la
Agrupacién de Trabajadores afectados en Quiebras hace presente la situacion que afecta
a los ex trabajadores de la Empresa Michaely S.A., quienes no han recibido a fa fecha el
pago de sus indemnizaciones por anos de servicio, lo que, en su opinién, se deberia a las
circunstancias que en dicho documento expresa, especificamente a una presunta colusion
de las empresas relacionadas que indica.

Sobre el particular cabe senalar primeramente gue mediante
dictamen N° 3519 / 057, de 09.09.14,este Servicio, en el &mbito de su competencia legal,
fijé el sentido y alcance del articulo 350 y 1° transitorio de la ley N° 20.720 que sustituye el
régimen concursal establecido en la ley de Quiebras N°18.175, por un sistema general de
procedimientos concursales destinados a reorganizar, repactar y/o, liquidar los pasivos y
activos de una empresa o persona deudora, y perfecciona el rol de la Superintendencia de
Quiebras, reemplazandola por la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento.

En el mencionado pronunciamiento juridico se efectia un andlisis
del articulo 350 de la citada ley, el cual fundamentalmente incorpora una nueva causal de
termino del contrato de trabajo, basada en la existencia de una declaraciéon judicial
concursal de liquidacién de bienes por insolvencia del empleador, estableciendo beneficios
indemnizatorios en favor de los trabajadores afectados. El mismo precepto aborda ademas
otras materias derivadas de la quiebra del empleador relacionadas con el fuero laboral y
el otorgamiento del finiquito, con las cotizaciones previsionales adeudadas;el pago
administrativo y la verificacion de los créditos por remuneraciones, indemnizaciones y
demas beneficios en favor de los trabajadores, y los privilegios legales.



Por considerarlo de interés para la agrupacidn que representa se
adjunta copia del dictamen en referencia, para su conocimiento y fines pertinentes.

En lo que dice relacién con la situacién especifica de los ex
trabajadores de la empresa Michaely S.A., cabe manifestar que de acuerdo a la informacion
que se ha podido recabar sobre el particular se ha podido establecer que en el afio 2000
dicha empleadora interpuso ante el Xlll Juzgado Civil de Santiago una proposicién de
convenio judicial preventivo de quiebra- Causa Rol N° C 4143 del ano 2000-, la cual se tuvo
por presentada por resolucién de 26.09.2000 de dicho Tribunal, designandose como
Sindico Titular a don Ricardo Hoffmann Leén.

Por resolucion de 2 de noviembre del mismo afo, se tuvo por
acompanada la ndmina de acreedores con derecho a concurrir y votar en la junta de
acreedores que debia pronunciarse sobre el mencionado convenio, verificAndose que éste
fue aprobado con fecha 30 del mismo mes y ano.

Ahora bien, segin se desprende de la pagina web del poder
judicial, por resolucion de 23.01.2014 el referido Tribunal tuvo por propuesto el reparto de
fondos determinado por el Sindico a cargo, el cual fue publicado en extracto en el Diario
Oficial de 28.01.2014. Cabe sefalar que en la base de datos consultada aparece que el
expediente respectivo se encuentra actualmente archivado.

La informacion recabada ha permitido establecer ademas la
existencia de dos causas laborales interpuestas por ex trabajadores de la empresa Michaely
ante el Octavo y Noveno Juzgado del Trabajo de Santiago, causas Rol N° 4569-2003 y
4643- 2004 caratuiadas “ Bequer y otros con Almacenes Michaely S.A. y “Cuervo y otra con
Michaely.S.A., respectivamente . En ambos juicios los demandantes reclaman por despido
injustificado, el cual es acogido, haciéndose declaracidén expresa en los respectivos fallos
que las empresas Almacenes Michaely S.A., Comercio e Inversiones Arauco Ltda. y
Cobranzas Judiciales Nacionales S.A. constituyen un holding vy, por lo tanto, todas ellas
estan obligadas a responder conjunta e indistintamente de las prestaciones adeudadas.
Cabe hacer presente que en ambos juicios se condené a las demandadas a pagar diversos
conceptos reclamados por los demandantes.

Cabe agregar que a través de las averiguaciones efectuadas se
ha podido establecer ademas, que varios ex trabajadores de la empresa Michaely S.A.
verificaron creditos en el juicio de quiebra de la empresa Comercio e Inversiones Arauco-
una de las integrantes del Holding-, seguido ante el Vigésimo Octavo Juzgado Civil de
Santiago, Rol N° 1201-2004, caratulado “Scotiabank Sud Americano S.A. con Comercio e
Inversiones Arauco Ltda”.

Precisado lo anterior, cabe sefnalar que el D.F.L. N°2, de 1967,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Ley Organica de la Direccién del Trabajo, en
su articulo 5°, letra b), establece:

"Al Director le correspondera especialmente:

b) Fijar la interpretacion de la legislacién y reglamentacion social,
sin perjuicio de la competencia que sobre determinadas materias tengan otros servicios y
organismos fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunciamiento de los Tribunales
y esta circunstancia esté en su conocimiento.’

De la norma legal transcrita se desprende claramente que la
facultad que la ley otorga al Director del Trabajo en orden a interpretar la legislacion y
reglamentacion social se encuentra limitada cuando tenga conocimiento que el respectivo
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asunto hubiere sido sometido a la resolucién de los Tribunales de Justicia, caso en el cual
debe abstenerse de emitir el pronunciamiento solicitado.

Ahora bien, de los antecedentes referidos y detallados en
parrafos precedentes aparece que la materia en gue incide su solicitud ha sido sometida
al conocimiento de los Tribunales de Justicia, circunstancia que, a la luz de la norma legal
precitada, permite concluir que esta Direccidn se encuentra impedida de pronunciarse o
intervenir al respecto.

A mayor abundamiento y corroborando la conclusién anterior,
cabe tener presente que la Constitucién Politica de Ia Republica, en su articulo 76, inciso
19, prescribe:

“La facultad de conocer las causas civiles y criminales, de
resolverlas y de hacer ejecutar lo juzgado, pertenece exclusivamente a los tribunales
establecidos por la ley. Ni el Presidente de Ia Repuablica ni el Congreso pueden, en caso
alguno, ejercer funciones judiciales, avocarse causas pendientes, revisar los fundamentos
o contenidos de sus resoluciones o hacer revivir procesos fenecidos”.

Finalmente, es necesario consignar que la misma Constitucion,
en su articulo 7°, sanciona con la nulidad las actuaciones de los o6rganos del Estado
efectuadas fuera de su competencia legal, en los siguientes términos:

“Los drganos del Estado actuan vélidamente previa investidura
regular de sus integrantes, dentro de su competencia y en la forma que prescribe Ja ley.

Ninguna magistratura, ninguna persona ni grupo de personas
pueden atribuirse, ni aun a pretexto de circunstancias extraordinarias, otra autoridad o
derecho que los que expresamente se les hayan conferido en virtud de la Constitucién o las
leyes.

Todo acto en contravencion a este articulo es nulo y originara
"las responsabilidades y sanciones que Ja ley sefale”.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
constitucionales y legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud.
que esta Direccidn se encuentra legalmente impedida de pronunciarse o intervenir en la
situacion planteada, por incidir ésta en una materia sometida al conocimientoy resolucidn
de los Tribunales de Justicia.

Saluda a Ud.
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