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Atiende presentacién de Sr. Hernan Arratia
Araya, presidente Sindicato Inter-Empresa del
Transporte Privado e Interurbano de
Pasajeros.

1) Instrucciones de 23.06.2015, de Jefe (S)
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
2) Instrucciones de 04.05.2015, de Jefe (S)
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
3) Instrucciones de 27.03.2015, de Jefe (S)
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
4) Pase N°282, de 17.02.2015, de Jefe de
Gabinete Director del Trabajo.

5) Ord. N°303, de 12.02.2015, de Inspector (S)
Provincial del Trabajo de Copiapé.

6) Presentacién de 28.01.2015, de Sr. Hernan
Arratia Araya, presidente Sindicato Inter-
Empresa del Transporte Privado e Interurbano
de Pasajeros.
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Mediante la presentacion del antecedente 6), Usted
solicita un pronunciamiento juridico de este Servicio, respecto de las siguientes consultas:

1-. Consulta acerca de la licitud de aplicar a flos
conductores de la Empresa Logistica Hualpén Ltda., que desarrolla el giro de transporte
privado de pasajeros, lo dispuesto en el articulo 25 del Cédigo del Trabajo.

2-. En segundo término, requiere se le indique la forma de

remunerar los descansos a bordo y tiempos de espera de los mismos trabajadores.
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3-. Pregunta si el empleador puede omitir remunerar los
senalados descansos a bordo y tiempos de espera de los dependientes de que se trata.

4-. Finalmente, consulta si resulta aplicable a los choferes
de transporte privado de pasajeros lo dispuesto en el articulo 25 Bis del Cédigo del
Trabajo.

Precisado lo anterior, cimpleme informar a Ud., lo
siguiente:

1-. En relacién a su primera consulta, es del caso sefalar
que de acuerdo a lo prescrito por el articulo 25 del Cédigo del Trabajo, la jornada ordinaria
de trabajo del personal de choferes y auxiliares de la locomocién colectiva interurbana y
de servicios interurbanos de transporte de pasajeros, serd de ciento ochenta horas
mensuales.

Ahora bien, con el objeto de determinar si el personal que
nos ocupa se encuentra incluido en alguna de las categorias que dicha norma contempla,
se hace necesario precisar que se entiende por "servicios interurbanos de transporte de
pasajeros". Al efecto, de acuerdo a lo resuelto por esta Direccién en dictamen 1.268/71,
de 07.03.94, debe entenderse por tales todos aquellos servicios destinados a transportar
pasajeros entre una o mas ciudades o localidades que estén ubicadas en ciudades o
areas urbanas diferentes, los que pueden ser prestados con buses, minibuses, taxis
colectivos o taxis basicos.

Se comprenden dentro de dichos servicios interurbanos
de transporte de pasajeros, los servicios de turismo, los servicios de transportes de
trabajadores y demas servicios que, transportando pasajeros entre una o mas ciudades o
localidades que estén ubicadas en ciudades o éareas urbanas diferentes, no estén
considerados dentro de la locomocion colectiva interurbana.

De consiguiente, y considerando que de acuerdo a la
informacién proporcionada en su presentacién, particularmente contratos de trabajo y
anexos de los conductores, la Empresa Logistica Hualpén Ltda., presta servicios de
transporte de pasajeros para Compafia Minera Maricunga, situada a 175 kildmetros de la
ciudad de Copiapd, con vehiculos de su propiedad, los cuales son conducidos por
personal de su dependencia, resulta licito sostener que aquella desarrolla un servicio
interurbano de transporte de pasajeros y, por ende, su personal de conductores se
encuentra afecto, en materia de jornada de trabajo y descanso, a lo dispuesto en el
articulo 25 del Cdédigo del Trabajo.

Lo sefnalado en los parrafos que anteceden se encuentra
en armonia con la doctrina de este Servicio contenida, entre otros en dictamenes
N°2749/125, de 05.07.2004 y N°6402/280, de 16.10.1995.

2-. En cuanto a su consulta signada con este numero,
cabe indicar que respecto del personal que nos ocupa, el mismo articulo 25 del Caodigo
del Trabajo, en su inciso 1°, dispone que el tiempo de los descansos a bordo o en tierray
de las esperas que les corresponda cumplir entre turnos laborales sin realizar labor, no
seré imputable a la jornada y su retribucién o compensacion se ajustara al acuerdo de las
partes. De esta manera, el legislador ha dado libertad a las partes para negociar el monto
de la remuneracion que corresponda, sin fijar un piso minimo al efecto.



3-. En relacién a su tercera consuita, es del caso indicar
que no puede el empleador eximirse de su obligacién establecida en el citado articulo 25
del Cédigo del Trabajo, por cuanto el legislador no ha sehalado ningln criterio de
excepcion frente al pago de los descansos a bordo o en tierra y de las esperas que les
corresponda cumplir entre turnos laborales sin realizar labor.

4-. Finalmente, cabe indicar que lo dispuesto en el articulo

25 bis del mismo Cuerpo normativo, no es aplicable al caso de la especie, por cuanto ha
senalado el legislador expresamente que tal disposicién soélo regula al transporte

interurbano de carga.

Es todo cuanto puedo informar a Ud., sobre la materia.

Saluda a Ud.,
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