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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO . )
11232(2321)15 571
i
ORD. N° /
o\ \ \p MAT.: La indemnizacion sustitutiva del aviso previo
. | se encuentra afecta al limite legal de 90

unidades de fomento.

ANT.: Presentacion del sefior Julio Olea Lopez, en
representacion de Comunidad Hospital del
Profesor, recibida el 15.09.2015.

SANTIAGO, 05 wov 2

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SENOR JULIO OLEA LOPEZ
COMUNIDAD HOSPITAL DEL PROFESOR
ALAMEDA 4939
COMUNA ESTACION CENTRAL/

, Mediante presentacion del antecedente, Ud. consulta si
la indemnizacién sustitutiva del aviso previo se encuentra afecta al tope de 90
unidades de fomento.

Al respecto cumpleme manifestar 1o siguiente:
E| Titulo V del Libro 1 del Cédigo del Trabajo, articulos

159 a 178, contiene normas regulatorias de la terminacion del contrato de trabajo y
estabilidad en el empleo, incluidas disposiciones  especiales 3obre

indemnizaciones.

En lo que interesa, el inciso 4° del articulo 162 del
Codigo del Trabajo establece que, “Cuando el empleador invoque la causal
sefialada en el inciso primero del articulo 1 61, el aviso debera darse al trabaj;}dor,
con copia a la Inspeccién del Trabajo respectiva, a lo menos con treinta dias de
anticipacién. Sin embargo, no se requerira esta anticipacion cuando el empleador
pagare al trabajador una indemnizacién en dinero efectivo sustitutiva del aviso
previo, equivalente a la dltima remuneracién mensual devengada....”.

Asi entonces, invocada la referida causal, con treinta
dias de anticipacion el empleador debera dar aviso al trabajador del término de su
contrato de trabajo, con copia a la Inspeccion respectiva; sin embargo, Ssi se
pagare al dependiente una indemnizacién del monto descrito, no sera necesario
observar esta anticipaciéon de treinta dias.
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En seguida, el inciso final del articulo 172 del Cédigo

del ramo, establece un limite a las indemnizaciones, anadiendo que, “Con
para los efecfos de las indemnizaciones establecidas en este titulo, n

todo,
o se

considerara una remuneracién mensual superior a 90 unidades de fomento del

dltimo dia del mes anterior al pago, limitdndose a dicho monto la base de célculo”,

Ahora bien, conforme al inciso 1° del Cédigo

”

Civil,

“Cuando el sentido de la Ley es claro, no se desatendera su tenor literal, a

pretexto de consultar su espiritu”. Asimismo, el inciso 1° del articulo 22 del

ismo

cuerpo Ieg;al, precisa que, “El contexto de la Ley servira para ilustrar el sentido de
cada una de sus partes, de manera que haya entre todas ellas la debida

correspondencia y armonia”.

En la situacién en estudio, el transcrito inciso final del
articulo 172 del Cédigo del Trabajo, refleja con nitidez y fidelidad la voluntad del

legislador, no prestandose ni su texto, ni su espiritu, para duda alguna sobr

e los

limites a los que se encuentra afecta la indemnizacién materia de la consulta.

Asimismo, el contexto de estas normas y su inclusién en el Titulo V del Libro
Cadigo del Trabajo, que trata de manera organica y sistematica estas mate
permite concluir de modo inequivoco, cual es el limite legal aplicable a la ¢

indemnizacion.

En consecuencia, sobre la base de las citas leg
precedentes y criterios interpretativos invocados, cimpleme manifestar a Ud
la indemnizacioén sustitutiva del aviso previo se encuentra afecta al limite leg
90 unidades de fomento.

Saluda a Ud.
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