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Por presentacién del antecedente, se consulta sobre
la forma de proceder para liquidar la indemnizacién compensatoria del feriado de
los trabajadores dependientes de empresas de servicios transitorios.

Cabe puntualizar en primer término, que el Libro I,
Titulo VII, Parrafo 2° del Cédigo del Trabajo, articulos 183-F y siguientes, regula
detalladamente las empresas de servicios transitorios, el contrato de puesta a
disposicion de trabajadores, y el contrato de trabajo de servicios transitorios. Al
inicio de este Parrafo, el legislador precisa lo siguiente:

‘a) Empresa de Servicios Transitorios: toda persona
Juridica inscrita en el registro respectivo, que tenga por objeto social exclusivo
poner a disposicion de terceros denominados para estos efectos empresas
usuarias, trabajadores para cumplir en estas ultimas, tareas de carécter transitorio
u ocasional, como asimismo la seleccion, capacitacion y formacion de
frabajadores, asi como otras actividades afines en el émbito de los recursos

humanos”.
Ahora bien, el articulo 183-V del Cédigo del Trabajo,

regula lo que denomina “indemnizacion compensatoria del feriado”, en los
siguientes términos:

‘El trabajador de servicios transitorios que haya
prestado servicios, continua o discontinuamente, en virtud de uno o més contratos
de trabgjo celebrados con una misma empresa de servicios transitorios, durante a
lo menos 30 dias en los doce meses siguientes a la fecha del primer contrato,
tendra derecho a una indemnizacién compensatoria del feriado”.
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‘Por cada nuevo periodo de doce meses contado
desde que se devengo la dltima compensacién del feriado, el trabajador de
servicios transitorios tendra derecho a ésta’.

‘La indemnizaciéon sera equivalente a Ia
remuneracion integra de los dias de feriado que proporcionalmente le
correspondan al trabajador segun los dias trabajados en la respectiva anualidad.
La remuneracion se determinara considerando el promedio de lo devengado por el
trabajador durante los ditimos 90 dias efectivamente trabajados. Si el trabajador
hubiera trabajado menos de 90 dias en la respectiva anualidad, se consideraré la
remuneracion de los dias efectivamente trabajados para la determinacién de fa
remuneracion’.

En estas condiciones, el trabajador de servicios
transitorios tendra derecho a una indemnizaciéon compensatoria del feriado, en la
medida que haya prestado servicios continuos o discontinuos conforme a uno o
mas contratos de trabajo con una misma empresa de servicios transitorios, por 30
0 mas dias contados desde el primer contrato; cada 12 meses desde la Ultima
otorgada; y se liquidara este beneficio de acuerdo al promedio de la remuneracion
integra que el dependiente hubiese percibido durante los Ultimos 90 dias de
labores, y en el caso que hubiera trabajado menos dias en la respectiva anualidad,
se considerara solo el promedio de las remuneraciones de los dias efectivamente

trabajados.

En la situacion hipotética que plantea el recurrente
en su presentacion, el dependiente trabajé mas de 30 dias en los doce meses
siguientes a su primer contrato de trabajo, por tanto le asiste el pago de la
indemnizacion compensatoria del feriado; y ademas, durante la correspondiente
anualidad, trabajé méas de 90 dias, por ende, la liquidacién de este beneficio se
debera practicar sobre la base del promedio de las remuneraciones integras
percibidas los ultimos 90 dias del afno 2014.
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