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DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO
K: 12912(2855)2015
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A

ORD.:

0014

MAT.: Corresponde acceder al beneficio de la
titularidad otorgado por la Ley N°19.648, en
su nuevo texto fijado por la Ley N°20.804,
publicada en el diario oficial de 31.01.2015,
respecto de ‘la horas de coordinacion de
lenguaje y matematica, horas de apoyo a la
funcién docente y horas de apoyo a la
funcién directiva, vinculadas al Plan de

la Educacion como,

asimismo respecto de las horas destinadas
a actividades curriculares no lectivas en los
Proyectos de Integracion Escolar, PIE. Lo

/ anterior, en la medida que los docentes de

que se trata tengan asignadas horas de

clases y rednan los demds requisitos
previstos por el legislador para acceder al
beneficio de que se trata.

Mejoramiento de

Maipu.

ANT.: 1) Comunicacién telefénica de 30.11.2015,
de Srta. Viviana Martinez, asesora legal de
la Corporacién Municipal de Maipu.
2) Ordinario N°01029, de 20.10.2015, de
Sra. Inspectora Comunal del Trabajo de

3) Oficio N°300/2015, de 06.10.2015, de Sr.
Jonathan Fernandez Figueroa, Secretario
General de la Corporacién Municipal de

Servicios y Desarrolio de Maipu.

4) Oficio N°352/2015, de 08.10.2015, de Sr.
Jonathan Fernandez Figueroa, Secretario
General de la Corporacién Municipal de

Servicios y Desarrollo de Maipu.

SANTIAGO,

: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

SR. JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA.

DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU.
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Mediante oficio del antecedente 4), complementado
por oficio del antecedente 3), ha solicitado a esta Direccién un pronunciamiento
acerca de si corresponde otorgar el beneficio de Ia titularidad establecido por la
Ley N°19.648, en su nuevo texto fijado por la Ley N°20.804, publicada en el diario
oficial de 31.01.2015, respecto de la horas de coordinacién de lenguaje y
matematica, horas de apoyo a la funcién docente y horas de apoyo a la funcion
directiva, vinculadas al Plan de Mejoramiento de la Educacién como, asimismo,
horas destinadas a actividades curriculares no lectivas en los Proyectos de
Integracion Escolar, PIE.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

El articulo dnico de la Ley N°19.648, en su nuevo
texto fijado por la Ley N°20.804, dispone:

“Concédese, por unica vez, la calidad de titulares de
la dotacion docente dependiente de un mismo Municipio o Corporacién
Educacional Municipal, a los profesionales de la educacién parvularia, basica o
media que, al 31 de julio de 2014, se encontraren incorporados a ella en calidad
de contratados y que se hayan desemperiado como docentes de aula en la misma
durante, a lo menos, tres afios continuos o cuatro afios discontinuos, por un
minimo de veinte horas cronolégicas de trabajo semanal. La titularidad de las
horas a contrata operard sélo respecto de aquellas contratadas en aula y sus
correspondientes horas no lectivas.”

De la disposicion legal preinserta se infiere que el
legislador, por una sola vez y de manera excepcional, ha otorgado la calidad de
titulares de una dotacién docente, dependiente de una misma Municipalidad o
Corporacion Municipal, a los profesionales de la educacién que al 31 de julio de
2014, cumplian con los siguientes requisitos copulativos:

a) Ser profesional de la educacion parvularia, basica
0 media;

b) Encontrarse incorporados a una dotacion docente
en calidad de contratados;

c¢) Contar con una antigiedad de tres afos continuos
o cuatro anos discontinuos de labores;

d) Tener una carga horaria minima de 20 horas
cronoldgicas semanales como docente de aula.

En cuanto al requisito signado con la letra d)
precedente, cabe senalar que el legislador ha estabiecido que las horas respecto
de las cuales el docente adquiere la titularidad son exclusivamente las
correspondientes a docencia de aula, no debiendo considerarse por tanto, para
enterar las 20 horas que como minimo exige la ley para acceder a la titularidad de
las mismas, las realizadas como docente directivo, por ejemplo, como director de
un establecimiento educacional, ni tampoco las ejecutadas en una funcion de
caracter técnico pedagbgico, tales como las labores del orientador, curriculista,

evaluador.
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Por otra parte, considerando que la funcion docente
de aula comprende no solo la realizada en aula propiamente tal sino también las
actividades curriculares no lectivas, cabe sostener que, si bien es cierto, para
acceder al beneficio de la titularidad de que se trata es necesario que el
profesional de la educacion realice clases, no lo es menos que cumpliéndose tal
premisa resulta también procedente considerar, para enterar las referidas 20
horas minimas, las correspondientes a actividades curriculares no lectivas, que
son aquellas labores educativas complementarias de la funcidn docente de aula.

Al respecto, el articulo 20 del Decreto N°453, de 1991,
reglamentario del Estatuto Docente, menciona como actividades curriculares no
lectivas, entre otras, aquellasrelacionadas conlos planesy programas de estudio; las
relativas a la administracion de la educacion; actividades anexas o adicionales a la
funcion docente propiamente tal; actividades programaticas y culturales; actividades
extraescolares; actividades vinculadas con organismos o acciones propias del
quehacer escolar; actividades vinculadas con la coordinacién de acciones con
organismos o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la
educacién, y las demdas analogas que sean establecidas por un decreto del
Ministerio de Educacion.

En la especie, de acuerdo a informacion
proporcionada, las horas de coordinacién de lenguaje y matematica, se traducen
en el cumplimiento, entre otras funciones, de la preparacién de material didactico,
revision de libros de clases, confeccién de guias de aprendizaje, confeccion de
instrumentos de evaluacion, revisién y tabulacién de resultados, coordinacién de
reuniones de niveles con profesores de lenguaje y matematicas, visaciéon de
pruebas de niveles y de cobertura curricular.

Las horas de apoyo a Ila funcibn docente
comprenden, a su vez, el seguimiento y monitoreo de los avances académicos
de sus estudiantes y de su asistencia y puntualidad, reuniones periédicas con los
padres y apoderados, atencion individual de padres y apoderados, atencién
individual a los alumnos, elaboracién de los informes educacionales, planificacion
de las reuniones de apoderados.

Finaimente, las labores de apoyo a la funcién
docente directiva, contemplan la colaboracién en el diagnéstico, planificacion,
implementacion y evaluacion de los planes de mejoramiento de la educacion y la
participacion en reuniones de planificacibn de actividades internas del
establecimiento educacional.

Ahora bien, analizadas dichas funciones a la luz de
las normas legal y reglamentaria precedentemente citadas, preciso es sostener
que las mismas constituyen actividades curriculares no lectivas, accediendo, por
tanto el profesional de la educacional al beneficio de la titularidad respecto de las
mismas, en la medida que los docentes de que se trata tengan asignadas,
ademas, horas de clases y reunan los demas requisitos previstos en la ley para
acceder al beneficio de que se trata.

En nada altera la conclusién antedicha la
circunstancia de que tales funciones se encuentren vinculadas a los Planes de
Mejoramiento de la Educacion, puesto que el legislador no hizo distingo alguno en
consideracion a dicha circunstancia.
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En efecto, recurriendo al aforismo juridico de la no
distincién, en cuya virtud “cuando la ley no distingue no puede el intérprete
distinguir”, este Servicio mediante Dictamen N°1920/32 de 20.04.2015, cuya copia
se adjunta, ha resuelto que procede el beneficio de la titularidad, de concurrir los
requisitos previstos al efecto, respecto de los docentes que desempenfan funciones
de aula vinculadas al Plan de Mejoramiento de la Educacién, financiado con cargo
a los recursos de la Subvencion Escolar Preferencial “SEP”, por ende, también las
correspondientes a las actividades curriculares no lectivas que realiza dicho
profesional, en base a lo sefalado en el cuerpo del presente oficio.

En lo que respecta a las horas destinadas a
actividades curriculares no lectivas relacionadas con los Proyectos de Integracion
Escolar, PIE, cabe sefalar que este Servicio en consideraciéon a iguales
argumentos que los sefialados en parrafos que anteceden, ha sefialado en el ya
citado dictamen N°1920/32 de 20.04.2015 y en ordinarios N°2838 de 10.06.2015 y
N°2741 de 04.06.2015, cuyas copias también se adjuntan, que a los profesores de
que se desempefan en el aula comun y en el aula de recursos, en los proyectos
de Integraciéon Escolar “PIE”, les es aplicable el beneficio de la titularidad, de
concurrir los requisitos que la hacen procedente.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales y reglamentaria transcritas y comentadas y consideraciones expuestas,
cumplo en informar a Ud., que corresponde acceder al beneficio de la titularidad
otorgado por la Ley N°19.648, en su nuevo texto fijado por la Ley N°20.804,
publicada en el diario oficial de 31.01 .2015, respecto de la horas de coordinacion
de lenguaje y matematica, horas de apoyo a la funcién docente y horas de apoyo
a la funcidn directiva, vinculadas al Plan de Mejoramiento de la Educacion como,
asimismo respecto de las horas destinadas a actividades curriculares no lectivas
en los Proyectos de Integracién Escolar, PIE. Lo anterior, en la medida que los
docentes-de que se trata tengan asignadas horas de clases y reunan los demas
requisitos legales para acceder al beneficio de que se trata.

Saluda a Ud.,

Joségz NCISCO CASTRO CASTRG
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Distribucién:
-Juridico
-Partes
-Control




