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Mediante presentacién del antecedente 3),
solicitado a esta Direccion un pronunciamiento ‘en orden
causales de terminacién del contrato de trabajo le dan derecho
por ahos de servicios en su calidad de docente del
subvencionado conforme al D.F.L. N°2 de 1998, del Ministerio de
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1) Tratandose de los docentes del sector

particular subvencionado

conforme al D.F.L.

N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
las Unicas causales de terminacion del

contrato de trabajo que
indemnizacién legal por

le dan derecho a
anos de servicios

son las previstas en el articulo 161 del

2) La bonificacién por

retiro por haber

cumplido la edad para jubilar, regulada en la
Ley N°20.822, fue prevista por el legisiador
para los docentes del sector municipal y a

los contratados en
educacionales regidos p

los
or el decreto ley

establecimientos

o asi para los

profesionales de la educacion del sector

particular subvencionado.
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Solicita, asimismo, se le informe si le asiste el
derecho a percibir una bonificacién por retiro por haber cumplido la edad para
jubilar. : : ,

Al respecto,: cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

ST De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 del
Estatuto Docente, lasrelaciones laborales entre los empleadores educacionales del
sector particular y los profesionales de la educacién que laboran en ellos, son de
derecho privado y se rigen. por las normas del Codigo del Trabajo y sus
disposiciones - complementarias en todo aquello que no esté expresamente
contenido en el Titulo IV. . L

.. Ahora -bien, revisada la normativa del Estatuto
Docente, cabe senalar que dicho cuerpo legal no se encarga de regular las
causales de terminacion del contrato de trabajo de los docentes del sector
particular, dentro de los cuales quedan comprendidos Ilos del sector particular
subvencionado conforme al D.F.L. N°*, de 1998, del Ministerio de Educacién, cuyo
es el caso en consulta, razén por la cual, procede recurrir supletoriamente,
conforme a lo antes senalado a las normas que al respecto contempla el Cédigo
del Trabajo, especificamente al inciso 1° del articulo 163 del Cédigo del Trabajo

que dispone:

“Si el contrato hubiere estado vigente un afio o mas y
el empleador le pusiere término en conformidad al articulo 161, debera pagar al
trabajador, al momento de la terminacién, la indemnizacién por afios de servicios
que las partes hayan convenido individual o colectivamente, siempre que ésta
fuere de un monto superior a la establecida en el inciso siguiente”.

‘ A su vez, el articulo 161 del mismo cuerpo legal, en
sus incisos 1%.y 2°, previene; '

A “Sin - perjuicio de lo -sefalado en los articulos
precedentes, ‘el empleador podra poner término al contrato de trabajo invocando
como causal'las. necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, tales
como las derivadas de la racionalizacién o modernizacién de los mismos, bajas en
la productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la economia, que
hagan necesaria la . separacion de uno o més trabajadores. La eventual
impugnacion de las causales sefialadas, se regira por lo dispuesto en el articulo

168. '

: - ‘En el caso de los trabajadores que tengan poder
para representar al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o
apoderados, siempre que en todos estos casos, estén dotados, a lo menos, de
facultades generales de administracion, y en el caso de los trabajadores de casa
particular, el contrato de trabajo podra, ademas, terminar por desahucio escrito del
empleador, el que debera darse con treinta dias de anticipacion, a lo menos, con
copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva. Sin embargo, no se requerira esta
anticipacion cuando el empleador pagare al trabajador, al momento de la
terminacion, una indemnizacion en dinero efectivo equivalente a la dltima
remuneracién mensual devengada. Regira también esta norma tratandose de
cargos o empleos de la exclusiva confianza del empleador; cuyo caracter de tales

emane de la naturaleza de los mismos”.

Del andlisis conjunto de los preceptos legales
precedentemente transcritos se infiere que la procedencia de la indemnizacién por
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anos de servicios prevista en el articulo 163 del Cédigo del Tr
supeditada al cumphmsento de los siguientes requisitos:

abajo, se encuentra

a) Que el contrato de trabajo hub;ere estado vigente,

alo menos, durante un afio'y,

: b) Que el empleador le ponga termmo invocando la
causal establecida en el inciso 1° del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es,

necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, o la se
2° del mismo articulo, vale decir, desahucio, tratandose de

tengan poder parar epresentar al empleador en la forma en que
indica o de trabajadores de la excluswa confianza de aquél.

fRalada en el inciso
dependientes que
en dicha norma se

Acorde con lo anterior, la jurisprudencia reiterada de

esta Direccion ha sehalado que las Unicas causales que
indemnizacion legal por afios de servicios son las previstas en
Codigo del Trabajo, esto es necesidades de la empresa,
servicio, o desahucio, en su caso. Por el contrario, no existe
terminacion se produce por cualquier otra causal, sin perjuicio
se ha reclamado judicialmente la causal aplicada en los términ

dan derecho a

el articulo 161 del
establecimiento o

tal derecho si la

que en tal caso, si
os del articulo 168

del Cddigo del Trabajo, el juez declare que su aplicacidn es injustificada, indebida

0 improcedente o que no se ha invocado causal alguna, caso €

n el cual ordenara

el pago de las indemnizaciones a que se refiere el mencionado precepto legal.

‘Asi lo "ha resuelto este Servicio,

dictamen N° 3283/96, de 12 de agosto de 2003, cuya copia se adjunta.

entre otros, en

Asimismo, cabe sefalar que de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 87 del Estatuto Docente, ademas de la

indemnizacién por

anos de servicios a que se refiere el articulo 163 del Cédigo del Trabajo, el
sostenedor debe pagar al profesional de Ia educacién, otra adicional equivalente al

total de las remuneraciones que habria tenido derecho a percib
hubiese durado hasta el término del afio laboral en curso.

' » Lo anterior, salvo que dicho em
liberarse del'pago de Ia indemnizacién adicional que se consi

r si dicho contrato

pleador pretenda
gna en el referido

articulo 87, 'evento en el cual el aviso debera darse al profesional de la educacién,
con copia a la lnspeccuon del Trabajo respectiva, a lo menos con sesenta dias de
anticipacién al dia anterior al primero del mes en que se inician las clases en el

ano escolar siguiente y el termlno efectivo de la relacién laboral
dicha data :

En efecto, Ia referida disposicion leg

“‘Sl el empleador pusiere términc

trabajo de un. profesof por. Cualqwera de las causales sefialadas

del Codigo del Trabajo, debera pagarle, ademas de la indemnize
servicios a que. se refiere el articulo 163 de ese mismo codic
equivalente al total de las remuneraciones que habria tenido der
dicho contrato hubiese durado hasta el término del afio laboral en

‘Esta Indemn/zaC/on adicional seré
el derecho establecido en el articulo 75 del Cédigo del Trabajo.

se produzca en

al prevé:

)y al contrato de
en el articulo 161
1cion por afios de
jo, otra adicional
echo a percibir si

Curso.

incompatible con

£l emp/eador podra poner término

al contrato por la

causal sefialada en el inciso primero, sin incurrir en la obligacion precedente,
siempre que la terminacion de los servicios se haga efectiva el dia anterior al
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primero del mes en que se inician las clases en el afio escolar siguiente y el aviso
de tal desahucio haya sido otorgado con no menos de sesenta dias de
anticipacion a esta misma fecha. De no ser asi, tal desahucio no producira efecto

alguno y el contrato continuara wgente”

' i Fmalmente y en lo que respecta a la posibilidad de
percibir una bomﬂcac:on por retiro por haber cumplido Ia edad para jubilar, cabe
senalar que con fecha 9 de abril de 2015, fue publicada en el diario oficial la Ley
N°20.822, que -establecié la pos:blhdad de que el docente renunciara al cargo por
tal motivo con derecho a -percibir una bonificacién ascendente hasta un monto de
$21.500.000 (veintiun millones quinientos mil pesos), proporcional a las horas de

contrato y los anos de servmlo 0] fraCC|on superior a seis meses.

Con todo, cabe sefalar que dicha posibilidad sélo
fue prevista para los docentes del sector municipal y a los contratados en los
establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, no asi
para los profes:onales de la educacién del sector particular subvencionado, razén
por la cual preciso es sostener que no le asiste el derecho a optar por la referida

bonificacién al cumplir la edad para Jub_llar.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo en informar a Ud. lo

siguiente:

1) Tratandose de los docentes del sector particular

subvencionado conforme al D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio
Unicas causales de"término de contrato de trabajo que le
indemnizacién legal. por afos de serv:cms son las previstas en
Cddigo del Trabajo B

de Educacién, las

dan derecho a

el articulo 161 del

2) La bonificacién por retiro por haber cumplido Ia

edad para jubllar regulada en la Ley N°20.822, fue prevista por
los docentes del sector mumc;pal y. a los contratados en los
educacionales regldos por el ‘decreto ley N°3.166, de 1980,

profesionales de la educaaon del sector particular subvencionado.
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