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MAT.: La declaracién jurada en que la trabajadora

Vivian Dayan Toledo' Lépez, exonera de
responsabilidad a su empleadora respecto a la
obligacién que a ésta le asiste de proporcionar el
beneficio de sala cuna, no la libera de cumplir
con dicha obligacién en: alguna de las formas
dispuestas en la ley.

ANT.: 1) Instrucciones de 17.06.2016 y 31.05.2016, de
: -Jefe Departamento Juridico.
2) Presentacién de 16.05.2016, de Elias Saka
Ananias, Representante Legal Comercial
Hachece Ltda.
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JOSE BISQUERT N° 2315
INDEPENDENCIA/

Mediante presentacién del antecedente 2) Ud. ha solicitado
un pronunciamiento juridico de esta Direccion en orden a determinar si resulta
juridicamente procedente que la trabajadora renuncie al derecho a sala cuna en la forma
dispuesta en la ley y las medidas que la empresa debiera adoptar en tal caso.

Al respecto, cimpleme en informar a Ud. lo siguiente:
El inciso 1° del articulo 203 del Cddigo del Trabajo, dispone:

“Las empresas que ocupan veinte o mas trabajadoras de
cualquier edad o estado civil, deberén tener salas anexas e independientes del local de
trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y
dejarlos mientras estén en el trabajo. Igual obligacién correspondera a los centros o
complejos comerciales e industriales y de servicios administrados bajo una misma razon
social o personalidad juridica, cuyos establecimientos ocupen entre todos, veinte 0 mas
trabajadoras. EI mayor gasto que signifique la sala cuna se entendera comun y deberan
concurrir a él todos los establecimientos en la misma proporcién de los demas gastos de

ese caracter’

oo De la d|Sp0$|C|on precitada, se colige que, por regla general,
las empresas que ocupan veinte 0 mas trabajadoras, sin importar edad o estado civil,
deben tener salas anexas e independientes del local de trabajo con el objeto de que las
mujeres puedan alimentar a su hijos menores de dos afos y dejarlos mientras estan en el
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trabajo y que igual obligacion correspondera a los centros o complejos comerciales e
industriales y de servicios administrados bajo una misma razén social o personalidad
juridica, cuyos establecimientos ocupen, entre todos, veinte o mas trabajadoras Yy, en este
caso, el mayor gasto que signifique la sala cuna se entendera ¢omun y deberan concurrir
a ¢l todos los establecimientos en la misma proporcién de los demas gastos de ese
caracter.

Por su parte, el inciso 3° del mismo precepto, establece:

“Con todo, los establecimientos de las empresas a que se
refiere el inciso primero, y que se encuentren en una misma &rea geografica, podran,
previo informe favorable de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, construir o habilitar y
mantener servicios comunes de salas cunas para la atencién de los nifios de las

trabajadoras de todos ellos”,

- De la norma legal transcrita se infiere que distintos
establecimientos de empresas, que se ubiquen en una misma area geografica, pueden de
manera conjunta construir o habilitar y mantener salas comunes para atender a los hijos
de sus dependientes, previo informe de la Junta Naciona! de Jardines Infantiles.

A su vez, el inciso 5° y 6° de la disposicion legal en estudio,
senala:

‘Se entenderé que el empleador cumple con la obligacion
sefalada en este articulo si paga los gastos de sala cuna directamente al establecimiento
al que la mujer trabajadora lleve sus hijos menores de dos afios.

El empleador designara la sala cuna a que se refiere el inciso
anterior, . de entre aquellas- que cuenten con la autorizacién de la Junta Nacional de

Jardines Infantiles”.

, Del anotado precepto fluye que el empleador igualmente,
cumple con la obligacién de otorgar el beneficio en comento, si paga los gastos de sala
cuna directamente al establecimiento al que la trabajadora lleve a sus hijos menores de
dos arios, el cual debe ser elegido por el entre aquellos que cuenten con la autorizacién
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

En estas circunstancias, resulta posible afirmar que el
legislador ha impuesto al empleador la obligacion de disponer de salas cuna,
permitiéndole cumplir dicho mandato a través de una de las tres alternativas previstas al

efecto.

Precisado lo anterior, cabe determinar la forma en que
debiese proceder la empresa frente a la renuncia que la trabajadora ha manifestado en
cuanto a ejercer el derecho de sala cuna en la forma dispuesta en la ley.

Ve En la especie, se expone que la trabajadora ha optado por
llevar a su hijo. menor de dos afios a una sala cuna de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles atendido que su madre presta servicios en dicho establecimiento, lo cual le
garantiza un mejor cuidado del menor. Para tales efectos, se acompafna una declaracion
jurada en que la trabajadora Vivian Dayan Toledo Lopez, exonera de responsabilidad a su
empleadora respecto a la obligacion que a ésta le asiste de proporcionar el beneficio de
sala cuna en alguna de. las formas dispuestas en la ley.

Al'resp'ecto, cabe sefalar que el beneficio de sala cuna
consagrado en el articulo 203 del Cddigo del Trabajo, es un derecho de caracter
irrenunciable, al tenor de lo dispuesto en los articulos 5 inciso 2° y 195 inciso 4° del mismo
Cadigo, caracter.que ha sido reconocido por la reiterada y uniforme. jurisprudencia de este
Servicio, contenida, entre otros, en dictamen N° 1399/76, de 08.05.2002, que establece
que “..el beneficio de sala cuna al -igual que fodos aquellos derechos establecidos en
leyes laborales son, por aplicacion del articulo 5° del Cddigo del Trabajo, de caracter
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irrenuhéiable,' por consiguiente, no puede ser objeto de desistimiento por parte de la mujer
trabajadora ni ser cambiado por otro”,

S . Ahora bien, en cuanto al caracter irrenunciable de los
derechos laborales, cabe sefialar que ello es una consecuencia de la naturaleza de la
mayorfa de las normas del derecho del trabajo como norma de orden publico, cuyo
establecimiento  responde a la necesidad del legislador de proteger los derechos
consagrados a favor de la parte més débil en la relacién laboral, es decir, el trabajador,
cuestion que en la especie. se cumple mediante la exigencia impuesta al empleador de
disponer de salas cunas a favor de las madres trabajadoras que tengan hijos menores de
dos anos.

. ~ Luego, cabe aclarar que la exigencia antes expuesta opera
para la parte empleadora y no asi para la trabajadora, a quien le asiste un derecho, el cual
no puede entenderse renunciado por su no ejercicio.

De tal suerte, analizado el caso en consulta a la luz de lo
expuesto en parrafos que anteceden, no cabe sino concluir que la declaracion conforme a
la cual Ia trabajadora a quien se refiere la presentacion que nos ocupa, exonera de
responsabilidad a su empleadora, no libera a ésta de la obligacién de proporcionar sala
cuna a las trabajadoras que prestan servicios en sus dependencias, derecho que debera
estar disponible para todas ellas incluso para quien no haya hecho uso del mismo, por
alguna razén como la descrita en su presentacion.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas, jurisprudencia administrativa invocada y disposicion legal citada, cumplo con
informar a Ud. que respecto a la materia consultada debe estarse a lo sefialado en el

cuerpo del presente informe.

o Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, cabe tener
presente que copia de este Ordinario con su respectiva presentacién, serén remitidos a la
Inspeccion Comunal del Trabajo-Santiago Norte, con el objeto que dicha oficina verifique
directamente y en terreno, el cumplimiento por parte del empleador de su obligacion de
proporcionar sala cuna en alguna de las modalidades dispuestas en la ley.

Saluda a lUd.,,

T

ibucién:

- © LC.T. Santiago Norte.
- Juridico.

Parte.

- Control. -



