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MAT.: Trabajadores que se encuentran en posesion
de vales de alimentacion.

ANT.: 1) Oficio N° 1158, de ICT Santiago Sur, de
s 26.08.2016, recibido el 06.09.2016.
Ob‘/\)) + 2) Oficio N° 3302, de Unidad de Dictdmenes
\ " e Informes en Derecho, de 24.06.2016.
\ \/\}‘ 3) Oficio N° 869, de Unidad de Dictamenes e
\“i . Informes en Derecho, de 09.02. 2016.
i 4) Ordinario N° 102, de ICT Santiago Sur, de
_ 26.01.2016.
) ' 5) Presentacibn del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Técnica
\ / Federico Santa Maria, Campus Santiago, de
o 29.12.2015.
6) Carta de Sra. Paula Hinojosa, de
Subdireccién de Administracién y Finanzas
de la Universidad Técnica Federico Santa
Maria, Campus Santiago, a Sindicato
recurrente, de 11.12.2015

SANTIAGO,
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SINDICATO DE TRABAJADORES )
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

CAMPUS SANTIAGO
AVENIDA VICUNA MACKENNA N° 3939

SAN JOAQUIN/

Mediante presentacién del antecedente 5), el
sindicato recurrente solicita un pronunciamiento juridico respecto a la legalidad de
las acciones adoptadas por la empleadora, Universidad Técnica Federico Santa

Maria.

En efecto, como se infiere de los antecedentes de
dicha fiscalizacién, con fecha 11 de diciembre de 2015, la autoridad universitaria
comunico a los trabajadores de su dependencia la suspension del servicio de vales
para alimentacién, fundamentalmente por la circunstancia que se habia extendido
la practica de canjear éstos, por bebidas, galletas, snacks y otros productos ligeros
de escaso valor nutritivo, no contemplados por el convenio suscrito con el

prestador.
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Como se sefiala literalmente por la organizacion
recurrente, “la intencién de este sindicato, no es impugnar el cambio de sistema de
alimentacion y sus nuevas normas, que aceptamos desde ya, sino que se respeten
los derechos adquiridos previo a este cambio unilateral de condiciones”

Asi entonces, especificamente solicita la recurrente,
que esta Direccién estudie los antecedentes y que en definitiva se pronuncie sobre
la existencia de una eventual clausula tacita que permita a los trabajadores canjear
por productos los vales que se encuentran en posesion de éstos.

Que conforme a la reiterada jurisprudencia
administrativa de esta Direccién, la doctrina de la clausula tacita ha dejado
establecido que forman parte integrante del contrato de trabajo todos los derechos
y obligaciones a que las partes se han obligado mutuamente en los hechos y en
forma estable en el tiempo, aunque no estén expresamente contemplados ni
escriturados materialmente en el contrato. Por esta via, se amplia el compromiso
literal y escrito de trabajadores y empleadores, toda vez que el contrato de trabajo,
de acuerdo al inciso 1° del articulo 9° del Cédigo del Trabajo, tiene la naturaleza de
consensual y obliga mas alla del mero tenor del texto firmado por las partes, lo que
sélo puede ser dejado sin efecto por mutuo consentimiento segun lo precisa el
articulo 1545 del Cddigo Civil (Dictamen N° 4864/275, de 20.09.99).

Sin embargo, en la situacion que se examina no se
configuran los requisitos y condiciones para dar por sentada la existencia de
clausula tacita.

Efectivamente, la jurisprudencia administrativa sobre
clausula tacita supone inequivocamente, conocimiento y consentimiento de las
partes respecto de las prestaciones reciprocas que se han prolongado en el
tiempo con mutua aquiescencia, en tanto, en la situacién que se examina, consta
de modo concluyente del mérito del informe de fiscalizacion N° 291, citado
precedentemente, y de la carta individualizada en antecedente 6), que la
empleadora no ha conocido ni consentido en los canjes de vales de alimentacién
por productos distintos a colacion.

En consecuencia, sobre base de las disposiciones
legales invocadas y antecedentes tenidos a la vista, cimpleme manifestar que los
vales de alimentacion que se encontrarian en poder de los trabajadores de la
Universidad Técnica Federico Santa Maria, Campus Santiago, juridicamente no
obligan a esta entidad universitaria a entregar a sus poseedores los productos
alimenticios ligeros descritos en parrafo anterior, ni su valor en dinero.
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