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SANTIAGO,
03 Nov 2016

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : PAULINA CRUZ VALLEJOS
SUPERINTENDENTE DE RELACIONES LABORALES

MINERA ESCONDIDA LIMITADA
AV. DE LA MINERIA N° 501, ANTOFAGASTA

Mediante presentacion del antecedente 2), ha
solicitado un pronunciamiento juridico respecto a si determinados actos podrian ser
calificados como injerencia sindical, y en consecuencia ser sancionable como préctica
antisindical.

Especificamente, informa que con fecha 21.07.2015,
el secretario del Sindicato N° 1 de la empresa, habria solicitado que, por razones de control
interno, le fuera entregada la informacién sobre uso de los vehiculos sindicales, referida al
ingreso y salida de faena e identificaciéon de los pasajeros.

Al tenor de su consulta, cabe atender a Io
preceptuado en el inciso 3° del articulo 292 del Cédigo del Trabajo, que establece:

“El conocimiento y resolucion de las infracciones por

précticas desleales o antisindicales se sustanciaré conforme las normas establecidas en el
Parrafo 6°, del Capitulo Il, del Titulo I, del Libro V, del presente Cédigo”.



2

De la disposicion legal citada se infiere que la
calificaciéon sobre si una conducta constituye practica antisindical es una atribucién
exclusiva de los Tribunales de Justicia, conforme a las normas del procedimiento de tutela
laboral.

Lo anotado es sin perjuicio de las atribuciones que a
este Servicio le confiere el inciso 4° de la disposicidn legal precitada, de denunciar al tribunal
competente los hechos que estime como constitutivos de practica antisindical o desleal de
los que tome conocimiento, debiendo acompanar a dicha denuncia el informe de
fiscalizacion correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme a las decisiones
del Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracién de la Organizacion
Internacional del Trabajo, se han considerado como actos de injerencia que atentan contra
la libertad sindical, aquellas conductas que restan de autonomia a la organizacién sindical
para regir su funcionamiento o administracién, o bien, que limitan su derecho para elegir
libre y democraticamente a sus representantes.

En consecuencia, sobre la base de las
consideraciones formuladas, disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa
invocada, cumplo con informar a Ud. que esta Direccién debe inhibirse de emitir un
pronunciamiento sobre si la entrega de informacion referida al uso de los vehiculos de la
organizacion sindical, implicaria una injerencia sobre la actividad sindical, por cuanto la
calificacion de una conducta como constitutiva de practica antisindical es una materia cuyo
conocimiento y resolucién corresponde a los Tribunales de Justicia, sin perjuicio de las
consideraciones expuestas en el guerpo del presente informe.
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! Recopilacién de decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracion de la OIT Quinta edicion (revisada)



