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Mediante presentacion citada en el antecedente, consulta a esta
Direccion acerca del sentido de constituir un sindicato interempresa si en conformidad a
las normas previstas en los articulos 334 y siguientes del Cédigo del Trabajo, dichas
organizaciones no pueden negociar colectivamente, salvo acuerdo con el empieador,
desvirtuandose, de esta forma, uno de los principales fines asignhados por el precepto del
articulo 220 del citado cuerpo legal a los sindicatos, cual es, el de representar a sus
afiliados en las diversas instancias de la negociacién y suscribir los instrumentos

colectivos que corresponda.

Al respecto cumplo con informar a Ud. Io siguiente:

Tal como se sostuvo en su oportunidad por este Servicio,
mediante dictamen N®1607/99, de 28.05.2002, el objetivo perseguido con la reforma
introducida por la ley 19.759, de 2001 —que incorpord, entre otras normas, las del artfcuio
334 bis y siguientes del Cdédigo del Trabajo—, fue facilitar y ampliar ia negociacion
colectiva respecto de los sindicatos interempresa, otorgando expresamente a estos la
facultad de presentar proyectos de contrato colectivo a los empleadores respectivos, en
representacién de sus afiliados y de los trabajadores que adhieran a ellos —puesto que
hasta antes de la aludida modificacién legal solo podian negociar colectivamente una vez
cumplidos los requisitos copulativos previstos en el articulo 334 del mismo Cédigo—. Sin
embargo, tal prerrogativa no implica una total equiparacion de derechos, en materia de
negociacion, entre tales organizaciones sindicales y aqueilas que agrupan a trabajadores

de una misma empresa.
En efecto, el articulo 334 del Cddigo del Trabajo, dispone:

Dos ¢ mas sindicatos de distintas empresas, un sindicato inferempresa, o una
federacion o confederacion, podran presentar proyectos de contrato colectivo de
trabajo, en representacion de sus afiliados y de los trabajadores que adhieran a ¢!, a

los empleadores respectivos.



Para que las organizaciones sindicales referidas en este articulo puedan
presentar proyectos de contrato colectivo seré necesario:

a) Que la o las organizaciones sindicales respectivas lo acuerden en forma previa
con el o los empleadores respectivos, por escrito y ante ministro de fe;

b} Que en la empresa respectiva, la mayoria absoluta de los trabajadores afiliados
que tengan derecho a negociar colectivamente, acuerden conferir en votacién
secreta, tal representacion a la organizacion sindical de que se trate, en asamblea

celebrada ante ministro de fe.

La representacion de! correspondiente proyecto se hard en forma conjunta a
todos ios empleadores que hayan suscrito el acuerdo.

A su vez, el inciso 2°, del articulo 303 del mismo cuerpo legal,
establece:

La negociacion colectiva que afecte a mas de una empresa requerira siempre
acuerdo previo de las partes.

A través de las normas precedentemente transcritas, el
legislador permite celebrar negociaciones colectivas que afecten a mas de una empresa,
siempre que exista acuerdo previo de las partes y se hubiere cumplido, ademas, con los
requisitos copulativos que las mismas disposiciones prevén. De este modo, segun lo
sefialado en los preceptos en estudio, siempre que las partes asi lo convengan, podra
llevarse a cabo un proceso de negociacién colectiva reglada, con una pluralidad de
empleadores, por una parte y con dos 0 mas sindicatos de empresa, interempresa, una
federacién o una confederacion, por la otra, en representacion, estos ultimos, de ios
trabajadores afiliados y de aquellos que actien como adherentes en el respectivo

proceso.

Por su parte, el articulo 334 bis, inciso 1° del citado Cadigo,
incorporado por la citada ley N°19.759, preve:

No obstante lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 303, el sindicato
interempresa podra presentar un proyecto de contrato colectivo de trabajo, en
representacion de sus afiliados y de los trabajadores que adhieran a él, a
empleadores que ocupen trabajadores que sean socios de tal sindicato, el que
estara, en su caso, facultado para suscribir los respectivos contratos colectivos.

De la disposicion preinserta es posible colegir que aun cuando,
por la naturaleza juridica que reviste el sindicato interempresa, este representa a
trabajadores dependientes de méas de un empleador, la ley lo faculta para presentar un
proyecto de contrato colectivo de trabajo, en representacion de sus afiliados y de los
trabajadores que adhieran a él, a empleadores que ocupen trabajadores gue sean socios
de dicho sindicato, sin necesidad de contar con el acuerdo previo del empleador o
empleadores respectivos, como lo exige la norma del articulo 334, antes transcrita y

comentada.

Asi, de! andlisis conjunto de los preceptos citados, es posible
concluir que, luego de la modificacion legal intfroducida al Cadigo del Trabajo, ya
analizada, el legislador confirio a los sindicatos interempresa dos alternativas para iniciar
un proceso de negociacion colectiva: a) mediante el acuerdo previo con ’el‘ o los
empleadores, al amparo del procedimiento contenido en el articulo 334 del Cédigo del
Trabajo, y b) presentando directamente un proyecto de contrato colectivo, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 334 bis del mismo cuerpo legal.



Precisado io anterior, cabe advertir que los incisos 1° y 2° del
articuio 334 bis A del Cédigo del Trabajo, establecen:

Para el empleador serd voluntario o facultativo negociar con el sindicato
interempresa. Su decisién negativa deberd manifestarla expresamente dentro del
plazo de diez dias habiles después de notificado.

Si su decision es negativa, los trabajadores de la empresa afiliados al sindicato
interempresa podréan presentar proyectos de contrate colectivo conforme a las reglas
generales de este Libro IV.

De los preceptos recién transcritos se colige que, junto con
atribuir a las negociaciones colectivas que inicie un sindicato interempresa el caracter de
facultativas para el empleador, ha previsto las consecuencias juridicas que se derivan de
la negativa de este Ultimo a negociar colectivamente con una de dichas organizaciones,
sehalando que, en tal caso, los trabajadores podran presentar, como grupo concertado
para negociar, proyectos de contrato colectivo conforme a las reglas generales del Libro

IV del Cédigo del Trabajo.

Sin embargo, la disposicién en analisis no otorga al silencio del
empleador una consecuencia determinada, como en el caso del articulo 332 dei Codigo
del Trabajo, en que debe entenderse aceptado el proyecto de los trabajadores cuando
llegado el vigésimo dia de presentado el empleador no ha entregado su respuesta.

Tal circunstancia permite sostener, siguiendo el razonamiento
juridico contenido en el citado dictamen N°1607/99, de 2002, que si el empleador no
manifiesta expresamente su negativa a negociar colectivamente con el sindicato
interempresa, dentro del plazo de diez dias habiles sefalado en el citado inciso 1° del
articulo 334 bis A, dejando simplemente transcurrir el tiempo sefialado, debera
entenderse que ha aceptado negociar colectivamente de acuerdo con las normas legales

pertinentes.

Precisado lo anterior cabe hacer presente, por Ultimo, que la ley
N°20.940, que moderniza el sistema de relaciones laborales, publicada el 09.09.2016,
junto con introducir diversas modificaciones al Cédigo del Trabajo, sustituye su actual
«Libro IV, De la Negociacién Colectiva», cuyas nuevas disposiciones regiran a partir del
01.04.2017, segun previene el articulo primero transitorio de la misma ley.

De este modo, el nuevo Libro [V, incorporado por la ley en
comento, contempla la normativa aplicable, a contar de la fecha indicada, a los
procedimientos de negociaciéon colectiva que pueden llevar a cabo, entre ofros, los
sindicatos interempresa, contenida en el articulo 364, de cuyo tenor literal es posible
desprender la modificacién sustancial introducida al respecto por la citada ley tratdndose
del derecho de los trabajadores afiliados a las organizaciones en referencia, que laboran
en la mediana y gran empresa, por la via de conferir a dichas negociaciones colectivas
—siempre que se cumpla con los requisitos allf previstos— el caracter de vinculantes para
los empleadores respectivos, manteniendo la condicién de facultativas solo en el caso de
las iniciadas en representacion de trabajadores que prestan servicios en la micro y
pequefia empresa. En efecto, el precepto en referencia, que se transcribe para efectos
meramente informativos ~toda vez que este Servicio emitird en su oportunidad un

dictamen sobre la materia—, dispone:

Articulo 364.- Negociacion colectiva de los trabajadores afiliados a un sindicato
interempresa. Los trabajadores afiliados a un sindicato interempresa podran
negociar con su empleador conforme al procedimiento de la negociacion colectiva
reglada del Titulo IV de este Libro, con las modificaciones sefialadas en este

articulo.
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Para los efectos de la negociacion colectiva, los sindicatos inferempresa deberan
agrupar a trabajadores que se desempefien en empresas del mismo rubro o
actividad economica. Asimismo, para negociar colectivamente en una empresa, el
sindicato interempresa deberd contar con un total de afiliados no inferior a los
quérum sefialados en el articulo 227, respecto de los trabajadores que represente
en esa empiresa.

El sindicato interempresa podra negociar conforme a lo dispuesto en el articulo
314.

En la micro y pequefia empresa sera voluntario o facultativo negociar con el
sindicato interempresa. Si el empleador acepta la negociacion, debera responder el
proyecto de contrato colectivo dentro del plazo de diez dias de presentado, Si la
rechaza, debera manifestarlo por escrito dentro dei mismo plazo de diez dias.

En caso de negativa del empleador a negociar directamente con el sindicato
interempresa, los frabajadores afiliados a él podréan presentar un proyecto de
contrato colectivo e iniciar una negociacién colectiva reglada con su empleador,
entendiéndose para e! solo efecto de este procedimienio que constituyen un
sindicato de empresa, debiendo cumplir con el qudrum sefialado en el inciso
segundo de este articulo.

En la mediana y gran empresa, {a negociacion colectiva de los {rabajadores
afiliados a un sindicato interempresa estara integrada por los directores y los
delegados sindicales que trabajen en fa empresa en la que se negocia.

Podran participar de las negociaciones los asesores de ambas partes, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 330 de este Codigo.

Saluda atentamente a Ud.,
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