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MAT.: Para efectos del calculo de la Bonificacién por Retiro
prevista en la Ley N°20.822, resulta procedente considerar
los afos y fraccidn Superior a seis meses servidos
continuamente por el docente en una Corporacién
Municipal, no asi los prestados de manera discontinua

ANT.: 1) Presentacién de 11.01.2017 de dofa Vivian del Carmen
Barria Figueroa.

2) Ordinario N°5566 de 15.11.2016 de Jefe Departamento
Juridico Direcci6n del Trabajo.

SANTIAGO, 13 FFR 2017

DE : JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

A :VIVIAN DEL CARMEN BARRIA FIGUEROA
PASAJE MELOCOTON N°441 NOCEDAL N°1
SAN BERNARDO

Mediante presentacién del antecedente, ha solicitado a esta
Direccién un pronunciamiento acerca de si para los efectos de calcular la Bonificacién por Retiro
establecida en la Ley N°20.822, resulta procedente considerar todos los afios servidos por un docente
en una Corporacién Municipal, sean estos continuos o discontinuos.

Sobre lo consultado, hace presente que prest6 servicios en un
establecimiento educacional dependiente de Ia Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San
Bernardo desde el 14 de abril de 2011 hasta el 28 de febrero de 2015, habiéndose desempenado con
anterioridad como docente en igual entidad desde el 1° de abril de 1982 hasta el 6° de abril de 2010.

Agrega asimismo, que ingreso el 27.06.1973 como docente en la
Escuela N°32 A Sexta Regi6n, dependiente del Ministerio de Educacién hasta el afio 1982.

Al respecto, cabe sefalar que mediante Ordinario N°5566 de

15.11.2016, cuya copia se adjunlt\j!, este Servicio, ya se pronuncié sobre su situacién en particular a
requerimiento de la Corporacion iunicipal antes citada concluyendo que “Para efectos del calculo _de
la Bonificacién por Retiro prevista c?n laLey N°20.822, resulta procedente considerar los afios y fraccion
superior a seis meses servidos continuamente por el docente en una Corporacién Municipal, no asi los

prestados de manera discontinua” | _
Lo anterior, considerando que la bonificacién de que se trata constituye
un incentivo al retiro voluntario del docente, establecido por la ley de manera excepcional, por un tiempo

limitado, necesario es interpretar| la norma en comento de manera restrictiva no extendiendo su
aplicacion a situaciones no previstas en la misma, como seria incorporar en su cémputo todos los
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periodos laborados en la Co:jporacién Municipal, independientemente de que sean discontinuos, por
cuanto si esa hubiese sido la intencién del legislador, asi lo habria establecido expresamente.

Conforme con lo expuesto, el Ordinario en referencia sostiene que para el

calculo del monto a pagar por concepto de Bonificacién por Retiro de que se trata a un docente
dependiente de una Corporac;ién Municipal, solo resulta procedente considerar el tiempo laborado de
manera continua en la respectiva entidad, no asf los afios de servicios prestados de manera discontinua

en la misma.

En igual sentido se ha pronunciado la Contraloria General de la Repubilica,
entre otros, en oficio N° 5.438, de 2012.

De este modo, agrega el referido pronunciamiento que, atendido que Ud.
presto servicios en el Ministerio de Educaci6n desde el 27 de junio de 1973 hasta el afio 1982, ano

bonificacién por retiro que le asiste, los afos de servicios prestados a contar del 14 de abril de 2011 en
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