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ORD.: /

MAT.: No resulta procedente el pago del Bono
Extraordinario en el mes de diciembre de 2016
a una docente de un establecimiento
educacional particular subvencionado conforme
al D.F.L. N°2, de 1998 del Ministerio de
Educacién, a quien se le puso término a su
contrato de trabajo en el mes de octubre de
igual ano.

ANT.: 1)Ordinario N°94 de 26.01.2017, de Inspector
Provincial del Trabajo (S), Nuble, Chillan,
recibido el 31.01.2017.
2) Presentacion de 21.11.2016, de Sra. Carola
Sandoval Ferrada, representante legal de la
Sociedad Educacional Yire S.A.

i

SANTIAGO, 0-9 MAR 2017
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SRA. CAROLA SANDOVAL FERRADA
REPRESENTANTE LEGAL
SOCIEDAD EDUCACIONAL YIRE S.A.
SAN MARTIN N°1841
COIHUECO
yirel@yireliceo.cl

Mediante presentacion del antecedente 2), ha solicitado
a esta Direccién un pronunciamiento acerca de si la Sociedad Educacional Yire S.A.,
sostenedora del Liceo Politécnico de Coihueco, se encuentra obligada al pago del Bono
Extraordinario correspondiente al afio 2016, a una docente del referido Liceo a quien se
le puso término a su contrato de trabajo en el mes de octubre de 2016.

Al respecto, se adjunta copia de Ordinario N°3694 de 14
de septiembre de 2009 que, pronunciandose sobre similar consulta ha resuelto que “E/
pago del Bono Extraordinario no exige como requisito para su procedencia relacion
laboral ininterrumpida durante el respectivo afio como tampoco que su pago se verifique
en forma proporcional a los meses trabajados en el afio, sino que se requiere
exclusivamente la existencia de un contrato de trabajo en el respectivo mes de diciembre.”

Senala el referido pronunciamiento que para que
proceda el pago del bono extraordinario es necesario que concurran copulativamente dos
requisitos, a saber:

1.- Que hayan resultado excedentes de las Leyes N°s19.410
y 19.933, una vez pagada la Bonificacién Proporcional, la Planilla Complementaria y las
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diferencias de los valores horas cronoldgicas de enero a febrero de 2001, 2004, 2005 y
2006 y;

2.- Que el docente tenga relacion laboral vigente a la época
en que se devenga el mismo, vale decir, tenga contrato de trabajo vigente a diciembre del
ano respectivo.

Refiriéndose al segundo requisito, el pronunciamiento en
referencia concluye, entonces, que el pago del bono extraordinario solo exige como
requisito para su pago la existencia de contrato de trabajo en el respectivo mes de
diciembre.

Conforme a lo anterior, y dando respuesta a la consulta
formulada, preciso es concluir que en la especie, a la docente por cuya situacién se
consulta no le habria asistido el derecho al bono extraordinario de diciembre de 2017, por
no haber estado vigente su relacién laboral con la sostenedora en dicho mes.

Lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de lo que en
definitiva resuelvan los Tribunales de Justicia en el caso en consulta, considerando que a
la fecha, tal como ya se sefialara en parrafos que anteceden , el contrato del trabajo de la
docente no se encuentra vigente, de forma tal que de conformidad al articulo 420 letra a)
y ¢) del Cédigo del Trabajo, los asuntos litigiosos entre las partes de un contrato de
trabajo derivados de la extincion de la relacion laboral deben ser conocidos y resueltos
por el Juez del Trabajo respectivo.

Finalmente, cabe sefalar que con fecha 1° de abril de 2016, ha
sido publicada en el diario oficial la Ley N°20.903, que crea el sistema de desarrollo
profesional derogando en su articulo 1°, numerando 40, el articulo 65 del Estatuto
Docente, que contemplaba el Bono Extraordinario, beneficio que solo sera procedente
continuar pagando a los profesionales de la educacién que prestan servicios en los
establecimientos educacionales del sector de que se trata, hasta que estos Ultimos se
incorporen al referido sistema de desarrollo profesional.

Saluda a Ud.,
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ABOGADO
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