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Entonces, de conformidad a Ia jurisprudencia administrativa de esta
Direccion, “corresponde al empleador la direccién orientacién y estructuracion de Ja empresa,

empleador con /a responsabilidad que le atafie en la realizacion de/ trabajo, con vistas a que su
éxito sirva a los inversionistas, trabajadores Y a la comunidad” (Dictamen N° 626/13, de

21.01.91).

Asimismo, en Dictamen N° 2856/162, de 30.08.2002, se indicg que
“al empresario le es reconocido el ejercicio de una serie de facultades o prerrogativas que tienen
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orga_nizativ.as para el empresario, se definen Yy concretizan en cuanto a su extension 1%
configuracién - ratio juridica- en el contrato de trabajo....”

- En efecto, cabe hacer presente ademas que, en Ord. N° 661-053,
de 12:02.93, este Servicio sefal6 que, el empleador goza de la facultad inherente a su cargo de
organizar la empresa, segun se desprende del articulo 3° del Cadigo del ramo, el cual sefiala en
su inciso 3°:

“Para los efectos de la legislacién laboral y de seguridad social, se
entiende por empresa toda organizacion de medios personales, materiales e inmateriales,
ordenados bajo la direccion de un empleador, para el logro de fines econémicos, sociales,
culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal determinada.”

De esta manera, acorde con la disposicién legal citada, es posible
desprender que corresponde al empleador la direccion, orientacién y estructuracién de la
empresa, organizando el trabajo en sus miiltiples aspectos: econdmico, técnico, personal, etc.,
lo que se traduce en una facultad de mando esencialmente funcional, para los efectos de que la
empresa cumpla sus fines, la cual, en caso alguno, es absoluta, toda vez que, debe ser ejercida
por el empleador con la responsabilidad que le atafie en la realizacién del trabajo, reconociendo,
como limite a su facultad, como lo sefala la jurisprudencia, las normas contenidas en el articulo
12 del Cddigo del Trabajo, que condicionan el derecho del empleador a alterar unilateralmente
la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellos deban prestarse, a la circunstancia
‘que se trate de labores similares, que el “nuevo recinto quede adentro del mismo lugar o ciudad,
sin que “ello importe menoscabo para el trabajador”, y sin perjuicio, igualmente, en general, de
que a través de tales instrucciones se vulnere la necesaria consensualidad del contrato de

trabajo.

En el particular, de los antecedentes expuestos, se observa que, la
materia que se somete a consideracion de esta Direccion, incide directa y exclusivamente en la
potestad de administracién del empleador, careciendo, de todo planteamiento o consulta
vinculado a la aplicacién o interpretacion de alguna norma legal o reglamentaria de contenido
laboral, de competencia de este Servicio.

Asi entonces, las materias sometidas a consideracién de esta
Direccién no son de su competencia, debiendo, el empleador, asesorarse del personal técnico y
profesional especializado vinculado a las decisiones que comprende su administracién.

Sin perijuicio de lo anterior, cabe indicar que este Servicio en Ord.

N° 4032, de 16.10.2014 disponible en www.dt.gob.cl, sefalé que “no resulta juridicamente
procedente establecer un sistema de incentivo remuneracional que haga depender la obtencion
del beneficio de la circunstancia de que el trabajador no haga uso de su derecho a gozar de

licencia médica por enfermedad comun.”

Es todo cuanto puede informar esta Direccion sobre la materia.
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