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‘ 0{){ C/O MAT.: 1. Las condiciones climaticas adversas que han
afectado a la region de Coquimbo, retnen los
elementos para configurar una situacién de caso
fortuito o fuerza mayor, lo cual, impide al empleador
cumplir con su obligacién de proporcionar el trabajo
convenido y pagar la remuneracién acordada, del
mismo modo como el trabajador se encuentra

liberado de su obligacién de prestar los servicios para

| los que fue contratado.

2. La obligacién de proteccion del empleador consiste
en adoptar todas las medidas que sean necesarias
para proteger eficazmente la vida y salud de los

de caracter

trabajadores, incluyendo aquellas
preventivo que no hayan sido previstas expresamente

}f
en la ley.
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ANT.: Correo electrénico de 12.05.17, de Mauricio Mundaca
Villalobos, Abogado Direccién Regional del Trabajo

/

Coquimbo.

SANTIAGO, 0 1 JIN DT
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: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO COQUIMBO

A
antecedente se ha

Mediante correo electrénico del
solicitado un pronunciamiento juridico de este Servicio, en orden a determinar el efecto en
las remuneraciones de los trabajadores que se han visto impedidos de prestar servicios
por las condiciones climaticas adversas que han afectado a la regién de Coquimbo.

En el mismo sentido, se consulta si la obligacién del

empleador de velar por la seguridad y salud de los trabajadores contempla la medida de
disponer la interrupcién de las labores, a fin de permitir el regreso de los mismos a sus

hogares.
Al respecto, cumpleme informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 7° del Cédigo del Trabajo, prescribe:

"Conlrato individual de trabajo es una convencién por la

cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios
personales bajo dependencia y subordinacién del primero, y aquél a pagar por estos

servicios una remuneracion determinada”.



De la disposicién legal transcrita se colige que el contrato
de trabajo es un contrato bilateral que genera obligaciones reciprocas para las partes.

Del mismo precepto aparece, que para el empleador, las
principales obligaciones que le impone el contrato de trabajo son las de proporcionar el
trabajo convenido y pagar por él una determinada remuneracion, en tanto que para el
trabajador, su obligacién esencial consiste en prestar los servicios para los cuales fue

contratado. -

Frente a lo expresado cabe sefalar que conforme a lo
sostenido por la reiterada y uniforme jurisprudencia administrativa de este Servicio,
contenida, entre otros, en dictamenes N°s. 7173/361 y 2968/117, de 24.11.1997 y
20.05.1996, respectivamente, el empleador no puede exonerarse de las obligaciones
principales que nacen del contrato de trabajo, esto es, proporcionar la labor convenida y
pagar la correspondiente remuneracién, sino en el evento de existir fuerza mayor o caso
fortuito u otra causa eximente de responsabilidad.

Asi pues, una de las causas legales que se pueden
invocar para cesar en el cumplimiento de un contrato, sea éste de trabajo o no, la
constituye la fuerza mayor o caso fortuito, que se encuentra definido en el articulo 45 del
Cddigo Civil en los términos siguientes:

"Se llama fuerza mayor o caso fortuito el imprevisto a que
no es posible resistir como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los
actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc."

Del tenor literal de la disposicién transcrita, se infiere que
para que para que se configure la fuerza mayor o caso fortuito es necesaria la
concurrencia copulativa de los siguientes elementos:

a) Que el hecho o suceso que se invoca como constitutivo
del caso fortuito o fuerza mayor sea inimputable, esto es, que provenga de una causa
enteramente ajena a la voluntad de las partes, en el sentido que éstas no hayan
contribuido en forma alguna a su ocurrencia.

b) Que el referido hecho o suceso sea imprevisible, vale
decir, que no se haya podido prever dentro de los calculos ordinarios o corrientes.

c) Que el hecho o suceso sea irresistible, o sea, que no se
haya podido evitar, ni ain en el evento de oponerle las defensas idéneas para lograr tal

objetivo.

De esta suerte, analizado el caso en consulta a la luz de
lo expuesto en pérrafos que anteceden, resulta posible convenir que las condiciones
climaticas adversas retnen los elementos para configurar una situacién de caso fortuito o
fuerza mayor, lo cual impide al empleador cumplir con su obligaciéon de proporcionar el
trabajo convenido y pagar la remuneracién acordada, del mismo modo como el trabajador
se encuentra liberado de su obligacion de prestar los servicios para los que fue

contratado.

Con todo, lo anterior debe ser entendido en todos
aquellos casos en que el trabajador no ha concurrido a su lugar de trabajo atendido el
impedimento que le afecta, pues, en caso contrario, esto es, si las inundaciones, falta de
transporte publico o anegamientos, provocados por las condiciones climaticas, han tenido
lugar estando los trabajadores a disposicion del empleador, esto es, habiendo concurrido
a su lugar de trabajo o faena, preciso es convenir que el periodo de inactividad que les
afectaria, constituiria jornada laboral, dado que encontrandose a disposicién del
empleador la no realizacién de labor no seria imputable a éstos, y de este modo deberia

ser remunerada.

Lo expuesto precedentemente encuentra su fundamento
en la disposicion del inciso 2° del articulo 21 del Cédigo del Trabajo, que dispone:



“‘Se considerara también jornada de trabajo el tiempo en
que el trabajador se encuentra a disposicién del empleador sin realizar labor, por causas
que no le sean imputables”.

El precepto legal anotado, configura el concepto de
'jornada pasiva", la cual, sélo rige en el caso de que la inactividad laboral del trabajador,
originada en causas que no le sean imputables, se produzca durante o dentro de la
jornada laboral de acuerdo al concepto dado por el inciso 1° del articulo 21, no resultando
procedente, por tanto, extender su aplicacién a periodos anteriores o posteriores a ésta.

Acorde con lo sehalado, la doctrina de este Servicio,
contenida, entre otros, en dictamen N°1592/96, de 24.05.2002, ha dispuesto que la
jornada de trabajo se inicia desde el preciso momento en que los dependientes estan a
disposicién del empleador vy, esto Ultimo, acontece desde el instante en qgue llegan a su
lugar de trabajo o faena. :

Respecto a la consulta sobre si la obligacién de higiene y
seguridad que recae sobre el empleador, contempla la de interrumpir las labores de los
trabajadores, permitiendo el regreso de los mismos a sus hogares, cabe senalar que esta
Direccion en dictamen N° 5469/292, de 12.09.1997, ha sostenido que “La obligacién de
proteccion es un deber genérico, cuyo contenido no queda exclusivamente circunscrito a
las disposiciones legales expresas sobre la materia, sino también por la naturaleza de las
circunstancias en que el empleador esté en condiciones de salvaguardar los intereses

legitimos del trabajador”.

Por consiguiente, el empleador debe adoptar todas las
medidas necesarias e id6neas, que razonablemente, garanticen una eficaz proteccion al
trabajador, previniendo todo riesgo al cual pueda verse expuesto en la ejecucion de sus
funciones. Lo anterior, se debe entender en el sentido que “el deber de seguridad,
“adoptar todas las medidas necesarias”, se extiende a toda la accién preventiva, debiendo
hacer todo lo necesario en cada una de las obligaciones especificas, incluso cuando no

estén previstas de modo expreso”!.

En efecto, el referido deber de proteccion, tiene por
finalidad prevenir la ocurrencia de cualquier accidente o enfermedad que ponga en riesgo
la integridad fisica o psiquica del trabajador, de esta suerte “no es necesario, para que
haya incumplimiento, que exista dafio a la salud. Lo importante es haber situado al
trabajador en una situacion de riesgo que podria haberse evitado, aumentando de manera
innecesaria las posibilidades de que ocurra un acontecimiento lesivo para su persona™?,
esto es, previniendo todo riesgo que pueda poner en peligro la vida y salud del trabajador,
garantizandose la maxima proteccién.

En tales circunstancias, no cabe sino concluir que la
obligacion de proteccién del empleador consiste en adoptar todas las medidas que sean
necesarias para proteger eficazmente Ia vida y salud de los trabajadores, incluyendo
aquellas de caracter preventivo que no hayan sido previstas expresamente en la ley.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones formuladas
cumpleme informar a Ud., lo siguiente:

1. Las condiciones climaticas adversas que han
afectado a la region de Coquimbo, retinen los elementos para configurar una situacién de
caso fortuito o fuerza mayor, lo cual impide al empleador cumplir con su obligacién de
proporcionar el trabajo convenido y pagar la remuneracién acordada, del mismo modo
como el trabajador se encuentra liberado de su obligacién de prestar los servicios para los

que fue contratado.

" NUNEZ GONZALEZ, Cayetano. “Prevencion de riesgos laborales en Chile”. Santiago, Chile. Editorial Librotecnia, 2013, p.

86
2 Nufiez, C. ibidem, p. 90.



2. La obligacién de proteccién del empleador consiste
en adoptar todas las medidas que sean necesarias para proteger eficazmente la vida y

salud de los trabajadores, incluyendo aquellas de caracter preventivo que no hayan sido
previstas expresamente en la ley.
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