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DEPARTAMENTO JURIDIZO
UNIDAD DE DICTAMENES E
INFORMES EN DEREC

K. 3783 (901) 2017

J’OU ’C/D ORD.: 3257 /

MAT.:  ~ Informa al tenor de la presentacién efectuada,

concluyendo que Ia ley hace recaer sobre ol

- émpleador las obligaciones precisas en materia de

~ administracién y direccién, no obstante, aquel

. tiene como Ilimite infranqueable los derechos

- fundamentales de los trabajadores, en particular,

. elrespeto de su dignidad, el derecho a [a honra, a

_ “su vida privada, a la inviolabilidad de toda forma

; . de comunicacion privada y el derecho a no ser
- discriminado arbitrariamente, entre otros.

i/ ANT.: 1) instrucciones Jefa Unidad de Dictdmenes e
/ ! Informes en Derecho, de 30.06.2017

f; "  2) Presen‘tacién del Presidente y Secretaria del
Sindicato  Nacional  de Trabajadoras vy

: Trabajadores de Fundacion PRODEMU, de fecha
5, - cierta 28.04.2017.

SANTIAGO, 17 301 ;mw //

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SR PEDRO AYALA CORTES

PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE

FUNDACION PRODEMU
AGUSTINAS N° 1389,
SANTIAGO
sindicato@prodemu.cl

Mediante presentacion singularizada en el Ant, Ia
organizacion sindical recurrente, ha solicitado un pronunciamiento juridico a esta Direccién,

respecto al “procedimiento de contratacién del Cargo Gestor/a de Formacion y

Capacitacion, para la provincia de Iquique, en Fundacion PRODEMLP, Io. que se
con fos procedimientos de

relacionaria, segin lo indicado en el mismo requerimiento, *
contratacion permanentes que tiene Fundacion PRODEMU.



o
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Acompafan los peticionarios, en un d i
. 12 ' ocumento adjunto, una
carta de los trapajadores de la Fundaci6n PRODEMU, de la Region de Tarapacd, en Ia que
se exponen dlyersos hechos relacionados a un proceso de seleccién de un cargo
especifico, en dicha Region. '

Sobre el Particular, cumplo con informar a Ud. io siguiente:

EID.F.L. N° 2, de 1967 del Ministerio dei Trabaj iSi0
_ . N2, de , 10 v Prevision
SO.CIa'L Leg Organlca’ que estructura y fija funciones de Ia Direccién del Trabajo, en ei literal
b} inciso 2° de su articyio 1°, establece que le compete, "Fijar de oficio 0 a peticién de parte

por medio de dictamenes el sentido y alcance de las leyes del trabajo".

Por su parte, el articulo 5°, letra b), del cuerpo | i
dispone: . _ ), po iegal citado,

"Al Director le correspondera especialmente:

’ ' o b} Fijar ta interpretacion de Ig legistacién y reglamentacion
soc;gl,_ sin perjuicio de la competencia que sobre determinadas materias tengan ofros
Se/vicios u organismos fiscales, salvo Gue el caso esté sometido al pronunciamiento de los

s

Tribunales y esta circunstancia esté en su conocimiento".

- A su vez, el articulo 11 letra ¢) del mismo cuerpo narmativo
organico, otorga al Departamento Juridico Ia funcion de:

Asuturno, el inciso 1° del articulo 505 dei Codigo del Trabajo,
prescribe:

“La fiscalizacion del cumplimiento de la legislacion laporal y su
interpretacion corresponde a fa Direcoién del Trabajo, sin perjuicio de fas facultades
conferidas a otros servicios administrativos en virtud de las leyes que los rigerr”.

Ahora bien, del andlisis de las disposiciones en comento, se
desprende claramente que la facultad ‘interpretativa otorgada por el legislador a esta
Direccion se encuentra radicada en el Director def Trabajo, quien esta facultado para fijar
el sentido y aicance de la legislacién y reglamentacion laboral y social, limitada al marco

que le senala la propia ley orgénica.

Senalado it anterior, se debe indicar que el inciso tercero del
articulo 3° del Cédigo del Ramo, expresa:

“Para los efectos de /a legistacion laboral y de seguridad

social, se entiende por empresa toda organizacion de medios personales, materiales e

inmateriales, ordenados bajo la direccion de un empleador, para el logro de fines

econémicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal
determinada".

De esta manera, la Direccién del Trabajo, interpretando el
sentido y alcance de dicha disposicién ha sostenido en forma reiterada y uniforme, mediante
dictdmenes N%. 626/13, de 21.01 91 y 3441/138, de 19.06.96, entre otros, gue
"corresponde al empleador la direccién, orientacion y estructuracion de la empresa,
organizando el trabajo en sus miitiples aspectos: econémico, técnico, personal, etc., fo que
se fraduce en una facultad de mando esencialmente funcional, para los efectos de que la
empresa cumpla sus fines, la cual, en caso alguno, es absoluta, toda vez que debe ser
efercida por el empleador con la responsabilidad que le atafie en la realizacion def frabajo,
con vistas a que su éxito sirva a los inversionistas, trabajadores y a la comunidad".



A su vez, el inciso primero del articulo 5°, prescribe:

a su extens{én Yy configuracién en al contrato de trabajo -dichos poderes no pueden
efercerse mas alld de la relacion laboral y extenderse a Ja aclividad extralaboral def
trabajador-, a lo que debemos agregar Ia ley -sera el legisiador ef que regule el ejercicio

De esta manera, agrega dicha doctrina, que en conformidad a
lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 5° del Cédigo del Trabajo, dichas facultades del
empleador tienen como limite infranqueable los derechos fundamentales de los
trabajadores, en particular, el respete de su dignidad, e! derecho a ia honra, a su vida
privada, a la inviolabilidad de toda forma de comunicacién privada y el derecho a no ser
discriminado arbitrariamente. A Su vez, jos derechos fundamentales del trabajador habran
de reconocer como potencial limitacién en sy ejercicio, las referidas potestades que el
ordenarmiento juridico le reconoce al empleador, que se fundan en ia libertad de empresa y

empresarial.

En el mismo sentido, se ha pronunciado este Servicio el
Ordinario N°1165, de 20.03.2003, al expresar que "dicho poder incluye la decision de
contratar o despedir a determinados trabajadores y fijar las condiciones ¥ modalidades de
contratacion de los mismos, en atencion af interés empresarial correspondiente y dentro de

los marcos legales vigentes.

De esta suerte, /a ley hace recaer sobre el empleador fas
obligaciones precisas en materia de administracion y direccién, que no pueden ser
renunciadas ni modificadas por éste, de modo que no resulta procedente traspasar esta
responsabilidad a fa Direccién del Trabajo cuya funcién es fa de fiscalizar, entre otros, el

cumplimiento de tales deberes".

Sefalado o anterior, se debe tener presente ademas, el
articulo 2° del Cédigo del Trabajo, que en sus incisos 3°, 4° y 5°, dispone:

“Son COHI‘I’&?’{OS a los principios de las leyes laborales los actos
de discriminacion. :

Los actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones
o preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion,
religion, opinién politica, nacionalidad, asgendencia nacional, sifuacién socioeconomica,
idioma, creencias, participacién en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad
de género, filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad u origen social, que
tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en ef empleo y fa

ocupacion.
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Con todo, Ias distinciones, exclusiones o preferencias

basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado no Seran consideradas
discriminacion”,

De esta forma y tal como se ha sostenido por este Servicio,
en el dictamen N°3704/134, de ..11.08.2004, ‘nuestro sistema Juridico configura un
fratamiento del derecho a la no discriminacion €rn consonancia con jas normas
interna_cionales a las cuales nuestro pais depe obligado cumplimiento, en particufar alo

el Trabajo, adoptada en 1 988, if‘;stfumento este que considera ef derecho a la no
discriminacion como un derecho fundamentar”,

Sostiens, ademas, que ia incorporacién en el inciso 4° del
articulo 2°, ya citado, de un catdiogo de situaciones respecto de las cuales toda
diferenciacion resuyita discriminatoria no puede agotarse en una formulacién cerrada, que
impida fa calificacién de discriminatorias de ofras desigualdades de trato que no sean
necesariamente ias descritas por la ley o cuyo encuadre en dicho catélogo resulte dificii o}

En ese'séﬁ'tido la ley N° 20.940, publicada en el Diario Oficial
&l 08.09.2016, modificé el inciso cuarto del articulo 2° indicado, incluyendo nuevas
conductas constitutivas de actos de discriminacion, sin que aquello implique un caracter

taxativo del mismo.

Precisado lo anterior, y atendido que la situacion en consuita
se formula, por parte de Ia organizacion sindical, de manera generica, se debe indicar que
al tenor del articufo 486 de| Cddigo del Trabajo “cualguier trabajador u organizacion sindical
que, invocando un derecho 0 intefés legitimo, considere lesionados derechos
fundamentales en el Zmbito de las relaciones juridicas cu YO conocimiento corresponde a la
Jjurisdiccion faboral, podréa requerir su tutela por la via de este procedimiento”.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
transcritas y analisis efectuados, debemos concluir lo siguiente:

1) La facuitad interpretativa otorgada por el legislador a esta
Direccién se encuentra radicada en el Director del Trabajo, quien estd facuitado para fijar
el sentido y alcance de la legislacion y. reglamentacion laboraj y social, limitada al marco
que le senala el propio Cadigo Laboral yley organica.
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