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Los beneficios histéricos
correspondientes a aguinaldo de fiestas
patrias y de navidad, por $68.750 y
$75.000, respectivamente; acordados en
el contrato colectivo vigente suscrito con
el Sindicato de Empresa Flex,
establecimiento Copiapd, no constituyen
un incremento real y significativo de las
remuneraciones de éstos, razon por la
cual, no estarian afectos al aporte sindical
preceptuado en el articulo 346 del Codigo
del Trabajo -~ sin las modificaciones
introducidas por la Ley N° 20.940.

1) Presentacion de Sindicato de Empresa
Flex Servicio y Logistica Limitada, de
fecha 05.07.2017

2} Ord. N° 2851, de 27.06.2017, de jefa
de Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

3) Presentacion de Empresa Flex
Servicio y Logistica Lida., de fecha

13.06.2017.
17 JUL 207 /

SANTIAGO,

EMPRESA FLEX SERVICIO Y LOGISTICA LIMITADA

PASAJE ISIDORO VASQUEZ N° 3580,

LA SERENA
REGION DE COQUIMBO

Madiante la presentacion del antecedente 3) Ud. ha
requerido un pronunciamiento juridico tendiente a determinar si los beneficios de aguinaldo
de fiestas patrias y de navidad, ascendentes a las sumas de $68.750 y $75.000,
respectivamente; los cuales se brindan gor la empresa a todos sus trabajadores desde el
afio 2011, constituyen una extensién de beneficios, en los términos previstos en el articulo
346 del Cédigo del Trabajo, en virtud de la celebracién de contrato colectivo suscrito con el
Sindicato de Empresa Flex, Establecimiento Copiapd, de fecha 05.02.2015, el cual
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incorpora los precitados beneficios, v si en dichas circunstancias procede el cobro del
aporte del 75% de la cuota ordinaria sindical,

Fundamenta su solicitud expresando que, después
de la suscripcién del contrato colective:..los aguinaldos antes indicados fueron pagados a
todos los trabajadores los meses de septiembre y diciembre de 2015 y 2016, al igual que
en anos anteriores.

Agrega que, sin embargo, el referido Sindicato,
erroneamente, ha cuestionado el hecho de que la empresa Flex no haya efectuado el
correspondiente descuento del 75 % del aporte a los trabajadores no socios a quienss, a
juicio de la organizacion sindical, se les han extendido los citados beneficios del precitado
instrumento, sin perjuicio que estos se han otorgado con anterioridad a la suscripcién del
contrato colectivo.

Asimismo, indica que en el caso que, este Servicio
estimara que en la situacién en andlisis igualmente procede la figura de ia extension de
beneficios, el cobro del sefialado aporte no es procedente, pues, no existe un incremento
real y efectivo de sus remuneraciones y condiciones de trabajo, en virtud de lo
reiteradamente indicado por esta Direccion, a través de su doctrina, pues los aguinaldos de
fiestas patrias y de navidad constituyen beneficios esporadicos.

A sy vez, solicita especial mencion, respecto de
aquellos trabajadores que ingresaron a prestar servicios después del 05.02.2015, fecha de
suscripcion del contrato colectivo, a quienes se les pagaron los referidos aguinaldos.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

Segln consta en antecedente 2), en cumplimiento
del principio de igualdad y contradiccién de los interesados, se confirio traslado al Sindicato
de Empresa Flex, Establecimiento Copiapd, lo cual se produjo a través de presentacicn de
antecedente 1), con fecha 05.07.2017

Luego, con el fin de otorgar respuesta a vuestro
requerimiento, es menester indicar previamente gue, la doctrina de este Servicio ha
indicado sobre esta materia que:

“En relacion con la calificacion de “beneficios
denominados histéricos” a que hace referencia en su presentacion, aun cuando se
defermine que aquellos fueron oforgados con anterioridad a la suscripcion de un
instrumento colectivo por parte de una empresa y su sindicato, la sola circunstancia de estar
contenidos en un instrumento de esa naturaleza implica que dichos beneficios fueron
obtenidos mediante la correspondiente negociacion colectiva y que, por ende, fa extension
de éstos por el empleador, junto con el cumplimiento de los demas requisitos exigidos por
el citado articulo 346, importaria, para ios dependientes beneficiados, la obligacion de
efectuar el aporte previsto por dicha norma legal.” (Dictamen N° 916/17 de 20.02.2015 y
Ordinario N° 4189 de 27.09.2005).

De lo anterior, es dable concluir que en estos casos,
fa extension de beneficios, debe entenderse realizada al momento de iniciarse la vigencia
del instrumento colectivo que contiene [os denominados “beneficios histéricos”.

Sin embargo, para arribar a la conclusion que en el
caso en comento ha existido extension de beneficios y, por consiguiente, que procede el
pago del aporte del 75 % de la cuota ordinaria sindical por parte de aquellos trabajadores
no sindicalizados, a quienes se les extendieron los aguinaldos de fiestas patrias y navidad,
antes individualizados, es necesario determinar si ha existido un incremento real y
significativo de las remuneraciones y condiciones jaborales de los trabajadores, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 346 del Cédigo del Trabajo (antes de las modificaciones

introducidas por la Ley N° 20.940)
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Hesulta un hecho reconocido por ambas partes que,
los aguinaldos fiestas patrias y navidad, s6lo son pagados en los meses de septiembre y
diciembre de cada afio, respectivaments; por lo que constituyen un estipendio esporadico.

En este sentido, la doctrina de esta Direccion, a
través de Ord. 6442, de 10.12.2015 ha indicado que: "Pues bien, de acuerdo a los
anlecedentes recabados sobre el paiticular, es posible inferir que los beneficios de
Aguinaldo 18 de septiembre por $18.000.- (..), tienen un caracter eminentemente
esporadico, en el caso del estipendio de fiestas patrias (...), por lo que, no cabe sino
conciuir, que no importarian un incren‘f'énto real y significativo de las remuneraciones y
condiciones laborales de los trabajadores, que ameriten hacer recaer a su respecto la
obligacion del aporte previsto en el citadp.' articulo 346.”

. Reafirma lo anterior, lo concluido por Ord. N° 3733,
de 18.07.20186, el cual sefala: “Por otro iado, respecto del bono de escolaridad, al tener un
caracter esporadico, puesto que se paga s6lo una vez al afio y sujeto a la condicion de que
el trabajador ademas, sea estudiante, no permite sostener que cumpla con el incremento
remuneracional para ser aplicable el articulo 346 del Cédigo del Trabajo.”

De esta manera, es dable concluir que, los beneficios
correspondientes a aguinaldo de fiestas patrias y de navidad, por $68.750 y $75.000,
respectivamente; acordados en el contrato colectivo vigente suscrito con el Sindicato de
Empresa Flex, establecimiento Copiapd, no constituyen un incremento real y significativo
de las remuneraciones de éstos, razon por la cual, no estarian afectos al aporte sindical
preceptuado en el articulo 346 del Cadigo del Trabajo — sin las modificaciones introducidas
por la Ley N° 20.940, |

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior,

cabe indicar que de considerar la organizacion sindical, que la situacion consultada reviste
indicios de una practica antisindical, -puede incoar el correspondiente procedimiento
establecido a efecto.

: Con todo, es menester aclarar que, en virtud de lo
indicado por este Servicio en Dictamen N° 303/1 de 18.01.2017 y por los Ordinarios N°s 578,
920 y 1094, de 02.02.2017, 24.02.2017 y 09.03.2017, aquelias extensiones unilaterales de
beneficios realizadas con anterioridad al 01.04.2017, tendran pleno efecto mas alla de la
entrada en vigencia de la Ley N° 20.94C y hasta el término del instrumento colectivo que se
haya extendido unifateraimente, en la oportunidad antedicha. Por el contrario, a la fecha de
la entrada en vigencia de la precitada, no se podran realizar nuevas extensiones unilateraies
de beneficios respecto de instrumentos colectivos celebrados bajo la antigua legislacién,
respecto de aquelios trabajadores a 1os ‘cuales no se les extendié con anterioridad de la
fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 20.940.

Asimismo, sobre la materia en comento resulta
necesario tenga presente que, en virtud de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, aquel
trabajador que se ha desafiliado del sindicato al que pertenecia con anterioridad al
01.04.2017, encontrandose vigente e! instrumento colectivo al cual se encuentra vinculado,
debera pagar por concepto de aporte, el 75% de la cuota mensual ordinaria, manteniendo
dicho monto més alla de la entrada en vigencia de la precitada ley y hasta el término de
vigencia del instrumento colectivo a que se refiere. Sin embargo, aquellos trabajadores que
se desafilien a partir del 1° de abril de 20“i 7, encontrandose vigente el instrumento colectivo
al cual se encuentran vinculados, deberan pagar el 100% de la cuota ordinaria sindical, en
virtud de fo dispuesto por el nuevo articulo 323 del Cédigo del Trabajo, introducido por la Ley
N° 20.940, ia cual rige desde su entrada en vigencia (Dictamen N°2825/78 de 22.06.2017)

En cori:SeCuencia, sobre la base de las disposiciones
legales precitadas y las consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud. que los
beneficios correspondientes a aguinaldo de fiestas patrias y de navidad, por $68.750 y
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$75.000, respectivamente; acordados en el contrato colectivo vigente suscrito con el
Sindicato de Empresa Flex, establecimiento Copiapd, no constituyen un incremento real y
significativo de las remuneraciones de éstos, razdn por la cual, no estarian afectos al aporte
sindical preceptuado en el articulo 346 del Cédigo del Trabajo — sin fas modificaciones
introducidas por la Ley N° 20.940.

Saluda a Ud.,
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