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Es improcedente la interposicin de recursos
administrativos de reposicién y jerarquico respecto
del recurso de aclaracién, razén por la cual se
devuelve expediente de Recurso Jerarquico
presentado por la empresa Equipos Mineros Rio
Grande Ltda, debiendo esa Direccion Regional
ajustarse a las instrucciones contenidas en el
presente documento.

1) ORD. N° 0147, de 07.04.2017, del Director
Regional del Trabajo (S), Magallanes y Antartica
Chilena.

2) Resolucion N° 48, de 22.03.2017, del Director

Regional del Trabajo Magallanes y Antartica
Chilena.

3) Recursoc de reposicidén, en subsidio recurso
jerarquico, de 24.02.2017, de la empresa Equipos
Mineros Rio Grande Ltda.

4) Resolucion N° 026, de 20.02.2017, del Director
Regional del Trabajo (S) Magallanes y Antartica
Chilena.

§) Recurso de aclaracion, de 08.02.2017, de la
empresa Equipos Mineros Rioc Grande Lida.

6) Resolucion N° 89, de 01.04.2016, del Director
Regional del Trabajo de Magallanes y Antartica
Chilena.

7) Resoiucién N° 54, de 20.04.2012, del Director
Regional del Trabajo (8) de Magallanes y
Antartica Chilena.
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Mediante documento singularizado en el Ant. 1), se ha
remitido a esta Autoridad, presentacién del Ant. 3), en el que se eleva para conocimiento
recurso jerarquico interpuesto por la empresa Equipos Mineros Rio Grande Ltda., en
subsidio de recurso de reposicion interpuesto en contra de la resolucion del Ant. 4) que se
pronuncia sobre recurso de aclaracién, de conformidad a lo previsto en el articulo 62 de la
ley N° 19.880, que “Establece Bases De Los Procedimientos Administrativos Que Rigen
Los Actos De Los Organos De La Administracion Def Estado’.

Al respecto se debe indicar, como cuestién previa, que el
recurso de aclaracién a que se ha hecho referencia se interpone, por parte de la empresa
recurrente, respecto a las Resoluciones Ns® 54, de 20.04.2012, y 88, de 01.04.2016, de la
Direccion Regional del Trabajo de Magallanes y Antartica Chilena.

Senalado o anterior, cumplo con indicar a Ud. o siguiente:

El articulo 62 de la ley N° 19.880, dispone:

‘En cualquier momenio, la autoridad administrativa que
hubiere dictado una decision que ponga término a un procedimiento podra, de oficio o a
peticion del interesado, aclarar los puntos dudosos u obscuros y rectificar los errores de
copia, de referencia, de calculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de
hechos que aparecieren de manifiesto en el acto administrativo’.

Asi, se ha entendido que esta facultad es una medida de
buena administracion que habilita a la autoridad emisora del acto administrativo terminal -
caracter que reviste la resolucién que autoriza un sistema excepcional de distribucion de
jornada de trabajo - para aclararlo o rectificar sus errores manifiestos.

A su turno, la Contraloria General de la Republica, en
dictamen N°10408, de 09.02.2015 ha sefalado, “De conformidad a lo anterior, el ejercicio
de la aludida potestad presupone la existencia de errores de copia o de referencia que se
evidencien directamente en el acto administrativo de que se trate, y cuya correccion no
importe realizar ningan juicio de valor ni alterar el sentido o la calificacién juridica de las

clausulas de la convencion cuyo contenido fue acordado por las partes’.

Precisado lo anterior, la empresa recurrente presenté
respecto a la resolucion que resolvid dicho recurso de aclaracién, los recursos de reposicion
y en subsidio, el jerarquico ante dicha Autoridad Regional.

Al respecto se debe indicar que el articulo 59, de la ley N°
19.880 previene, en lo pertinente que "ef recurso de reposicion se interpondra dentro del
plazo de cinco dias ante el mismo 6rgano que dicté el acto que se impugna; en subsidio,
podra interponerse el recurso jerarquico.

Rechazada total o parcialmente una reposicion, se elevara el
expediente al superior que corresponda si junto con ésta se hubiere interpuesto
subsidiariamente recurso jerarquico”.

Ahora bien, sobre la factibilidad de deducir recurso de
reposicién en contra del acto que se pronuncia sobre la aclaracion o rectificacion, es
pertinente sefalar que esta es una medida especial que solo tiene por finalidad “aclarar
puntos dudosos u obscuros” o “rectificar los errores de copia, de referencia, de célculos
numéricos y, en general, los puramente materiales o de hechos que aparecieren _cEe
manifiesto en el acto administrativo” terminal. Se trata, en suma, de una mera correccion
de errores materiales, que no afecta cuestiones de derecho que se hayan resuelto en el

acto terminal.

De este modo, no se afecta la validez del acto original, ni le
priva o altera sus efectos, el cual subsiste con la aclaracién o rectificacién acordada.



En ese sentido, ef Organo de Controi ha precisado en
dictamen N° 86712 de 02.11 .2015, *Por ello, en contra del acto aclaratorio o rectificatorio
no procede la interposicion de recursos administrativos, pues ello permitiria una
interposicion inorganica y sucesiva de impugnaciones que desnaturalizarian el sistema
recursivo previsto en la preceptiva que rige el procedimiento especial en comento,
incorporando nuevas etapas que afectarian y entorpecerian su normal desenvolvimiento.
Resulta evidente que una recursividad sucesiva e indefinida es contraria al principio de
economia procedimentai consagrado en el articulo 9° de la ey N° 19.880".

En consecuencia, podemos afirmar que en mérito de io
expuesto, no es procedente interponer el recurso de reposicion ni el jerarquico previsto en
el articulo 59 de la ley N° 19.880, respecto del acto que lo aclara o recitifica.

De este modo corresponde que la Direccién Regional del
Trabajo de Magallanes y la Antartica Chilena, invaiide Ia resolucién N° 48, de 22.03.2017,
por [as razones expuestas, de conformidad al articuio 53 de la ley N° 19.880, declarando
expresamente la improcedencia de los recursos de reposicién y jerarquico respecto de una
resolucién que se pronuncia sobre un recurso de aclaracién.

En este sentido, cabe recordar que dicha norma dispone que
la autoridad administrativa puede, de oficio o a peticién de parte, invalidar los actos
contrarios a derecho, previa audiencia del interesado, en el plazo que indica.

Ademas, es necesario hacer presente gue los informes
juridicos que emite el Ente Contralor son obligatorios y vinculantes para las entidades
sometidas a su fiscalizacién, entre aquellas la Direccion del Trabajo, y que su caracter
imperativo se fundamenta en los articulos 6°, 7° y 98 de la Constitucidn Politica de Ia
Republica; 2° de la ley N° 18.575, asi como en los articulos 1°,5° 6° 9°, 16y 19 de la ley
N°10.336, por lo que su inobservancia significa la infraccion de los deberes funcionarios de
los servidores involucrados (aplica criterio contenido, entre otros, en los dictamenes N°s.
67.119, de 2010; 40.110, de 2013, y 43.292, de 2015, de ese origen).

En virtud de lo sefalado, esa Direccidn Regional debera en el
futuro, aplicar dicho criterio en la interposicién de este tipo de recursos, por lo que se
devuelve expediente completo remitido al Nivel Central, haciendo presente que no se
acompafié la Resolucién N° 89, de 01.04.2016, que renovd sistema excepcionai de jornada
y descanso, autorizado por este Servicio.

ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

-Control
Incluye:
ORD. 0147 y sus antecedentes.



