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. & MAT.: A partir def 01.04.2017, fecha de entrada en vigencia de la
LA

fey N°20.940, la apiicacion de las clausulas de un

- instrumento colectivo suscrito por una organizacion sindical,

U\}‘ o contemplada en el articulo 322 dei Cdédigo de! Trabajo,

/ debe acordarse mediante un pacto celebrado por las partes

! de dicho instrumento y exige, asimismo, la aceptacién de

/ tal acuerdo por los trabajadores a cuyo favor fue pactado,
s

ademas de obligarse estos Uliimos a enterar a la
; organizacion sindical el total o parte de la cuota ordinaria de
I esta dltima, segun lo alli convenido.

ANT.: 1)Instrucciones, de 24.07.2017, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.
2)Presentacion de 31.05.2017, de Sindicato Nacional de
Trabajadores de Empresa Administradora de Fondos de
Pensiones PROVIDA S.A.
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DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : DIRECTIVA SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE EMPRESA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
PROVIDA S.A.
sindicatonacional@sindicatoprovida,.ci
NATANIEL COX N°31, DPTO. 24, PISO 2
SANTIAGO/

Mediante presentacion citada en el antecedente 2) requieren un
pronunciamiento de esta Direccion sobre el derecho que asistiria a los sindicatos de
percibir los montos correspondientes al pago de la cuota ordinaria mensual, o de parte de
ella, que deben efectuar los trabajadores a quienes se les extiendan los beneficios
obtenidos por mas de una organizacion constituida en la misma empresa.

Tal peticidn obedece a que el articulo 346 del Cadigo del Trabajo,
que contemplaba dicha materia, vigente hasta el 01.04.2017, fecha en que entrd a regir la
ley N°20.940, establecfa que si los beneficios objeto de la extension los hubiere obtenido
mas de un sindicato, el aporte correspondiente al 75% de la cotizacion ordinaria mensual
del sindicato iria a aquel que el trabajador indicara y en su defecto, se entenderia que
optaba por la organizacién mas representativa; sin embargo, sefialan que revisadas las
normas incorporadas por la citada ley, han podido constatar que nada establecen sobre ia

materia.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

El inciso primero del articulo 322 del Cédigo del Trabajo,
incorporado por la iey N°20.940, establece en sus incisos segundo y tercero, lo siguiente:

Las partes de un instrumento colectivo podran acordar la aplicacion general o parcial
de sus estipulaciones a todos o parfe de los frabajadores de la empresa o
establecimiento de empresa sin afiliacion sindical. En el caso antes sefialado, para



acceder a los beneficios dichos trabajadores deberan aceptar la extension y obligarse a
pagar todo o parte de la cuota ordinaria de la organizacion sindical, segiin lo establezca
el acuerdo.

De la norma legal transcrita se infiere que las partes de un
instrumento colectivo podran pactar la aplicacion general o parcial de sus estipulaciones a
todos o parte de los trabajadores de la empresa o establecimiento de empresa sin
afiliacién sindical y que en tal evento, para acceder a los beneficios de que se trata los
aludidos trabajadores deberan, ademas de aceptar dicha extension, obligarse a pagar
todo o parte de la cotizacion mensual ordinaria correspondiente a la organizacién sindical,
en los términos acordados en ei pacto respectivo.

Por su parte, la jurisprudencia institucional, contenida en el
dictamen N°303/1, de 18.01.2017, ha sostenido al respecto que el pacto sobre extension
de beneficios consiste en un acuerdo celebrado entre las partes de un instrumento
colectivo con el objetivo de hacer aplicables las estipulaciones convenidas en dicho
instrumento a terceros que no participaron en la respectiva negociacion, de manera tal
que el aludido pacto tiene el caracter de acto juridico bilateral; por consiguiente, para que
resulten aplicables sus estipulaciones a terceros, resulta exigible que ambas partes
concurran con su voluntad asintiendo a dicha extension.

Agrega el citado pronunciamiento que en virtud del precepto en
andlisis, y del contexto general de la normativa incorporada por el citado cuerpo legal, es
posible sostener gue la extension de beneficios es un acuerdo que se enmarca dentro del
proceso de negociacién colectiva, aun cuando también puede convenirse una vez

conciuida la negociacion.

Lo anterior se sustenta, en primer término, en lo dispuesto en el
articulo 306 inciso tercero del Cédigo de! Trabajo, segun el cual, las partes podran
«...negociar los acuerdos de extensién previstos en el articulo 322... » y, por ofra parte,
en la norma del articulo 321 numeral 4) del mismo texto legal, en tanto, alli se incluye,
entre las menciones minimas que debe contener un instrumento colectivo: «El acuerdo de
extension de beneficios o la referencia de no haberse alcanzado dicho acuerdoy.

Sin embargo, segun advierte la misma jurisprudencia analizada,
una vez concluido el proceso de negociacion colectiva, las partes podran convenir la
extensién de los beneficios por ellas pactados en el instrumento colectivo que las rige, en
el evento de que no lo hubiesen hecho en esa oportunidad, o modificar las condiciones en
que acordaron dicha aplicacién de clausulas.

Sostiene, igualmente, en relacién a los terceros beneficiarios del
acuerdo, que el objetivo de este (ltimo consiste en determinar lo siguiente:

1. Si se apiicara el total o solo una parte de las estipulaciones del
instrumento colectivo.

2. Los trabajadores no vinculados ai instrumento colectivo que
podran acceder a los beneficios del referido instrumento en el evento de que concurran
con su aceptacion para tal efecto, y

3. La cuota ordinaria sindical, o la proporcién de la misma, en su
caso, que el beneficiario del acuerdo de extensioén debera pagar a la organizacion sindical
que negoci6 el instrumento, en caso de acepiar que se le apliquen todas o algunas de sus

clausulas.

Precisado lo anterior, cabe hacer presente, en relacion a la
consulta especifica formulada, que la nueva normativa incorporada por la ley N°20.940 no
contempla la posibilidad de que los terceros que acepten ia extension de las clausulas de
un instrumento —en la especie, los trabajadores no sindicalizados de la empresa de que
se trata— decidan cual de todos los sindicatos alli constituidos, que pactaron iguales
clausulas, sera el beneficiario del pago del total o de parte de la respectiva cuota ordinaria
mensual, 0 que a falta de dicha manifestacién de voluntad, sea el propio empleador quien



deba depositar en la cuenta corriente o de ahorro de la organizacion mas representativa
fos montos correspondientes a los descuentos efectuados a los trabajadores por ese
concepto, tal como lo establecia el articulo 346 del Cédigo del Trabajo, vigente hasta la
entrada en vigor de la ley en comento.

Ello en atencién a la aludida modificacién legal de la naturaleza
juridica de la extensién de beneficios —que pasé a constituir un acto juridico bilateral de
las partes del instrumento colectivo—, y a la circunstancia de que para que dicho pacto
genere sus efectos, resulta exigible no solo ia aceptacién de la extensién por el tercero
beneficiario sino, ademds, que este Ultimo se obligue a pagar precisamente a la
organizacion que pactd la aplicacién de las estipulaciones de que se frata la cuota
ordinaria mensual o una proporcién de la misma, segun el caso.

En efecto, dicho acuerdo de aplicacién de las estipulaciones de un
instrumento colectivo difiere sustanciaimente de la extensi6n de beneficios que
contemplaba el citado articulo 346, la cual fue concebida como una facultad unilateral
conferida al empleador y que por tanto, admitia que los trabajadores afectos a dicha
extension eligieran de entre las organizaciones gue hubieran convenido iguales beneficios
en sus instrumentos colectivos, a aquella beneficiaria de la cotizacién respectiva.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Uds. que a partir del 01.04.2017, fecha de entrada en vigencia de la ley
N°20.940, la aplicacién de las clausulas de un instrumento colectivo suscrito por una
organizacion sindical, contemplada en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo, debe
acordarse mediante un pacto celebrado por las partes de dicho instrumento y exige,
asimismo, la aceptacion de tal acuerdo por los trabajadores a cuyo favor fue pactado,
ademas de obligarse estos (itimos a enterar a la organizacién sindical el total o parte de
la cuota ordinaria de esta dltima, segin lo alli convenido.

Saluda atentamente a Uds.,
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