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No resulta procedente pronunciarse sobre
el sentido interpretativo de los DictAmenes
N°2532/092 de 05.05.1992 y N°1674/028
de 21.04.2006, debido a que estos
refieren a normas anteriores a las que
actualmente  regulan el  arbitraje
obligatorio. Ahora bien, de conformidad a
fa normativa vigente del Cédigo del
Trabajo, es posible sehalar que el
momento “legitimo, oportuno y admisible”
para que las partes puedan presentar la
ultima propuesta es en la audiencia
convocada por el tribunal arbitral, de
acuerdo lo dispone el inciso tercero dei
articulo 388 dei Cédigo del Trabajo.
Presentacién de 17.07.2017 de Hernan
Murta Cortés.

FUENTES:Articulos 385 al 398 del Cddigo del

CONCOR.:

Trabajo y articuio 14 de Decreto 16 de
26.04.2017 que aprueba reglamento de
arbitraje laboral.

Dictamenes N°2532/092 de 05.05.1992;

N°1674/028 de 21.04.2006 y N°1414/33
de 31.03.2017.
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Mediante presentacion del antecedente, ha solicitado un
pronunciamiento por parte de esta Direccion, referido a determinar si se ratifica lo dispuesto en
los Dictdmenes N°2532/092 de 05.05.1992 y N°1674/028 de 21.04.2006 en lo referente al
momento que resulta “legitimo, oportunoc y admisible” para que las partes puedan presentar la
{iltima propuesta sobre la que tendra que pronunciarse el tribunal arbitral.

Al respecto, los Dictamenes N°2532/092 de 05.05.1992

y N°1674/028 de 21.04.2006 establecen que la Ultima proposicién se podia entregar a la



contraparte “hasta antes de celebrarse el comparendo para designar el tribunal que debera
fallar la controversia”.

En efecto, antes de las modificaciones al Cédigo del
Trabajo introducidas por la Ley N°20.940, que se encuentran vigentes a contar del 01.04.2017,
no existia una norma que estableciera el momento “legitimo, oportuno y admisible” para que
las partes presentaran la (ltima propuesta sobre la cual debia pronunciarse el tribunal, por lo
que este Servicio, haciendo uso de sus facultades interpretativas, establecié que la Gltima
proposicion se podia entregar a la contraparte “hasta antes de celebrarse el comparendo para
designar el tribunal que debera fallar a controversia®.

Sin embargo, con la Ley N°20.940 que moderniza el
sistema de relaciones laborales, se regulé el arbitraje en el Capitulo 1il, del Titulo VII del Libro
IV del Cédigo del Trabajo.

Al respecto, el articulo 385 inciso 1 del Cddigo del
Trabajo, dispone:

“Definicion de arbitraje. El arbitraje es un procedimiento
a través del cual la organizacion sindical y el empleador, en los supuestos y al amparo de las

reglas que sefiala este Capitulo, someten la negociacion colectiva a un tribunal arbitral para
decidir el asunto. La resolucion del tribunal arbitral se denominara indistintamente laudo o fallo

arbitraf”.

Asi, el articulo 386 del Cédigo del Trabajo, en cuanto a
los tipos de arbitraje, establece:

“Arbitraje voluntario y obligatorio. Las partes en cualquier
momento podran voluntariamente someter la negociacién colectiva a arbifraje.

El arbitraje sera obligatorio para las partes en los casos
en que esté prohibida la huelga y cuandc se determine la reanudacion de faenas, segun lo
dispuesto en el 363"

Por su parte, el inciso tercero del articulo 388 del Cédigo
del Trabajo, preceptia:

“Una vez verificada la audiencia de constitucion, el
tribunal arbifral convocara a las partes a una audiencia dentro de los cinco dias siguientes. En

esfa oportunidad las partes presentaran su Uftima propuesta y realizarén las observaciones que
estimen pertinentes. El tribunal levantara acta resumida de Jo obrado.”

Del claro tenor de las normas preinsertas es posible
inferir que el legislador definié el arbitraje para efectos laborales en materia de negociacion
colectiva, y ademas lo clasificd en arbitraje voluntario y obligatorio.

Asi, se establecié que el arbitraje obligatorio es aquel
que se aplica en los casos en que queda prohibida la huelga (art. 362 del Cédigo del Trabajo)
y cuando se determine la reanudacién de faenas (articulo 363 del Codigo del Trabajo).

Por otro lado, el legisiador incluyé en dicho texto legal un
procedimiento para el desarrollo del arbitraje, estableciendo que se realizard una audiencia de
constitucién. Una vez verificada ia audiencia de constitucién, el tribunal arbitral convocara a las
partes a una audiencia dentro de los cinco dias siguientes.

En esta oportunidad, las partes deberan presentar su
Uitima propuesta y realizar las observaciones que estimen pertinentes, siendo esta
presentacion muy importante debido a que el tribunal arbitral debe fallar en favor de una de las
propuestas formuladas. Finalmente, el Tribunal procederd a levantar acta resumida de lo
obrado.

En la especie, de acuerdo a lo anteriormente analizado,
es posible indicar que el momento que resuita “legitimo, oportunc y admisible” para que las

partes puedan presentar la dltima propuesta sobre ia que tendra gque pronunciarse el tribunal
arbitral es la audiencia convocada por el tribunal arbitral, ef cual se encuentra establecido en el

inciso tercero del articulo 388 del Cadigo del Trabajo.
En consecuencia, sobre ia base de las disposiciones
legales citadas, y consideraciones formuladas, cimpleme informar a Ud. que no resulta



procedente pronunciarse sobre el sentido interpretativo de los Dictdmenes N°2532/092 de
05.05.1992 y N°1674/028 de 21.04.2006, debido a que estos refieren a normas anteriores a las
que actualmente regulan el arbitraje obligatorio. Ahora bien, de conformidad a la normativa
vigente del Codigo del Trabajo, es posibie sefalar que el momento “legitimo, oportuno y
admisible” para que las partes puedan presentar la (ltima propuesta es en la audiencia
convocada por el tribunal arbitral, de acuerdo lo dispone el inciso tercero del articulo 388 del
Cadigo del Trabajo.
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