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Informa sobre si la Corporacién Municipal de Valparaiso
para el Desarrollo Social de Valparaiso debe pagar a don
Oscar Torres Gonzélez el bono por retiro voluntario
contenido en ia clausula tercera del instrumento colectivo.

1) instruccién de 04.07.2017 de Jefa de Unidad de
Dictamenes e Informe en Derecho.

2) Ordinaric N°1145 de 22.06.2017 de Inspector
Provincial del Trabajo de Valparaiso.

3) Informe de Fiscalizacidén N°0501/2017/753 de
19.05.2017 de Inspeccién Provincial del Trabajo de
Valparaiso.

4) Ordinario N°1638 de 13.04.2017 de Jefa de Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

5} Correo electronico 09.02.2017 del Sindicato Auxiliares
de Aseo Corporacién Municipal de Vaiparaiso.

6) Correo electronico de 24.01.2017 de Abogada Daniela
Allende.

7) Ordinaric N°2132 de 21.12.2016 del Inspector
Provincial del Trabajo de Valparaiso (S)

8) Presentacién de 16.12.2016 de Sindicato de Empresa
Corporacion Municipal de Valparaiso para el Desarrolio
Social, Establecimiento del area de aseo, trabajadores del
aseo, auxiliares, administrativos, supervisores y guardias.

SANTIAGO, 13 5 A -

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

: SINDICATO DE EMPRESA CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, ESTABLECIMIENTO DEL AREA DE ASEQ, TRABAJADORES DEL

ASEQ, AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS, SUPERVISORES Y GUARDIAS
Sindicato.corporacion.aseo@gmail.com

Mediante presentacion del ant.8), han solicitado a este Servicio
un pronunciamiento referente a si la Corporacion Municipal de Valparaiso para el Desarrollo Social de
Valparaiso debe pagar a don Oscar Torres Gonzélez el bono por retiro voluntario contenido en la

clausula tercera del instrumento colectivo.

Agregan en su presentacién gque el Sr. Torres fallecié el
03.06.2016 antes de recibir el pago de dichos montos y que éste, antes de morir otorgd una carta poder
notarial a uno de sus hermanos para el retiro de estos dineros.



Sobre el particular, cimpleme informar Ud. lo siguiente:

La Clausula Tercera del Instrumento Colectivo de 01.12.2014
entre la Corporacién Municipal de Valparaiso para el Desarrolio Social y el Sindicato de Empresa
Corporacién Municipal para el Desarrollo Social, Establecimiento del Area de Aseo, trabajadores det
Aseo, Auxiliares, Administrativos, Supervisores y Guardias, establece:

“TERCERO: La Cormuval, de comiin acuerdo con el personal
socio def Sindicato adscrito a este contrato, que se acoge a retiro voluntario por haber cumplido los
requisitos de jubilacion, o que se acoja a un plan de incentivos, pagara lo establecido en el plan
aprobado por el Consejo Municipal durante el afic 2014.”

De la lectura del pacto trascrito se desprende que la Corporacion
Municipa! para el Desarrolio Social de Valparaiso de comun acuerdo con el Sindicato de Empresa
Corporacion Municipal de Valparaiso para el Desarrollo Social, Establecimiento del 4rea de aseo,
trabajadores - del aseo, auxiliares, administrativos, supervisores y guardias, determinaran a los
trabajadores a los cuales el empleador pagara ef bono por retiro voluntario de acuerdo a lo establecido
en el plan aprobado por ef Consejo Municipal durante el afio 2014, siempre y cuando estuvieran:

° Estuvieran adscritos al instrumento colectivo del Sindicato
de Empresa Corporacién Municipal de Valparaiso para el Desarrollo Social, Establecimiento del drea
de aseo, trabajadores del aseo, auxiliares, administrativos, supervisores y guardias con la Corporacion
Municipal para el Desarrollo Social de Valparaiso: y

° Se acojieran se acojan al retiro voluntario por haber
cumplido con los requisitos de jubilacion o al plan de incentivos.

Ahora bien, para un correcto analisis de la clausula anteriormente

transcrita, es preciso sefalar que el inciso 3° de!l articulo 5 del Codigo del Trabajo, establece:

“Los contratos individuales y colectivos de trabajo podran ser
modificados por mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes hayan convenido
fibremente”

Corrobora lo anterior el articuio 1545 del Cédigo Civil gue
prescribe:

“Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los
contratantes y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales”

De las normas preinsertas, se desprende que los contratos de
trabajo, sean individuales o colectivos, no pueden ser invalidados sino por el acuerdo de las partes que

lo suscribieron o por causas legales.
Asi, en la especie, el empleador no puede de manera unilateral
dejar sin efecto una cldusula o establecer requisitos que no se pactaron al momento de Ia suscripcion

del instrumento colectivo.
En efecto, el informe de Fiscalizacion N°0501.2017.753 de

19.05.2017 confeccionado por el Fiscalizador de la Inspeccién Provincial del Trabajo de Vaiparaiso don
Juan Carlos Avalos Montoya, establecié que dicha clausula se encuentra contenida en el instrumento
colectivo y que contiene tres condiciones: 1) estar adscrito al instrumento colectivo; 2) acogerse al plan
de retiro voluntario o al plan de incentivos; 3) que de comin acuerdo la Corporacion Municipal y el
Sindicato convengan, quienes seréan los trabajadores beneficiados con el pago de dichos montos, los
cuales se pagaran de acuerdo al plan aprobado por el Consejo Municipal durante el afio 2014.

Asimismo, el informe sefiala que el representante del empleador
informd que este bono fue pactado por una sola vez y que no existiria procedimiento para acceder al
retiro voluntario o al plan de incentivos.

Ahora bien, si bien es cierto que este bono ha sido pagado por e!
empieador sdlo en el afio 2014, no es menos cierto que el Sindicato volvié a efectuar una solicitud de
retiro voluntario el 26.01.2016, por cuatro trabajadores entre los cuales se encontraba don Oscar Torres

Gonzalez, solicitud que no tuvo respuesta.
Por otro lado, de los antecedentes tenidos a la vista y de lo

informado el ant. 3), el Sr. Torres falleci6 el 03.06.2016 y a esa fecha aun la Corporacién Municipal
para el Desarrollo Social de Valparaiso no daba respuesta a esa solicitud. Es mas, a la fecha de dicho

informe el empleador se limita a sefialar que adn se encuentra en tramitacién dicha solicitud. y
Al respecto, en la especie, es posibie sefalar que la Corporacion

Municipal se encuentra obligada a pagar el bono por retiro voluntario al Sr. Torres puesto que tal
trabajador cumplia con los requisitos exigidos en dicha clausuia y, ademés, tal como seinafa la
representante de la Corporacién en el ant. 3), este bono se entregd a los casos “mas criticos”, por lo
gue es posible concluir que si el criterio de discriminacién para otorgar o no dicho bono es el estado
critico de sus trabajadores, el Sr. Torres a la fecha de la solicitud habria cumplido con esta condicién,
puesto que debido a lo critico de su estado, murid, por lo que no existen motivos justificados para que
el bono por retiro voluntario del Sr. Torres fuera rechazado por el empleador.



que se hace cargo de ellos par cuenta y riesgo de la primera” y el articulo 2124 del mismo texto legai
insiste en que “el contrato de mandato se reputa perfecto por la aceptacién del mandatario”.
Sin perjuicio de Io anterior, es importante precisar Que de acuerdo

¢aso los herederos en los derechos y obligaciones def mandante.
En la especie, no resulta posible determinar el estado de ios

derechos emanados del mandato dei hermano del Sr. Torres, debido a que no se cuenta con tales

antecedentes a |3 vista.
Ahora bien, resulta preciso senalar que el articulo 420 letra a) del

Cédigo del Trabaijo, dispone:
“Seréan de competencia de fos Juzgados de Lelras dei Trabajo.
a) Las cuestiones suscitadas  entre empleadores y
trabajadores por aplicacion de las normas laborales o derivadas de Ia interpretacion y aplicacion de fos
contratos individuales o colectivos de/ frabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en materia

faboral”

normativos convencionaies que detalla, esto es, toda controversia o materia discutible entre las partes
que exija un detenido estudio, prueba y su ponderacién para ser resueita adecuadamente.
De esta manera, en virtud de la consulta que Ud. realiza al

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto y disposiciones
legales, climpleme informar a Uds. lo sefialado en el presente informe.
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