DEPARTAMENTO JURIDICO
K. 7308 (1657) 2017

ORD.: 4457 /_  110

MAT.: 1. La circunstancia que el contrato colectivo al cual
se encuentran afectos los trabajadores, que, en la actual
negociacion, fueron representados por el Sindicato
Nacional de la Empresa Unifrutti Traders Lida., no haya
sido suscrito por esta ultima organizacion, no es motivo
para desconocer el caracter de instrumento colectivo
vigente que éste reviste, para los efectos de Ila
negociacion colectiva.

2. Conforme a lo anterior, si el Sindicato Nacional de
la Empresa Unifrutti Traders Ltda., decide poner término a
la negociacion, ejerciendo el derecho a suscribir un
contrato sujeto. a las estipulaciones del piso de Ia
negociacion, no cabe sino concluir que dicho contrato
estard constituido por idénticas estipulaciones a las del
contrato colectivo vigente, vale decir, aguel suscrito por el
Sindicato Centralizado de Trabajadores de Empresas
Unifrutti Traders Limitada.

ANT.: Presentacion de 31.07.2017, de José Joaquin Cox
Diaz, Exportadora Unifrutti Traders SpA.

FUENTES: Articulo 333, 336 y 342, Cddigo del Trabajo.

CONCGORDANCIAS: Dictamen N° 5781/93, de
01.12.2016. '

SANTIAGO, 17 SEP 2017

DE :DIRECTOR DEL TRABAJO

A :JOSE JOAQUIN COX DIAZ
EXPORTADORA UNIFRUTTI TRADERS SPA.
MIRAFLORES N°222, PISO 23

SANTIAGO/

Mediante presentacion del antecedente se consuita si las

estipulaciones contenidas en el contrato colectivo suscrito con fecha 22.07.2014, por
el Sindicato Centralizado de Trabajadores de Empresas Unifrutti Traders Limitada,
cuya personalidad juridica caducd por el solo ministerio de la ley, constituyen el piso



de la negociacion al cual estarian afectas las partes en el nuevo proceso de
negociacién que culmind al amparo det articuio 342 del Codigo del Trabajo.

En la especie, se plantea que, en la actualidad, los
socios del sindicato caducado pertenecen, casi en su totalidad, al Sindicato Nacional
de la Empresa Unifrutti Traders Ltda., organizacién que los habria representado en el
actual proceso de negociacion.

Al respecto, cabe sefalar, en primer término, que, de
acuerdo a lo resuelto por la doctrina de este Servicio, contenida, entre otros, en
dictamenes N°s. 1016/48 y 6696/314, de 23.02.1999 y 02.12.1996, respectivamente,
el legislador ha radicado los efectos del contrato colectivo en quienes fueron parte del
respectivo proceso de negociacion, entendiéndose por tales el empleador y los socios
del sindicato que negociod colectivamente en su representacion.

De ello se sigue que la vigencia de los contratos
colectivos no se ve afectada por la caducidad de la organizacién que participd en su
suscripcion.

Asli, pues, la circunstancia que el contrato colectivo al
cual se encuentran afectos los trabajadores, que, en la actual negociacion, fueron
representados por el Sindicato Nacional de la Empresa Unifrutti Traders Ltda., no
haya sido suscrito por esta uliima organizacidn, no es motivo para desconocer el
caracter de instrumento colectivo vigente que éste reviste, para los efectos de la
negociacion colectiva.

Lo anterior explica que para determinar la oportunidad en
el inicio de la nueva negociacion, se haya tomado en consideracion la fecha de
vigencia de dicho instrumento, con prescindencia que el mismo no haya sido suscrito
por la organizacién invoiucrada en el proceso negociador.

En efecto, conforme a lo dispuesto en el inciso 1° del
articulo 333 del Cédigo del Trabajo, cuando existe instrumento colectivo vigente, la
presentacion del proyecto de contrato colectivo debe efectuarse no antes de sesenta
ni después de cuarenta y cinco dias anteriores a la fecha de término de la vigencia de

dicho instrumento.

Pues bien, de acuerdo a la informacion disponible en el
Sistema de Relaciones Laborales (Sirela) de este Servicio, ha sido posible constatar
que, con fecha 21.07.2014, el Sindicato Centralizado de Trabajadores de Empresas
Unifrutti Traders Limitada, suscribié un contrato colectivo por un periodo de tres afos,
esto es, hasta el 21.07.2017.

Por su parte, mediante certificado N°369, de 15.12.2014,
la Inspeccién Provincial del Trabajo Santiago, da cuenta de la pérdida de la
personalidad juridica del Sindicato Centralizado de Trabajadores de Empresas
Unifrutti Traders Lida., por no haber dado cumplimiento a las observaciones
efectuadas a los estatutos aprobados en la asamblea de constitucion.

Luego, con fecha 02.06.2017, el Sindicato Nacional de la
Empresa Unifrutti Traders Lida., entidad que afilia a gran parte de los socios de la
organizacién caducada, presenté un proyecto de contrato colectivo a la empresa, cuya

respuesta data de 12.06.2017.

De lo precedentemente expuesto, aparece que para
presentar el proyecto de contrato colectivo, las partes han actuado en estricto apego a
la oportunidad prevista en el inciso 1° del articulo 333, esto es, no anies de sesenta ni



después de cuarenta y cinco dias anteriores a la fecha de término de la vigencia del
instrumento colectivo anterior.

En tales circunstancias, si el sindicato ha decidido poner
término a la negociacidn, ejerciendo el derecho a suscribir un contrato sujeto a las
estipulaciones del piso de la negociacién, no cabe sino concluir que dicho contrato
estara constituido por identicas estipulaciones a las del contrato colectivo vigente.
Elio, por aplicacion del articulo 336, que establece:

‘Piso de la negociacion. La respuesta del empleador
debera contener, a lo menos, el piso de la negociacién. En el caso de existir
instrumento colectivo vigente, se enfendera por piso de la negociacién idénticas
estipulaciones a las establecidas en el instrumento colectivo vigente, con los valores
que corresponda pagar a la fecha de término del contrato. Se enfenderan excluidos
del piso de fa negociacion la reajustabilidad pactada, los incrementos reales pactados,
fos pactos sobre condiciones especiales de frabajo y los beneficios que se oforgan
solo por motive de la firma del instrumento colectivo. El acuerdo de extensién de
beneficios que forme parte de un instrumento colectivo tampoco constituye piso de la
negociacion.

En el caso de no existir instrumento colectivo vigente, la
respuesta del empleador constituira el piso de fla negociacién. La propuesta del
empleador no podra contener beneficios inferiores a los que de manera regular y
periddica haya otorgado a los trabajadores que represente el sindicato”.

Al respecto, dable es sefialar que este Servicio, al fijar el
sentido y alcance de la disposicidén en comento, mediante dictamen N°5781/93, de
01.12.2016, resolvié que el piso de la negociacion difiere entre si hay instrumento
colectivo vigente o si no hay tal instrumento.

Asi, cuando existe instrumento colectivo vigente, el piso
de la negociacion estara constituido por idénticas estipulaciones a las consignadas en
él, conforme ai valor que representen a la fecha de término del contrato, debiendo
eliminarse toda clausula que consagre un beneficio pactado en ingresos minimos u
otras unidades reajustables equivalentes.

Ademas, en tal caso, y por expresa disposicion legal, se
excluyen del piso de la negociacion la reajustabilidad pactada, los incrementos reales
pactados, los pactos sobre condiciones especiales de trabajo, los beneficios que se
otorgan sélo por motivo de la firma del instrumento colectivo y el acuerdo de extension
de beneficios que forme parte de un instrumento colectivo.

Asimismo, cabe mencionar —tal como fue senalado en
dictamen N°5781/83, de 01.12.2016— que, en caso que entre los afiliados a la
organizacién que participa en la negociacion, se encuentren aigunos afectos a
instrumento colectivo vigente y otros a sus contratos individuales, el piso de la
negociacién estara constituido, para todos ellos, por idénticas estipulaciones a las del
instrumento colectivo vigente, con las exclusiones referidas.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas, disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada,
cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1. La circunstancia que el contrato colectivo al cual se
encuentran afectos los trabajadores, que, en la actual negociacion, fueron
representados por el Sindicato Nacional de la Empresa Unifrutti Traders Ltda., no
haya sido suscrito por esta Ultima organizacién, no es motivo para desconocer el
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caracter de instrumento colectivo vigente que éste reviste, para los efectos de la
negociacion colectiva.

2. Conforme a lo anterior, si el Sindicato Nacional de
la Empresa Unifrutti Traders Lida., decide poner término a la negociacién, ejerciendo
el derecho a suscribir un contrato sujeto a las estipulaciones del piso de la
negociacion, no cabe sino concluir que dicho contrato estara constituido por idénticas
estipulaciones a las del contrato colectivo vigente, vale decir, aquel suscrito por el
Sindicato Centralizado de Trabajadores de Empresas Unifrutti Traders Limitada.

Saluda a Ud.,

AN MELIS VALENCIA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

Partes;
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Sra. Ministra del Trabajo y Prevision Social.
Sr. Subsecretario del Trabajo.




