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1. La expresidn “mismos beneficios” utilizada por el
articulo 289 letra h) del aciual Cédigo dei Trabajo, debe
determinarse de acuerdo a lo pactado en el instrumento
que pretende extenderse, debiéndose, en cada  caso,
analizar si la naturaleza, el monto y periodicidad del
beneficio otorgado a aquel trabajador sin afiliacion
sindical se condice con el pactado por las partes en el
correspondiente instrumento colectivo. En este mismo
contexto, la determinacién de si deben ser considerados
todos o algunos de ios beneficios estipulados para la
configuracion de la hipétesis de practica antisindical, esta

~ dada por el acuerdo allegado por las partes de la

negociacion colectiva —o su ausencia-, razén por la cual
se deberé proceder caso a caso, pues el acuerdo de las
partes relativo a la extension puede ser total o parcial,
segun dispone el precitado articulo 322 en su inciso 2°,

2. En aquellos casos en que la extensién de ios
“beneficios historicos”, incorporados a un instrumento
colectivo negociado por una organizacién sindical, se
haya producido con anterioridad ai 01 .04.2017, se regira
por las reglas contenidas en el articulo 346 del Cédigo de
Trabajo, sin las modificaciones introducidas por la
reforma laboral. En cambio, si se produce, a partir de la
entrada en vigencia de ia Ley N° 20.940, la extension de
beneficios se constituye como acto bitateral, por el cual
las partes de una negociacién colectiva acuerdan gue los
beneficios pactados en un instrumento colectivo sean
aplicables a otros trabajadores. Frente a este pacto, aquel
trabajador que desee gozar de los beneficios cuya
extension se autoriza, debera manifestar su voluntad de
aceptacion a la extension y al pago del porcentaje de la
cuota ordinaria sindical previamente acordada entre las
partes, segun dispone el actual articulo 322 inciso
segundo del actual Cédigo del Trabajo.

3. No resulta necesario que el trabajador nuevo se afilie
ai sindicato que ha obtenido los beneficios para gozar de
ellos, en caso de existir acuerdo entre la empresa y la
organizacidn sindical respecto de la aplicacién dei
instrumento a otros trabajadores de la empresa sin
afiliacion sindical, materia que ha sido abordada por este

Servicio, en Dictamen N° 303/1 de 18.01.2017.



4. Se complementa doctrina contenida en Dictamen N°
N°303/1 de 18.01.2017, en el sentido que indica.

ANT.: 3) Ord. N° 1370 de fecha 28.03.2017, de Jefa de Unidad
de DictAmenes e Informes en Derecho.

2) Ord. N° 1341 de fecha 27.03.2017, de Jefa de Unidad
de DictAmenes e Informes en Derecho.

1) Presentacién de fecha 14.02.2017, de Pablo Zuniga,
en representacion de Agroindustrial El Paico S.A.

SANTIAGO t2octay
DE DIRECTOR DEL TRABAJO
A PABLO ZUNIGA AMPUERO
AGROINDUSTRIAL EL PAICO S.A.
LOS CARRERA N° 444,
MELIPILLA

Pzuniga@ariztia.com

Por medio del antecedente Ud. ha solicitado a este Servicio
un pronunciamiento relativo a la vinculacién de los trabajadores con el instrumento colectivo
y la extension de los beneficios, con el fin de determinar sl proceder, una vez entrada en
vigencia la Ley N° 20.940, que moderniza el sistema de relaciones laborales.

En particular, se expresa que, Agroindustrial El Paico S.A.
desde el inicio de sus actividades ha otorgado a sus trabajadores diversos beneficios como
aguinaldos (fiestas patrias y navidad), bono de adquisicién o reparacion de vivienda,
asignacion de escolaridad, asignaciones de natalidad, fallecimiento y enfermedad grave,
entre otros destinados a superar contingencias o eventualidades. Sin embargo, muchos de
los beneficios ya indicados han sido replicados en los distintos contratos 6 convenios
colectivos de trabajo.

Asimismo, sefiala que los beneficios ya singularizados han
sido otorgados a todos los trabajadores, sindicalizados o no, mientras cumplan con los
requisitos o condiciones para su otorgamiento, como beneficios universales.

Frente a lo cual, y en virtud de la entrada en vigencia de la
Ley N° 20.940, formula las siguientes consultas:

1} ¢Cémo debemos entender la frase “mismos beneficios”
contenida en el articulo 289 letra h) del Cédigo del Trabajo?, ¢mismo nombre’, imismo
monto?, todos o algunos? ¢ldénticas clausulas en sustancia y especie?

2) (A los trabajadores que durante su vida laboral han
gozado de estos beneficios, se les deberan suprimir o estaran obligados a sindicalizarse
para seguir manteniéndolos? En caso afirmativo, se verdn disminuidos los valores a
percibir, por el pago de la cuota sindical. Al no mediar la voluntad de la persona ¢ estariamos
frente a la vulneracién de un derecho fundamental?

E 3} Respecto a los trabajadores nuevos que se contraten y
que no deseen ser parte de la organizacién sindical, ¢podemos pactar en sus contratos
individuales el otorgamiento de beneficios como los sefialados anteriormente, sin que sea
considerada una practica antisindical, o deben afiliarse cbligatoriamente al sindicato?

Al respecto, cumpleme informar a Ud. lo siguiente:

En cumplimiento del principio de igualdad y contradiccion
de los interesados, se dio traslado al Sindicato de Empresa Agroindustrial El Paico y al
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Sindicato N°2 de Empresa Agroindustrial E! Paico, segin consta en los antecedentes 2) y
3), con el fin de que estos expresaran sus puntos de vista sobre la materia consuftada, sin
obtener, hasta la fecha, respuesta de ninguna de las precitadas organizaciones sindicales.

De esta manera, para poder oforgar respuestas a sus
consultas, es menester tener presente que, el articulo 289 letra h) del Cédigo del Trabajo,
modificado por la Ley N° 20.940, dispone:

“Articulo 289. Seran consideradas practicas antisindicales
del empleador, las acciones que atenten contra la libertad sindical, entendiéndose por tales,
las siguientes:

h} Otorgar o convenir con trabajadores no afiliados a Ia
organizacion u organizaciones que los hubieren negociado, los mismos beneficios pactados
en un instrumento colectivo, salvo lo dispuesto en el inciso final del articulo 322 de este
Cddigo.

No constituye practica antisindical el o Jos acuerdos
individuales entre el trabajador y el empleador sobre remuneraciones o sus incrementos
que se funden en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o

productividad del trabajador”
1.- Con el fin de responder la primera consuita por Ud.

formulada, es necesario tener en consideracién que el artfculo 322 del mismo cuerpo legal,
dispone, en sus incisos segundo a cuarto, que:

“Las partes de un instrumento colectivo podran acordar la
aplicacién general o parcial de sus estipulaciones a todos o parte de los trabajadores de /a
empresa o establecimiento de empresa sin afiliacion sindical. En el caso antes sefialado,
para acceder a los beneficios dichos trabajadores deberén aceptar la extension y obligarse
a pagar todo o parte de la cuota ordinaria de la organizacién sindical, segun lo establezca

ef acuerdo.
El acuerdo de extensién de que trata el inciso anterior

debera fijar criterios objetivos, generales y no arbitrarios para extender los beneficios a

trabajadores sin afiliacion sindical.
Sin perjuicio de lo anterior, el empleador podré aplicar a

todos los trabajadores de la empresa las clausulas pactadas de reafuste de remuneraciones
conforme a la variacion del Indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el que haga sus veces, siempre que dicho reajuste se haya
contemplado en su respuesta af proyecto de contrato colectivo.”

Es decir que, bajo el actual Cédigo del Trabajo -modificado
por fa Ley N° 20.940- la extension de beneficios se configura como un acto juridico bilateral,
por el cual las partes pactan que las estipulaciones o beneficios acordados en un
instrumento colectivo sean aplicables a terceros.

De esta manera, la aplicacién de cualquiera de los
beneficios estipulados en el respectivo instrumento que no esté contemplado en el acuerdo
de extensi6n, en caso de existir uno, podrfa encontrarse dentro de la hipdtesis de practica
antisindical contemplado en el articulo 289 letra h) del actual Codigo del Trabajo, con la
sola excepcidén contemplada en el inciso 2° del mismo articulo, referida a los acuerdos
individuales entre el frabajador y el empleador sobre remuneraciones o sus incrementos
que se funden en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o
productividad del trabajador.

£n virtud de lo anterior, no debe perderse de vista lo
expresado por el Dictamen N° 999/27 de 02.03.2017, respecto de la norma contenida en
el nuevo articulo 289 letra h) del Cédigo del Trabajo, el cual indicé: “su finalidad es proteger
la funcion y capacidad negocial de la organizacion sindical al interior de la empresa, amén
de ser correlato de la decision normativa de terminar con fa facultad unitateral que el antiguo
articulo 346 le otorgaba al empleador para extender los beneficios del instrumento

colectivo...”



Con todo, sin perjuicio dei cambio de paradigma respecto
de la figura de la extension de beneficios, en virtud de la modificacion iniroducida por la Ley
N® 20.940, el abjeto de este acto juridico —antes unilateral y hoy bilateral- son los beneficios
acordados en el instrumento colectivo que pretende extenderse.

En este sentido, resulta importante sefalar gue, el articulo
346 del Cédigo del Trabajo, anterior a las modificaciones introducidas por la Ley N° 20.940,
al regular la extension de beneficios, refiere a “os beneficios estipulados en el instrumento
colectivo respectivo”, es decir, a los beneficios pactados y no otros, de igual modo como lo
dispone el actual articuio 289 letra h) del mismo cuerpo legal —modificado por la Ley
N°20.940-.

Sobre el particular, el Dictamen N° 5028/224 de
04.09.1996, respecto del precitado articulo 346, sefiald que:

“El determinar si resulta exigible la obligacion de efectuar
el aporte en anélisis, constituye una situacion de hecho que requiere analizar cada caso en
particular, con el fin de resolver si la extensién de los beneficios de acuerdo a fa naturaleza,
monto y periodicidad de los mismos, reportan al respectivo frabajador un aumento real,
permanente y significativo en sus remuneraciones y condiciones de trabajo”

En este contexto, es dable concluir que, para determinar el
sentido de la expresion “mismos beneficios” utilizada por el articulo 289 letra h) del actual
Cadigo del Trabajo, debe estarse a lo pactado en el instrumento gue pretende extenderse,
debiéndose, en cada caso, analizar si Ia naturaleza, el monto y periodicidad del beneficio
otorgado a aquel trabajador sin afiliacién sindical se condice con el pactado por las partes
en el correspondiente instrumento colectivo. -

Asimismo, para estos efectos resulta pertinente recordar
que “en Derecho Jas cosas son lo gue son y no lo que las partes dicen que son”, por lo gue
la denominacion del beneficio podria ser distinta, sin embargo, aln tratarse del mismo
beneficio acordado en el instrumento colectivo, cuestién que deber4 ser determinada caso
a caso.

Luego, respecto a la consulta de si deben ser considerados
todos o algunos de los beneficios para la configuracién del requisito de “los mismos
beneficios” contemplado en el articulo 289 letra h) antedicho, es preciso indicar, que la regla
con la cual se determina qué puede ser extendido y que no, estd dada por e! acuerdo
allegado por las partes de la negociacién colectiva—o su ausencia-, razén por la cual se
debera proceder caso a caso, pues el acuerdo de las partes relativo a la extensién puede
ser total o parcial, segtin dispone el precitado articulo 322 en su inciso 2°.

Finalmente, cabe hacer presente gque, esta Direccidn
carece de competencia para calificar si una determinada actuacion es constitutiva de
practica antisindica! o desleal. Ello porque en conformidad a lo dispuesto en el articulo 292
del Cddigo del Trabajo, tal facuitad ha sido entregada de forma privativa a los Tribunales
de Justicia. Sin perjuicio que, en caso de recibirse por este Servicio una denuncia en tal
sentido, la Inspeccién del Trabajo o la Direccién Regional que corresponda, debera llevar a
cabo la investigacion de rigor, para los efectos de determinar si existen indicios de haberse
incurrido en alguna actuacién que pueda ser constitutiva de préactica antisindical, en cuyo
caso este Servicio esta legalmente obligado a interponer la correspondiente denuncia al
tribunal competente, la que debera sustanciarse con arreglo a las normas del procedimiento
de tutela laboral, establecidas en los articulos 485 y siguientes deil Cédigo del Trabajo.

2.- Con relacién a si fos trabajadores deberan sindicalizarse
para seguir recibiendo los beneficios que los trabajadores han gozado durante su vida
laboral (también denominados beneficios historicos), o si, por el contrario, estos deberan
ser suprimidos, en caso que estos se encuentren pactados en un instrumento colectivo
vigente, es necesario precisar que la doctrina de este Servicio ha indicado sobre esta

materia que:



“En relacién con la calificacién de “beneficios denominados
historicos” a que hace referencia en su presentacion, aun cuando se determine que aqueflos
fueron otorgados con anterioridad a la suscripcion de un instrumento colectivo por parte de
una empresa y su sindicato, la sola circunstancia de estar contenidos en un instrumento de
esa naturaleza implica que dichos beneficios fueron obtenidos mediante la correspondiente
negociacién colectiva y que, por ende, la extensién de éstos por ef empleador, junto con el
cumplimiento de los demas requisitos exigidos por el citado articulo 3486, importaria, para
los dependientes beneficiados, la obligacion de efectuar el aporte previsto por dicha norma
legal.” (Dictamen N° 916/17 de 20.02.2015 y Ordinario N° 4189 de 27.09.2005).

De lo anterior, es dable concluir que en estos casos, la
extension de beneficios, debe entenderse realizada al momento de iniciarse la vigencia del
instrumento colectivo que contiene los denominados “beneficios histéricos”.

Lo anterior, resulta del todo determinante pues, previo a
oforgar respuesta a su consulta, es menester indicar que el Dictamen N° 303/1 de
18.01.2017, con relacion a la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940 vy la institucién de la
extension de beneficios, indico:

“De esta forma, las extensiones de beneficios ( unifaterales)
respecto de instrumentos colectivos celebrados al amparo de Ia ley actualmente vigente,
esto es, del articulo 346 del Cédigo del Trabajo, tienen pleno efecto mas alld de la entrada
en vigencia de la Ley N° 20.940 y hasta el término de vigencia de los mismos, dado que se
trata de actos que, si bien no forman parte del instrumento colectivo suscrito con
anterioridad, si es posible afirmar que se derivan del mismo, pues lo que se extiende son
clausulas del referido instrumento.

Con todo, a partir del 1° de abril de 2017, fecha de entrada
en vigencia de la Ley N° 20.940, el empleador no podra gjercer la facultad de extension de
beneficios respecto de instrumentos colectivos celebrados bajo fa antigua normativa y que
se encuentren vigentes.”

Por su parte, los Ordinarios 578 y 1094 de 02.02.2017 y
09.03.2017, respectivamente, con el fin de aclarar el sentido de! precitado dictamen,
senalaron:

‘La primera situacion, supone que, respecto de aquellas
extensiones unilaterales de beneficios realizadas con anterioridad al 01.04.2017, se podran
seguir oforgando los beneficios, es decir, tendré pleno efecto dicha extension més alls de
fa entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, hasta el término del instrumento colectivo que
se haya extendido unilateralmente, en la oportunidad antedicha.

Por el contrario, a contar del 01.04.2017 no se podran
realizar nuevas extensiones unilaterales de beneficios respecto de instrumentos colectivos
celebrados bajo la antigua legislacion, respecto de aquelios trabajadores a los cuales no se
les extendio con anterioridad de la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 20.940.”

En este contexto, en el caso en particular por Ud.
consultado serd menester determinar, previamente, si la aplicacion de “beneficios
historicos” respecto de trabajadores no afectos al instrumento colectivo se produjo antes o
despueés de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, con el fin de establecer la legisiacién
aplicable al caso.

De esta manera, en aquelios casos en que la extensién de
los “beneficios historicos”, incorporados a un instrumento colectivo negociado por una
organizacion sindical, se haya producido con anterioridad al 01.04.2017, se regira por las
reglas contenidas en el articufo 346 dei Codigo de Trabajo, sin las modificaciones
introducidas por la reforma laboral.

En este sentido, el Dictamen N° 3427/135 de 16.06.1996,
sefala que son condiciones copulativas de la extension de beneficios y de la consecuente
obligacion del pago del aporte del 75% de la cuota ordinaria sindical, las siguientes:
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“1. Que exista un instrumento colectivo suscrito por una
organizacion sindical.

2. Que el empleador extienda los beneficios contenidos en
dicho instrumento a trabajadores que no pertenezcan al sindicato que los fogré.

3. Que la extension de beneficios se traduzca en un
incremento real y efectivo de las remuneraciones y condiciones de trabajo de los
respectivos dependientes.

4. Que fos trabajadores a quienes se les han hecho
extensivos los beneficios del instrumento colectivo ocupen cargos iguales o parecidos o
gjerzan funciones similares a los dependientes cubiertos por tal instrumento.”

Por su parte, a partir de la entrada en vigencia de la Ley
N°20.940, la extensidn de beneficios se constituye como acto bilateral, a través del cual las
partes de una negociacién colectiva acuerdan que ios beneficios pactados en un
instrumento colectivo sean aplicables a otros trabajadores sin afiliacién sindical o que estén
afiliados al sindicato, pero a los cuales no les resulta aplicable aquel instrumento, segun
indic6 el Dictamen N° 303/1 de 18.01.2017. Frente a este pacto, aquel trabajador que desee
gozar de los beneficios cuya extensién se autoriza, debera manifestar su voluntad de
aceptacion a la extension y al pago de! porcentaje de la cuota ordinaria sindical previamente
acordada entre las partes, segln dispone el actual articulo 322 inciso segundo del actual
Cédigo dei Trabajo.

Por consiguiente, tanto antes como despues de la Ley
N°20.940, no es dable concluir que para gozar de los beneficios estipulados en un
instrumento  colectivo sea obligatoria la sindicacion, pues bajo el imperio de ambas
regulaciones se contemplan hipétesis de goce de los beneficios pactados en el instrumento
colectivo, sin afiliarse al sindicato respectivo.

Por tanto, en el caso de los denominados “bereficios
historicos’, los trabajadores de una empresa, no afiliados a un sindicato, que gocen de estos
beneficios, una vez que sean incorporados al instrumento colectivo negociado por una
organizacién sindical con dicha empresa, deberan regirse por la legislacién aplicable al
momento de dicha incorporacién, en virtud de lo indicado por e precitado Dictamen N°303/1
de 18.01.2017.

3.- Con relacién a la pregunta nimero 3), respecto de
aquelios trabajadores nuevos que no deseen formar parte de la organizacion sindical, sobre
si s posible pactar en sus contratos individuales el otorgamiento de “beneficios histéricos”
sin que sea considerada una practica antisindical o si deben afiliarse obligatoriamente al
sindicato.

En virtud de lo anterior y de lo indicado en la respuesta
numero 2, la sola circunstancia de estar contenidos los “beneficios histéricos” en un
instrumento colectivo, implica que estos fueron obtenidos mediante la correspondiente
negociacion colectiva. Por tanto, como ya fuese indicado anteriormente, a contar dei
01.04.2017, debera determinarse si existe pacto de extension de beneficios, el cual en
virtud de lo indicado en el Dictamen N° 303/1 de 18.01.2017 podré haberse acordado al
momento de celebrar el instrumento colectivo o incluso una vez concluida Ia negociacion,
en virtud de una interpretacion en conjunto de los nuevos articulos 306 inciso 3°, 321
numeral 4) y 311 del Cédigo del Trabajo.

Por tanto, sera necesario, en primer lugar, que la aplicacion
total o parcial del instrumento colectivo haya sido acordada por Ias partes - tanto el o los
beneficios como el tipo de destinatario-, en los términos contemplados en el articulo 322
del Codigo del Trabajo, y, en segundo lugar, que el destinatario o beneficiario acepte la
extension —en los términos acordados- y se obligue a pagar todo o parte de la cuota
ordinaria de la organizacién sindical, segin se haya pactado por las partes.



De esta manera, es el trabajador nuevo- eventual
destinatario de los beneficios-, en caso de haber sido acordada la extensién a su favor,
quien decide si se constituye 0 no como beneficiario, aceptando la aplicacién (total o parcial)
del instrumento colectivo y el pago (total o parcial) de la cuota ordinaria sindical, en virtud
de un acto a través del cual manifiesta su voluntad de aceptar dicho acuerdo de extension.

Por tanto, no resulta necesario gue el frabajador nuevo se
afilie al sindicato que ha obtenido los beneficios para gozar de ellos, en caso de existir
acuerdo enire la empresa y la organizacién sindical respecto de la aplicacién del
instrumento a otros trabajadores de la empresa sin afiliacién sindical, materia que ha sido
abordada por este Servicio, en Dictamen N° 303/1 de 18.01.2017.

Finalmente, respecto de si pactar individualmente con los
trabajadores nuevos beneficios, como los indicados a lo largo de su presentacion,
constituye practica antisindical, cumplo con informar a Ud. que el inciso 2° del articulo 289
tetra h) del actual Cédigo del Trabajo, trabajador y empleador pueden acordar,
individualmente, respecto de sus remuneraciones o sus incrementos, mientras dicho
acuerdo se funde en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o
productividad del trabajador, reconociéndose, de esta manera, el principio de fibre
contratacion de fas partes de una refacion individual de trabajo. (Dictamen N® 999/27 de
02.03.2017). Sin embargo, esta excepcién sélo esta referida a que dichos acuerdos no sean
considerados préacticas antisindicales, pero no limita que en el andlisis caso a caso, se
verifique si se ha efectuado una aplicacién del instrumento colectivo fuera de los términos
pactados por las partes.

Con todo, tal y como fuese referido anteriormente este
Servicio carece de competencia para calificar si una determinada actuacion es constitutiva
de préactica antisindical o desleal. Eilo porque, en conformidad a lo dispuesto en e! articuio
292 del Codigo del Trabajo, tal facultad ha sido entregada de forma privativa a los
Tribunales de Justicia. Sin embargo, es necesario hacer presente que en caso de recibirse
por este Servicio una denuncia en tal sentido, la Inspeccion de! Trabajo o Direccién Regional
que corresponda, debera llevar a cabo ia investigacién de rigor, para los efectos de
determinar si existen indicios de haberse incurrido en alguna actuacién gue pueda ser
constitutiva de practica antisindical, en cuyo caso este Servicio esta iegalmente obiigado a
interponer la correspondiente denuncia al tribunal compstente, la que debera sustanciarse
con arreglo a las normas dei procedimiento de tutela faboral, establecidas en los articulos
485 y siguientes del Cédigo del Trabajo.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones
legates citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas,
cumpte con informar a Uds. lo siguiente:

1) Para determinar el sentido de la expresion “mismos
beneficios” utilizada por el articulo 289 letra h) del actual Cédigo dei Trabajo, debe
determinarse de acuerdo a lo pactado en el instrumento que pretende extenderse,
debiéndose, en cada caso, analizar si la naturaleza, el monto y periodicidad del beneficio
otorgado a aquel trabajador sin afiliacion sindical se condice con el pactado por ias partes
en el correspondiente instrumento colectivo. En este mismo contexto, la determinacién de
si deben ser considerados todos o algunos de los beneficios estipulados para la
configuracién de la hipdtesis de practica antisindical, es preciso indicar, que la regla con la
cual se determina qué puede ser extendido y que no, esta dada por e! acuerdo allegado por
las partes de la negociacion colectiva —o su ausencia-, razén por la cual se deberé proceder
caso a caso, pues el acuerdo de {as partes relativo a la extension puede ser total o parcial,
segun dispone el precitado articulo 322 en su inciso 2°.

2) En aquellos casos en que la extensién de los “beneficios
historicos”, incorporados a un instrumento colectivo negociado por una organizacién
sindical, se haya producido con anterioridad al 01.04.2017, se regira por las reglas
contenidas en el articulo 346 dei Cédigo de Trabajo, sin las modificaciones introducidas por
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la reforma laboral. Por su parte, a partir de Ia entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, la
extension de beneficios se constituye como acto bilateral, a través del cual las partes de
una negociacion colectiva acuerdan que los beneficios pactados en un instrumento
colectivo sean aplicables a otros trabajadores sin afiliacién sindical o que estén afiliados al
sindicato, pero a los cuales no les resulta aplicable aquel instrumento, segin indicé el
dictamen N° 303/1 de 18.01.2017. Frente a este pacto, aquel trabajador que desee gozar
de los beneficios cuya extensidn se autoriza, deberd manifestar su voluntad de aceptacion
a la extension y af pago del porcentaje de la cuota ordinaria sindical previamente acordada
entre las partes, segtn dispone el actual articulo 322 inciso segundo de! actual Codigo del
Trabajo.

3) No resulta necesario que el trabajador nuevo se afilie al
sindicato que ha obtenido los beneficios para gozar de ellos, en caso de existir acuerdo
entre la empresa y la organizacién sindical respecto de la aplicacion del instrumento a otros
trabajadores de ia empresa sin afiliacién sindical, materia que ha sido abordada por este
Servicio, en Dictamen N° 303/1 de 18.01.2017.

4) En virtud de lo expresado en las conclusiones 2) y 3) se
complementa en tal sentido e! Dictamen N°303/1 de 18.01.2017, que resuelve que “en
aquellos casos en que la extension de los “beneficios historicos”, incorporados a un
instrumento colectivo negociado por una organizacion sindical, se haya producido con
anterioridad al 01.04.2017, se regiré por las reglas contenidas en ef articulo 346 de/ Cddigo
de Trabajo, sin las modificaciones introducidas por la reforma laboral. Sin embargo, a partir
de la entrada en vigencia de la Ley N° 20. 940, la extensién de beneficios se constituye
como acto bilateral, a través del cual las partes de una negociacion colectiva acuerdan que
los beneficios pactados en un instrumento colectivo sean aplicables a ofros trabajadores
sin afiliacion sindical, frente a lo cual el trabajador que desee gozar de los beneficios cuya
extension se autoriza, deberd manifestar su voluntad de aceptacion a la extension y al pago
del porcentaje de la cuota ordinaria sindical previamente acordada entre las partes, segtin
dispone el actual articulo 322 inciso sequndo def actual Codigo def Trabajo.”
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