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ORD.: - /

{ w"wMAT.: No resulta juridicamente procedente que un empleador,
W , requerido por un sindicato para la aplicacidon de los
-f;

descuentos a sus socios de los montos correspondientes

a la cuota ordinaria mensual, exija por cualquier medio la

comprobaciéon de que aquelios tienen efectivamente la
j calidad de afiliados a la respectiva organizacion y que

autorizan dichas deducciones de sus remuneraciones,

toda vez que los empleadores son meros recaudadores

de tales sumas y carecen, por ende, de facultades para
ello.

ANT.: 1)Instrucciones, de 17.10.2017, de Jefa unidad de

Dictamenes e Informes en Derecho.
2)Presentacion, de 20.09.2017, de Sr. Matias de Ia

Lastra Jara.
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AVENIDA EL BOSQUE SUR N°130, PISO 15
LAS CONDES/

Mediante presentacidn citada en el antecedente 2), requiere un
pronunciamiento de esta Direccion destinado a determinar si se ajustaria a derecho
que un empleador, requerido por un sindicato para la aplicaciéon de los descuentos de
las remuneraciones de sus socios, de los montos correspondientes a la cuota ordinaria
mensual, exija que estos Gltimos declaren, a través de un formulario tipo proporcionado
por la empresa respectiva, que tienen efectivamente la calidad de afiliados a la
organizacion y que autorizan los descuentos de las sumas correspondientes a las
referidas cotizaciones sindicales.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El inciso 1° del articulo 58 del Cddigo del Trabajo, prescribe:

El empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven,
las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la
legislacion respectiva y las obligaciones con instituciones de prevision o con
organismos publicos.

De la disposicion legal recién transcrita se infiere que el
legislador ha sefalado expresamente los descuentos de las remuneraciones que el



empleador esta obligado a efectuar, entre los que se encuentran aquellos
correspondientes a las cuotas sindicales en conformidad a la legislacion respectiva,
entendiéndose por tales los aportes ordinarios y extraordinarios que ia asamblea
impone a los asociados de la organizacion sindical, de acuerdo a sus respectivos
estatutos y que los socios deben pagar por el solo hecho de encontrarse afiliados a

ella.

A su vez, el inciso primero del articulo 260 del mismo Cédigo,
dispone:

La cotizacion a las organizaciones sindicales seréd obligatoria respecto de los
afiliados a éstas, en conformidad a sus estatutos.

Por su parte, el inciso primero del articulo 262 del citado cuerpo
legal, prescribe:

Los empleadores, cuando medien las situaciones descritas en el articulo anterior, a
simple requerimiento del presidente o tesorero de la directiva de la organizacion
sindical respectiva, o cuando el trabajador afiliado lo autorice por escrito, deberan
deducir de las remuneraciones de sus frabajadores las cuotas mencionadas en el
articulo anterior y las extraordinarias, y depositarlas en la cuenta corriente o de ahorro
de la 0 las organizaciones sindicales beneficiarias, cuando corresponda.

Del anélisis conjunto de las normas legales transcritas se
desprende, por una parte, que la cotizacion a los sindicatos constituye una obligacion para
sus afiliados, debiendo determinarse en [os estatutos de la respectiva organizacion el
valor de ia cuota sindical ordinaria con que los socios concurrirdn a financiaria.

Asimismo, de dichas disposiciones legales se colige que el
empleador debera efectuar los descuentos de las cuotas sindicales de las
remuneraciones de sus dependientes a simple requerimiento del presidente o tesorero de
la directiva de la organizacion sindical, o cuando el trabajador afiliado lo autorice por

escrito.

De esta forma, de las aludidas disposiciones se infiere
inequivocamente Ia intencién del legislador, cual es la de asegurar, mediante el referido
descuento, el debido financiamiento de las organizaciones sindicales, ademéas de la
necesaria certeza y periodicidad que requieren a este respecto para el cumplimiento de
sus fines.

Al tenor de lo expuesto y en conformidad a la jurisprudencia
reiterada y uniforme de este Servicio, contenida, entre otros, en dictamenes N°791/58, de
01.03.2000 y 5237/237, de 03.12.2003, es posible afirmar que una vez verificado el
requerimiento por ei presidenie o tesorero de fa organizacion sindical respectiva, o la
autorizacién escrita de los trabajadores afiliados, el empieador esta obligado a efectuar
los aludidos descuentos y deposnar los montos correspondientes en la cuenta corriente o

de ahorro de la organizacién de que se trate.

En efecto, el caracter imperativo de los preceptos analizados no
permite una interpretacion contraria a la expuesta, en tanto, dichas normas se imponen a
la voluntad del empleador, el cual no puede, por ende, eludir su aplicacion.

A mayor abundamiento, cabe agregar que igual obligacion
recae en el empleador aun en caso de haber sido requerido para el descuento de las
aludidas cotizaciones por parte de dos organizaciones sindicales, respecto de un mismo
trabajador. Asi lo ha sostenido esta Direccion, en dictdmenes N°4184/70, de 23.09. 2010y

N°2425/61, de 05.06.2017.



Lo razonado precedentemente autoriza a sostener que el
procedimiento objeto de la consulta, o cualquiera otra formula que pudiera imponer una
empresa con la finalidad de condicionar el descuento de fas cotizaciones sindicales en
referencia a la previa acreditacion de ia calidad de afiliados de los trabajadores afectos a
dichas deducciones y a su aprobacién, no se ajustan a derecho, por cuanto los
empleadores son meros recaudadores de dichas sumas y carecen, por ende, de
facultades para ello.

Precisado lo anterior, cabe hacer presente que en conformidad
al principio de autonomia sindical consagrado por nuestra legisiacién, nada impide que los
irabajadores que estimen improcedentes los referidos descuentos soliciten la suspension
de los mismos y la devolucion de los montos correspondientes ante la directiva del
sindicato respectivo. Lo anterior, sin perjuicio del derecho que les asiste a dichos
trabajadores de someter el asunto a conocimiento de los Tribunales de Justicia.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. que no resulta juridicamente procedente que un empleador, requerido por
un sindicato para la aplicacion de los descuentos a sus socios de los monios
correspondientes a la cuota ordinaria mensual, exija por cualguier medio la comprobacion
de que aquellos tienen efectivamente la calidad de afiliados a la respectiva organizacion y
que autorizan dichas deducciones de sus remuneraciones, toda vez que los empleadores
son meros recaudadores de tales sumas y carecen, por ende, de facultades para elio.

Saluda atentamente a Ud.,
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