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ORD.: /

MAT.: Atiende presentacion relativa a modificacién de la
exigencia de la nacionalidad chilena para desarrollar
actividades de guardia de seguridad.

ANT.: 1) Instrucciones, de 13.11.2017, de Jefa Unidad de
Dictdmenes e Informes en Derecho;
2) Presentacion, de 09.09.2017, de ASEVA,
Asociacion de Empresas de Seguridad Privada y de
Transporte de Valores.

SANTIAGO, 2 G HOV 207 /

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SRES.ASEVA -
ASOCIACION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA Y DE TRANSPORTE

DE VALORES
EL GOLF N° 40, PISO 12
LAS CONDES/

-Mediante presentacién del antecedente solicita de este
Servicio gestionar con el Ministerio del Interior una modificacién al Reglamento, D.L. N° 3607,
de 1981, que exige la nacionalidad chilena para desarroilar funciones de guardia de

seguridad.

Al respecto, cumpio con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 19 N°186 de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, en su inciso 3°, dispone:

"La Constitucion asegura a todas las personas:
16°. La libertad de trabajo y su proteccion.

Se prohibe cualquiera discriminacion que no se base en
la capacidad o idoneidad personal, sin perjuicio de que la ley pueda exigir fa nacionalidad
chilena o limites de edad para determinados casos.”

De la norma constitucional transcrita se colige que en

Chile no procede ninguna discriminacién o diferencia, en lo que a trabajo se refiere, que no
encuentre su origen en casos especificamente contemplados en una ley, encargandose de
esta forma la Carta Fundamental de garantizar a los extranjeros la igualdad ante ia ley.

Por su parte, el articulo 2° del Cédigo dei Trabajo, en
sus incisos 3° y 4°, preceptian:
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"Son contrarios a los principios de las leyes laborales
los actos de discriminacion.

Los actos de discriminacién son las distinciones,
exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil,
sindicacién, religién, opinion politica, nacionalidad, ascendencia nacional situacion
socioeconomica, idioma, creencias, participacion en organizaciones gremiales, ocrientacion
sexual, identidad de género, filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad u
origen social, que tengan por objeto anular o afterar Ia igualdad de oportunidades o de trato

en el empleo y la ocupacion.”

A su vez, el articulo 19 y 20 del mismo cuerpo legal
citado, prescriben:

Articulo 19. “Ef ochenta y cinco por ciento, a o menos,
de Jos trabajadores que sirvan a un mismo empleador seré de nacionalidad chilena.

Se exceptia de esta disposicion el empleador que no
ocupa mas de veinticinco trabajadores.”

Articulo 20. “Para computar Ia proporcion a que se
refiere el articulo anterior, se seguiran las reglas que a continuacion se expresan:

1.- Se tomard en cuenta el niimero total de frabajadores
gue un empleador ocupe dentro del terriforio nacional y no el de las distintas sucursales
separadamente;

2.- Se excluira al personal técnico especialista que no
pueda ser re emplazado por personal nacional;

3.-Se tendré como chifeno al extranjero cuyo conyuge o
8us hijos sean chilenos o que sea viudo o viuda de conyuge chileno y

4.-Se considerara también como chilenos a Jlos
extranjeros residentes por més de cinco afios en e/ pais, sin tomarse en cuenta las ausencias
accidentaies”.

Del andlisis arménico de las normas precedentemente
transcritas se infiere que, en todo lo relativo a la regulacién del trabajo, nuestro ordenamiento
juridico exciuye cualquier discriminacién o preferencia basada en ia nacionalidad del
trabajador, salvo que asi lo contemple expresamente la ley para casos determinados.

Sin perjuicio de fo anterior, nuestro legislador laboral
solo ha limitado la contratacién de trabajadores extranjeros en base a la cantidad de ellos
dentro de una empresa, para lo cual ha establecido una determinada proporcién y reglas a

aplicarse, a fin de hacerla efectiva.

Lo expuesto en parrafos precedentes permite concluir,
por consiguiente, que nuestra legislacién no contempla disposiciones que prohiban a los
ciudadanos extranjeros ser contratados para realizar labores de cualquier indole.

No obstante lo sefalado anteriormente, existen

disposiciones reglamentarias que contemplan como uno de los requisitos gque deben cumplir
las personas gque se desempefaran, ya sea como vigilantes privados o como porteros o

rondines, el que el postulante sea chileno.

En efecto, el Decreto Ley N°3.607, del Ministerio del
Interior, publicado en el Diario Oficial del 08-01-1981, que deroga el Decreto Ley N°194, de
1873 y establece nuevas normas sobre funcionamiento de Vigilantes Privados, en su articulo
11 faculto al Presidente de la Repiblica para dictar el reglamento correspondiente.
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Es asi como en uso de dicha facultad se dicté el
Decreto Supremo N°93, de 1985, del Ministerio de Defensa Nacional, que aprueba el
Reglamento del articulo 5° Bis del Decreto Ley N°3.607, y que en el inciso 2° de su articulo 8o
establece que séio se puede contratar para desempenar labores de nochero, portero, rondin u
otras de similar cardcter a quienes retinan, entre otros requisitos, el de ser chileno.

Asimismo, posteriormente se dictd el Decreto Supremo
N°1.773, de 1994, del Ministerio del Interior y de Defensa Nacional, que aprobd el
Reglamento del Decreto Ley N°3.607, sobre funcionamiento de vigilantes privados, segun se
ha sefalado, el que en su articulo 11° también exige para el desempefio de la labor de
vigilante privado la nacionalidad chilena.

Lo anterior significa, por io tanto, que en estas
disposiciones nos encontramos precisamente ante un caso en que se ha exigido como
requisito para desarroliar una labor determinada, como son ias de vigilantes privados,
nocheros, porteros, rondines u otras de similar caracter, que la persona que gjercera alguna
de ellas, posea la nacionalidad chilena.

Ahora bien, en relacién a su consulta, cabe manifestar
que en conformidad al D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Ley
Organica de la Direccién del Trabajo, corresponde a esta Reparticién segln lo previsto en los
articulos 1° letra b y 5° letra b) de dicho cuerpo organico, fijar el sentido y alcance de la

legislacién laboral.

Asimismo, de acuerdo a los articulos 1° letra a)y?5s°
letra ¢) del aludido D.F.L., a este Servicio le corresponde fiscalizar la correcta aplicacién de

las leyes del trabajo.

Ahora bien, la materia en consulta no incide en la
interpretacién de normas de caracter laboral, como tampoco, implica fiscalizar ja apiicacion de
dichas normas, circunstancia esta que, a su vez, permite afirmar, conforme a lo expuesio en
parrafos precedentes, que su resolucion escapa de la competencia de esta Direccién.

Al tenor de lo sefalado, forzoso resulta concluir que
este Servicio se encuentra impedido de emitir un pronunciamiento sobre la consulta
forrmulada.

Saluda a Ud.,
,"‘""\

JOSE FRANCISCO CASTRO CASTRO “C_JURY
ABOGADO
EFE PEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO
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