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MAT.: 1.- La expresibn “obra o el servicio
subcontratado que haya dejado de prestarse”,
contenida en el inciso final del articulo 306 del
Coédigo del Trabajo, corresponde, por una
parte, a aquel que constituye el objeto del
acuerdo contractual de subcontratacion
celebrado entre la empresa principal y ia
contratista, o, entre ila empresa contratista y ia
subcontratista, y, por otra, que ha quedado sin
ejecucién por motivo de la huelga ejercida por
los trabajadores en régimen de
subcontratacion.
2.- El ejercicio de la facultad de administracion
conferido a la empresa principal tiene como
limite, la prohibicién de contratar, de manera
directa o indirecta, a los dependientes de la
contratista o subcontratista que se encuentren
en huelga, circunstancia que podria ser
calificada como practica antisindical.

ANT.: 1) Pase N° 1423 de 17.11.2017, de Abogada
asesora Director del Trabajo.
2) Instrucciones de 17.08.2017, de Jefa de
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho
2) Presenfacién de 04.07.2017 de don
Guillermo Oliveros Lopez, Director Regional
del Trabajo de Los l.agos.
3) Email de 07.06.2017, de Jefa de
Departamento de Relaciones Laborales

FUENTES.: Articulos 306 inciso final y 405 del Cddigo del
Trabajo

CONCORD.: Dictamen N°®441/7 de 25.01.2017.

SANTIAGO, Z'Q'm[; m

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A  : JEFA DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO DE LOS LAGOS

Mediante presentaciones de los antecedentes 2}y 3),
se ha soficitado un pronunciamiento juridico respecto al sentido y alcance de lo dispuesto



en el inciso final del articulo 306 del Cédigo del Trabajo, referido a las facultades de
administracion de la empresa principal durante la huelga, en particular, sobre la expresion
“obra o el servicio subcontratado que haya dejado de prestarse”.

Al respecto, cabe considerar que el inciso final del
articulo 306 del Codigo del Trabajo, prescribe:

“La negociacién colectiva en una empresa contralista
o0 subcontratista no afectara las facultades de administracion de la empresa principal, la que
podra ejecutar directamente o a través de un tercero la provisién de la obra o el servicio
subcontratado que haya dejado de prestarse en caso de huelga”.

De la disposicion legal transcrita, se advierte que el
procedimiento de negociacion colectiva, en particular, respecto a la huelga declarada por
parte de trabajadores contratistas, contempla una regulacion especifica tendiente a que la
empresa principal, en el ejercicio de sus facultades de administracion, pueda mantener por
medio de terceros la ejecucion de los servicios contratados, en tanto éstos no pueden ser
ejecutados por ios trabajadores en huelga.

Sobre el particular, este Servicio ha emitido el
Dictamen N° 441/7 de 25.01.2017, pronunciamiento que en lo pertinente sefala:

“l a precitada norma permite a la empresa principal
efecutar, directamente o a fravés de un tercero, fa provision de la obra o el servicio
subcontratado que haya dejado de prestarse en caso de huelga del contratista o
subconiratista. No obstante, dicha norma no puede ser interprefada en el sentido de ser ella
una habilitacion legal para que la empresa principal ponga término unilateralmente af
contrato con la empresa contratista o subcontratista”.

Segun lo expresado v al tenor de su consulta, para
definir el contenido de la expresion “que haya dejado de prestarse”, se debe considerar que:

1.- El articulo 1460 de! Cadige Civil, dispone que toda
declaracién de voluntad debe tener por objetc una o mas cosas que se trata de dar, hacer
o no hacer.

2.~ Que al tenor de lo dispuesto en el articulo 183-A
del Codigo del Trabajo, el objeto del acuerdo contractual de subcontratacion, consiste en la
ejecucion de obras y servicios, por cuenta y riesgo del contratista, y con trabajadores de su
dependencia. _

Conforme se viene razonando, el efecto de lo
dispuesto en el inciso final del articulo 306 del Cédigo del Trabajo, radica en que aquellos
servicios descritos en el acuerdo contractual de subcontratacidn, y que han dejado de
ejecutarse como consecuencia de la huelga ejercida por los trabajadores dependientes de
la empresa contratista o subcontratista, son los que podran ser ejecutados directamente
por la empresa principal, o bien, ser encargados por ésta a un tercero, mientras no se
suspenda o termine la huelga, y en tanto no se produzca el reinfegro parcial de trabajadores
conforme a los requisitos contemplados en el articulo 357 del Codigo del Trabajo.

Con todo, si la empresa principal decide ejecutar
directamente la obra, no puede contratar a los trabajadores en huelga, circunstancia que
podria constituir practica antisindical, al tenor de lo dispuesto en el articulo 405 del Cédigo

del Trabajo.

A la vez, semejante prohibicion recae en el tercero
contratista temporal, quien tampoco puede contratar a los trabajadores de la empresa
contratista titular que se encuentren en huelga, restriccidn que también deriva de lo
dispuesto en el articulo 405 del Codigo del Trabajo, que impide a la empresa principal la
contratacion indirecta de los trabajadores en huelga.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, consideraciones formuladas y jurisprudencia administrativa indicada,
cumpleme informar a Ud. que:



1.- La expresion “obra o el servicio subcontratado que
haya dejado de prestarse”, contenida en el inciso final del articulo 306 del Codigo del
Trabajo, corresponde, por una parte, a aquel que constituye el objeto del acuerdo
contractual de subcontratacion celebrado entre la empresa principal y la contratista, o, entre
la empresa confratista y {a subcontratista, y, por otra, que ha quedado sin ejecucion por
motivo de la huelga ejercida por los trabajadores en régimen de subcontratacién.

2.- El ejercicio de la facultad de administracion
conferido a fa empresa principal tiene como limite, la prohibicidén de contratar, de manera
directa o indirecta, a los dependientes de la contratista o subcontratista que se encuentren
en huelga, circunstancia que podria ser calificada como practica antisindical.
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