/ DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 761(158)/2018
/K. 2345(501)/2018

ORD.N° 2 33\

MAT.: 1. El pago mensual de la diferencia generada entre el monto del
subsidio por enfermedad y las remuneraciones pactadas en la clausula
( ’;, (/D tercera del contrato individual celebrado entre la Comparifa Contractual

Minera Candelaria S.A. y el trabajador, Sr. Héctor Patricio Aguilera
Argya —exceptuados los bonos de vacaciones, de productividad y de
sempefio alli convenidos—, una vez transcurrido el periodo de seis
meses fijado en el apartado 3.4 de dicha cldusula como limite para el
otorgamiento del beneficio en comento, ha sido la forma en que las
partes han entendido y aplicado reiteradamente en el tiempo la
estipulacion recién citada, razon por la cual el empleador no estaba
habilitado para poner término unilateralmente a dicha modalidad de
pago a favor del trabajador.

2. No existiria inconveniente juridico alguno para que el aludido
trabajador, una vez reintegrado a sus labores luego de finalizado el
periodo de licencia médica, acceda a los beneficios contemplados en el
convenio colectivo suscrito por el Sindicato de Supervisores Empresa
Comparifa Contractual Minera Candelaria, por la via de Ia aceptacion
del pacto de aplicacion de sus estipulaciones celebrado entre dichas
partes, contenido en la clausula décimo séptima del citado instrumento.

ANT.: 1)Instrucciones, de 26.04.2018, de Jefa Unidad de Dictdmenes e
Informes en Derecho.
2)Nota de respuesta, de 06.03.2018, de Sindicato de Supervisores
Empresa Compafiia Contractual Minera Candelaria.
3)Respuesta, de 22.02.2018, de Cia. Contractual Minera Candelaria,
remitida mediante Ordinario N°319, de 27.02.2018, de IPT. Copiapé.
4)Presentaciéon de don Héctor Aguilera A., de 22.02.2018, remitida
mediante Ordinario N°89, de 20.02.2018, de I.P.T. Villarrica.
5)Ords. N°s 675 y 676, de 05.02.2018, de Jefe Unidad de Dictamenes
e Informes en Derecho (s).
6)Ord. N°105, de 19.01.2018, de |.P.T. Copiapé.
7)Presentacion, de 19.12.2018, de don Héctor Aguilera Araya,
supervisor de Prevencion de Riesgos de Minera Candelaria.
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SANTIAGO, |8 MAY 2078

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A: SENOR HECTOR PATRICIO AGUILERA ARAYA
hectoraquiler@gmail.com

- Mediante presentaciones citadas en los antecedentes 4y 7)),
requiere un pronunciamiento de esta Direccién sobre las siguientes materias:

1. Si la Compafifa Contractual Minera Candelaria S.A. estaba
habilitada para poner término unilateralmente al pago mensual de la diferencia generada
entre el subsidio por enfermedad y las remuneraciones pactadas en la clausula tercera del
contrato individual suscrito por las partes, pese a haber seguido enterando dicho beneficio



reiteradamente en el tiempo, luego de transcurrido el periodo de seis meses fijado en el
apartado 3.4 de dicha clausula como limite para su otorgamiento.

Tal solicitud obedece a que el citado apartado 3.4 de la clausula
tercera de dicho contrato contempla el pago de la referida diferencia entre el subsidio por
enfermedad y las remuneraciones pactadas en la citada estipulacion contractual, por un
lapso de seis meses continuos, no obstante lo cual el empleador las enterd a partir del
mes de enero de 2016 y hasta mayo de 2017, vale decir, mas alla del periodo de goce del
beneficio que correspondia con arreglo a lo estipulado, cesando en su pago solo a partir
del mes de junio de 2017 y hasta la fecha.

2. Procedencia de hacer aplicables a su respecto las
estipulaciones contenidas en el convenio colectivo que entré a regir el 01.12.2017,
celebrado entre su empleador y el Sindicato de Supervisores Empresa Compafiia
Contractual Minera Candelaria.

Se hace presente, por otra parte, que en cumplimiento del
principio de bilateralidad de la audiencia, se confiri¢ traslado de la presentacién en
referencia a la entidad empleadora, cuyo representante, mediante nota citada en el
antecedente 3), expreso que es efectivo que su representada mantiene contrato individual
de trabajo con el requirente a partir del 18 de febrero de 2011, quien actualmente se
encuentra acogido a licencia médica y que la situacion a que se refiere su presentacion ya
fue fiscalizada por la Inspeccién Provincial del Trabajo de Copiapo, quien no constatod
infraccion al respecto.

Agrega que no se tiene conocimiento acerca de la afiliacion del
requirente a la organizacion sindical a que hace referencia y que, en todo caso, atendida
la libertad de afiliacién que asiste a los trabajadores y la autonomia sindical de que gozan
las organizaciones sindicales, no corresponde que su representada emita opinién sobre
tal afiliacion, ni acerca de la aplicacion a dicho trabajador de las estipulaciones del
convenio colectivo celebrado entre su representada y el aludido sindicato.

Asimismo, dicha solicitud de pronunciamiento se puso en
conocimiento del Sindicato de Supervisores Empresa Compafila Contractual Minera
Candelaria, cuya presidenta, a través de nota citada en el antecedente 2), manifiesta, en
primer término, que con fecha 14.11.2017, su organizacién recibié un correo electrénico
del requirente, mediante el cual este Ultimo solicitaba su intermediacién ante la oficina de
Recursos Humanos de la empresa, con el objeto de que se le otorguen los beneficios del
convenio colectivo suscrito por el aludido sindicato, por el periodo comprendido entre el
01.12.2017 y el 30.11.2020, el cual contempla el pacto sobre aplicacién de las
estipulaciones del aludido instrumento, celebrado entre las partes, en los términos
previstos en la clausula décimo séptima del mismo instrumento.

Precisa al respecto que con fecha 15.11.2017, el requirente
solicita formalmente su incorporacién al sindicato y que el 20.11.2017, la Jefa de
Compensacion y Beneficios de Recursos Humanos de la empresa comunica a l|a
organizacion que dirige que no se le haran extensivos «los bonos de cierre de la
negociacion colectivay. Agrega que al efectuar las consultas del caso a la referida oficina,
se le informa que el requirente mantiene una deuda con la empresa, que corresponde al
pago por esta Ultima, por error, de 10 meses adicionales de subsidio por licencia médica.

Expone a continuacién que, conforme al estatuto de su
organizacion, el socio debe autorizar el descuento de la cuota sindical de su remuneracion
mensual y que el requirente no percibe actualmente suma alguna por tal concepto, por
estar acogido a licencia médica. Agrega, a mayor abundamiento, que hasta la fecha el
aludido trabajador no se ha contactado con la oficina de Recursos Humanos de la
empresa.

Sefiala, por Ultimo, que no existe impedimento para que los
supervisores no sindicalizados —entre los que se encuentra el requirente— accedan a los
beneficios del convenio colectivo suscrito por la organizacion que preside, por la via de



aceptar el pacto de aplicacion de sus estipulaciones celebrado por las partes del mismo
instrumento, a favor de los trabajadores no afiliados a su organizacion.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1. Consulta, en primer término, si la Compafia Contractual
Minera Candelaria S.A. estaba habilitada para poner término unilateralmente al pago
mensual de la diferencia generada entre el subsidio por enfermedad y las remuneraciones
pactadas en la clausula tercera del contrato individual suscrito por las partes, pese a
haber seguido enterando dicho beneficio reiteradamente en el tiempo, luego de
transcurrido el periodo de seis meses fijado en el apartado 3.4 de dicha clausula como
limite para su otorgamiento.

Sobre el particular, cabe tener presente que la clausula sobre
pago de diferencias entre la remuneracion pactada y el subsidio por enfermedad o
accidente, contemplada en el apartado 3.4 de la clausula Tercero: OTROS BENEFICIOS,
del contrato individual de trabajo celebrado el 18.02.2011, entre la Compafiia Contractual
Minera Candelaria S.A. y el requirente, don Héctor Aguilera Araya, para el desempefio por
este Ultimo del cargo de Supervisor de Prevencion de Riesgos, conviene:

3.4 Diferencia de Subsidios

En el evento de encontrarse el Trabajador acogido a subsidio por enfermedad o
accidente, MINERA CANDELARIA cancelaré la diferencia que se presente entre el
monto de este subsidio y las remuneraciones pactadas en la clausula tercera de este
contrato, por un periodo méximo de seis meses continuos. Asimismo, la Empresa
pagara de su cargo los tres primeros dias de enfermedad, no cubierto por subsidios.

De la disposicion convencional precedentemente transcrita se
infiere, en lo pertinente, que las partes del contrato individual de trabajo pactaron el pago
por la empresa, durante un periodo maximo de seis meses continuos, de la diferencia que
se verifique entre el monto del subsidio por enfermedad o accidente del trabajador y las
remuneraciones pactadas en la clausula tercera de este contrato.

Por su parte, el informe evacuado por la fiscalizadora de la
Inspeccién Provincial del Trabajo de Copiapd, Sra. Nicol Barahona Galleguillos, da
cuenta, en primer término, del resultado que arrojé la revision de los comprobantes de
pago de remuneraciones del trabajador que recurre, correspondientes al periodo
comprendido entre el mes de febrero de 2016 —fecha en que dicho trabajador se acogid
a licencia médica— y hasta el mes de mayo de 2017; esto es, por un periodo de 16
meses, pudiéndose constatar que la empresa en referencia dio cumplimiento por todo ese
tiempo a la citada estipulacion 3.4 inserta en la clausula tercera del contrato individual de
que se trata, pagando al empleador la diferencia existente entre las remuneraciones
pactadas en esta Ultima clausula del mismo instrumento, a excepcién de los bonos de
vacaciones, de produccion y de desemperfio, contenidos en los apartados 3.1; 3.6 y 3.7,
respectivamente.

De los mismos antecedentes se desprende que durante los
meses de junio, julio y agosto de 2017, el empleador suspendio el pago de tales
diferencias a favor del requirente, enterando nuevamente solo las correspondientes al
mes de septiembre del mismo afio para, finalmente y en definitiva, dejar de pagar dichas
sumas.

. De este modo, de la aludida revisién documental se desprende
gue el empleador dio cumplimiento al apartado 3.4 de la clausula tercera del contrato
individual en andlisis, de forma tal que su aplicacién implicdé enterar las sumas
correspondientes a la diferencia generada entre las remuneraciones de que se trata y el
subsidio por enfermedad convenidas alli por el periodo maximo de seis meses continuos,
extendiendo dicho pago por espacio de 16 meses consecutivos, para finalmente
interrumpirlo por otros tres meses y enterarlas por ultima vez en el mes de septiembre de
2017, lo cual da cuenta de la modificacion unilateral por el empleador de dicha modalidad
de pago, ejecutada en forma reiterada en el tiempo, con la aquiescencia del trabajador.



Ahora bien, para resolver la consulta planteada se hace
necesario determinar previamente el sentido y alcance de dicha estipulacién, para lo cual
cabe recurrir a los preceptos que sobre interpretacion de contratos contemplan los
articulos 1560 y siguientes del Cédigo Civil y, especificamente, a las normas contenidas
en los incisos 2° y final del articulo 1564, conforme a las cuales las clausulas de un
contrato «Podran también interpretarse por las de otro contrato entre las mismas partes y
sobre la misma materia», «O por la aplicacion préctica que hayan hecho de ellas ambas
partes o una de las partes con aprobacién de la otra». De ello se sigue que las
estipulaciones de un contrato pueden ser interpretadas por aquellas que se contengan en
otros celebrados por las partes sobre la misma materia, lo que implica relacionar sus
disposiciones con las que se contemplan en otros instrumentos que éstos hayan suscrito
respecto del mismo asunto.

Asimismo, conforme al inciso final del citado articulo 1564, que
doctrinariamente responde a la teoria denominada regla de la conducta, un contrato
puede ser interpretado por la forma como las partes lo han entendido y ejecutado, en
términos tales que dicha aplicacion puede legalmente llegar a suprimir, modificar o
complementar clausulas expresas de un contrato; es decir, la manera como las partes han
cumplido reiteradamente en el tiempo una determinada estipulacién puede modificar o
complementar el acuerdo inicial que en ella se contempla.

En otros términos, la aplicacién practica que se haya dado a las
estipulaciones de un contrato fija, en definitiva, la interpretacién y verdadero alcance que
las partes han querido darle.

Analizada la situacion antes descrita a la luz de las
consideraciones expuestas en los parrafos que anteceden, es posible sostener que a
partir del mes de junio de 2017, el empleador debié seguir pagando al trabajador acogido
a licencia meédica el monto correspondiente a la diferencia generada entre las
remuneraciones a que se ha hecho referencia precedentemente y el subsidio pagado por
la institucién de salud previsional correspondiente.

Ello porque tal circunstancia ha sido aceptada por las partes
involucradas, por espacio de 16 meses, esto es, hasta el mes de mayo de 2017, periodo
durante el cual el empleador siempre pagé tales sumas, pese a que con arreglo a lo
expresado en la clausula del contrato individual que contempla el beneficio en comento
solo correspondia su pago hasta el mes de julio de 2016, razén por la cual, en opinién del
suscrito, esa ha sido la forma en que las partes interpretaron dicha estipulacion
contractual y, por tanto, el empleador no se encontraba habilitado para cesar en su
otorgamiento.

No desvirtia lo expuesto la alegacién formulada por el
representante de la empresa en entrevista sostenida con la fiscalizadora actuante
—segun consta del informe en andlisis—, ocasion en la que manifesté que el pago del
beneficio mas alla del periodo acordado obedeceria a un error causado por el sistema de
remuneraciones con que cuenta la empresa, maxime si se tiene en consideracion que tal
yerro alegado por dicho representante, se habria detectado solo después de transcurridos
diez meses del pago del beneficio por sobre el limite expresamente pactado.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones legales
citadas y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que el pago mensual de
la diferencia generada entre el monto del subsidio por enfermedad y las remuneraciones
pactadas en la clausula tercera del contrato individual celebrado entre la Compariia
Contractual Minera Candelaria S.A. y el trabajador, Sr. Héctor Patricio Aguilera Araya
—eXxceptuados los bonos de vacaciones, de productividad y de desempefio alli
convenidos—, una vez transcurrido el periodo de seis meses fijado en el apartado 3.4 de
dicha clausula como limite para el otorgamiento del beneficio en comento, ha sido la
forma en que las partes han entendido y aplicado reiteradamente en el tiempo la



estipulacion recién citada, razén por la cual el empleador no estaba habilitado para poner
término unilateralmente a dicha modalidad de pago a favor del trabajador.

2. La consulta signada con este nUimero tiene por objeto
dilucidar si resulta juridicamente procedente hacer aplicables al trabajador que recurre las
estipulaciones contenidas en el convenio colectivo que entrd a regir el 01.12.2017,
suscrito por el empleador y el Sindicato de Supervisores Empresa Compariia Contractual
Minera Candelaria.

De los antecedentes reunidos en torno al asunto, entre estos,
informacion proporcionada por la presidenta del sindicato que celebré el convenio
colectivo de que se trata e informacién proporcionada por la fiscalizadora actuante en el
informe a que se ha hecho referencia se ha podido establecer que el requirente no fue
parte de la negociacién colectiva que culmind con la suscripcion del referido instrumento.

En efecto, segun lo sostenido por la aludida dirigente sindical,
en su nota de respuesta a traslado conferido por esta Direccién, recibida el 06.03.2017,
hasta esa fecha el requirente no tenia la calidad de socio de la organizacién que dirige.

Sin perjuicio de los anterior, cabe hacer presente que, atendido
el pacto de aplicacion de beneficios suscrito en conformidad a lo dispuesto en el articulo
322 inciso segundo del Codigo del Trabajo por las partes de la negociacion colectiva en
referencia, el que consta en la cldusula décimo séptima del convenio colectivo tenido a la
vista, nada impide que una vez reintegrado a sus labores, luego de terminado el periodo
de licencia médica, el trabajador en referencia pueda acceder a los beneficios de dicho
instrumento, por la via de la aceptacion del referido pacto.

En estas circunstancias, cumplo con informar a Ud. que no
existiria inconveniente juridico alguno para que el aludido trabajador, una vez reintegrado
a sus labores luego de finalizado el periodo de licencia médica, acceda a los beneficios
contemplados en el convenio colectivo suscrito por el Sindicato de Supervisores Empresa
Compariia Contractual Minera Candelaria, por la via de la aceptacién del pacto de
aplicacion de sus estipulaciones celebrado entre dichas partes, contenido en la clausula
décimo septima del citado instrumento.

Saluda atentamente a Ud.,

IMPK

Distribucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- LP.T. Copiapé

-  Compaiiia Contractual Minera Candelaria S.A.
(Interior Puente Ojancos s/n, Tierra Amarilla)

- Sindicato Supervisores Empresa Compafiia Contractual
Minera Candelaria

(Chacabuco N°681, Of. 701, Copiapd).
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