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MAT.: 1. Tratdndose de una trabajadora con jornada
parcial, corresponde que el empleador otorgue el
beneficio de sala cuna durante el tiempo que ésta
permanezca trabajando efectivamente para
aquel.

Lo anterior resulta igualmente aplicable cuando

se da cumplimiento al beneficio de sala cuna

mediante el pago de un bono compensatorio.

2. Esta Direccion debera abstenerse de emitir un
pronunciamiento sobre el pago del subsidio que

/ corresponde al permiso postnatal parental, por

/ tratarse de una materia de indole previsional,

cuyo conocimiento y resolucion es de

{ competencia de la Superintendencia de

’ Seguridad Social.

\\f ANT.: 1) Presentaciéon de 10.07.2018, de Gonzalo
Ignacio Ramirez Gonzalez.
2) Presentacion de 03.07.2018, de Gonzalo
lgnacio Ramirez Gonzalez.
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Mediante presentaciones del antecedente 1) v 2) se han
formulado las siguientes consultas:

1. Cbémo se debe dar cumplimiento al beneficio de sala
cuna cuando la trabajadora se encuentra afecta a una jornada parcial de trabajo.

2. Si la trabajadora que recibi® el subsidio
correspondiente a las 12 semanas de permiso postnatal parental, no obstante haberse
incorporado a su trabajo en media jornada, puede exigir al empleador el pago del subsidio
de las seis semanas restantes.

Sobre el particular, cimpleme en informar a Ud. lo siguiente:

. Respecto a la primera consulta, cabe sefialar gque de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 203 del Caodigo del Trabajo, la obligacién de disponer de salas
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cunas puede ser cumplida por el empleador a través de alguna de las siguientes
alternativas:

1) Creando y manteniendo una sala cuna anexa e
independiente de los lugares de trabajo;

2) Construyendo o habilitando y manteniendo servicios
comunes de sala cuna con otros establecimientos de la misma area geografica y,

3) Pagando directamente los gastos de la sala cuna al
establecimiento al que la trabajadora lleve a sus hijos menores de dos afios.

De la mencionada disposicién legal se obtiene, asimismo,
que la finalidad perseguida por el legislador al estatuir el beneficio en comento ha sido la
de conciliar el trabajo con la vida familiar, permitiéndole a la trabajadora desemperiar sus
labores mientras su hijo permanece en una sala cuna.

De ello se sigue que tratdndose de una trabajadora con
jornada parcial, corresponde que el empleador otorgue el beneficio de sala cuna durante
el tiempo que ésta permanezca trabajando efectivamente para aquel, pues si bien Ia
duracién de la jornada no tiene incidencia en el nacimiento del derecho, si lo tiene en la
duracion de su ejercicio. En efecto, prolongar la atencién del menor en una sala cuna mas
alla del tiempo laborado por la trabajadora significaria desvirtuar la intencién del
legislador, quien consagré este beneficio precisamente con el objeto de permitir a las
madres dedicarse a su trabajo.

Lo concluido precedentemente guarda armonia con la
doctrina de este Servicio contenida en dictamen N°1718/66, de 18.03.1996.

En lo que respecta al cumplimiento del beneficio de sala
cuna mediante el pago de un bono compensatorio, cabe sefialar que la reiterada
jurisprudencia de esta Direccién ha manifestado que el empleador no puede dar por
satisfecha |a obligacién prevista en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo mediante la
entrega de una suma de dinero equivalente o compensatoria de los gastos que irrogaria la
atencién del menor en una sala cuna.

Sin perjuicio de lo expresado, este Servicio ha emitido
pronunciamientos que aceptan, atendidas las especiales caracterfsticas de la prestacion
de servicios o las condiciones de salud del menor, la compensacion monetaria del
beneficio de sala cuna, doctrina que se encuentra fundamentada en el interés superior de
aquél y justifican por consiguiente, que en situaciones excepcionales, la madre
trabajadora que labora en ciertas y determinadas condiciones pueda pactar con su
empleador el otorgamiento de un bono compensatorio por un monto que resulte apropiado
para financiar el servicio de sala cuna cuando ella no estd haciendo uso del beneficio a
través de una de las alternativas a que nos hemos referido precedentemente.

Es preciso destacar que segln lo expresado por la misma
jurisprudencia, el monto del beneficio aludido debe ser equivalente o compensatorio de
los gastos que irrogaria la atencién del menor en una sala cuna o permitir solventar los
gastos de atencién y cuidado en su propio domicilio 0 en el de la persona que preste los
servicios respectivos.

De tal suerte, no cabe sino concluir que en caso que la
obligacion de sala cuna se esté ejecutando mediante la entrega de un bono
compensatorio, su pago debe proceder por todo el tiempo en que la trabajadora
permanece a disposicion del empleador y mantiene a su hijo bajo el cuidado que se ha
convenido.

En cuanto al pago del subsidio por el permiso postnatal
parental, esta Direccion debera abstenerse de emitir un pronunciamiento al respecto por
cuanto la materia que origina su consulta se refiere a normas cuya interpretacion excede
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las facultades con que cuenta este Servicio, correspondiendo su conocimiento y
resolucion a la Superintendencia de Seguridad Social.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas, disposicién legal citada y jurisprudencia administrativa citada y cumplo con
informar a Ud. que sobre la materia en consulta debe estarse a lo resuelto en el cuerpo
del presente informe.

Saluda a Ud.,
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