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1.- Las extensiones horarias, constituyen
una modificacién del contrato de trabajo,
especificamente en lo que se refiere a las
clausulas de duraciéon de la jornada de
trabajo, siempre que para ello concurra la
voluntad de las partes mediante un
acuerdo, el cual producira los efectos que
las mismas han convenido, con la Unica
limitacion que se respeten los maximos
legales en cuanto a jornada ordinaria.

2.- La nueva distribucién de la jornada en
porcentajes de docencia de aula y de
horas no lectivas se encuentra contenida
en el articulo 2 transitorio de la Ley N°
20.903 y particularmente para los afios
escolares 2017 y 2018 en la Resolucion
Exenta N°1628 de 2017 del Ministerio de
Educacién.

3.- Los profesionales de la educacion,
que prestan sus  servicios en
establecimientos del sector particular
subvencionado, se encuentran afectos a
las normas establecidas en el Estatuto
Docente por lo que resulta vinculante lo
dispuesto por el articulo 17 del mismo
cuerpo legal, mientras esté vigente la
relacion laboral.

1) Instrucciones de 09.07.2018, de la Jefa
de la Unidad de Dictamenes e Informes
en Derecho.

2) Ordinario N°1078 de 18.05.2018, del
Director Regional del Trabajo Valparaiso.

3) Presentacion de 09.04.2018, de don
Nelson Becerra Pinto, en representacion
del Colegio Alianza Alemana E.|.E.
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Mediante la presentacion del antecedente 2), Ud.
formula las siguientes consultas.

1.- Qué pasa con un docente contratado a plazo
indefinido con 10 horas cronolégicas, y en marzo de 2018 se le asigna 1 hora méas como no
lectiva, iesa hora pasa a tener el caracter de indefinida o sujeta a plazo fijo de acuerdo a
la nueva distribucion de la jornada de trabajo en 70/307?, ¢ Qué Ley o dictamen lo regula?

2.- ¢ Es vinculante para los contratos de profesionales
de la educacién que se desempefian en un establecimiento particular subvencionado, lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley N°19.0707?

Al respecto, cumplo con informar a usted lo siguiente:

El articulo 79 del Estatuto Docente, establece las
modalidades de contratacién para los profesionales de le educacién del sector particular
subvencionado, en los siguientes términos: “Los contratos de trabajo de los profesionales
de la educacidn regidos por este Titulo deberédn contener especialmente las siguientes
estipulaciones:

a) Descripcién de las labores docentes que se
encomiendan;

b) Determinacion de la jornada semanal de trabajo,
diferenciandose las funciones docentes de aula de otras actividades contratadas;

¢) Lugar y horario para la prestacién de servicios.

El tiempo que el docente utilice en un mismo dia para
trasladarse de un establecimiento a otro en virtud de una misma relacién laboral, se
considerara trabajado para todos los efectos de esta ley, y el costo de movilizacién seré de
cargo del empleador. Ambas circunstancias deberan sefialarse expresamente, y

d) Duracién del contrato, el que podra ser de plazo
fijo, de plazo indefinido o de reemplazo.

El contrato a plazo fijo tendré una duracién de un afio
laboral docente, pudiendo renovarse en conformidad a lo dispuesto en el Cdédigo del
Trabajo. El contrato de reemplazo, es aquel en virtud del cual un docente presta servicios
en un establecimiento para suplir transitoriamente a otro con contrato vigente que no puede
desempefiar su funcién, cualquiera que sea la causa. Debera establecerse en él, el nombre
del docente que se reemplaza y la causa de su ausencia.

El contrato de reemplazo durara por el periodo de
ausencia del profesional reemplazado, salvo estipulacién en contrario.

Si durante el afio laboral docente termina el contrato
de un profesional de la educacién, el empleador tendré derecho a contratar a otro en forma
residual hasta el término del mismo.

Para los efectos de contratar a un profesional de la
educacion para una actividad extraordinaria o especial que por su naturaleza tenga una
duracion inferior al afio escolar, el contrato debera estipular una fecha de inicio y una de
termino. Los profesionales asi contratados no podran desempefiar actividades regulares
con cargo a dicho contrato.

Asimismo, si durante el afio laboral docente termina
el contrato de un profesional de la educacién, el empleador tendré derecho a contratar a
otro por el resto del mismo.”

De la norma antes transcrita, es posible inferir que el
contrato de plazo indefinido, aun cuando el estatuto docente no lo define, debe entenderse
como aquel que se celebra por toda la vida Util del profesional de la educacion. Por su parte
el contrato de plazo fijo es aquel que tiene una duracién de un afio laboral docente, pudiendo
renovarse en conformidad a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo.

A su consulta signada con el numeral 1, se puede
sefalar que ella dice relacién con la situacién contractual del docente que siendo contratado
por un plazo indefinido, con una jornada de 10 horas cronoldgicas, en el mes de marzo de
2018, acuerda con el empleador el aumento de Ia carga de trabajo en 1 hora no lectiva.

Al respecto cabe precisar que:
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a.- Las extensiones horarias, constituyen una
modificacidn del contrato de trabajo, especificamente en lo que se refiere a las clausulas de
duracion de la jornada de trabajo, siempre que para ello concurra la voluntad de las partes
mediante un acuerdo, el cual producira los efectos que los mismos han convenido, con la
tnica limitacién que se respeten los maximos legales en cuanto a jornada ordinaria.

De esta forma si las mismas han sido pactadas por un
plazo determinado, al vencimiento del mismo, el docente quedara afecto a la jornada laboral
convenida con anterioridad a la modificacién contractual, no existiendo un limite a la cantidad
de veces que se pueden pactar las extensiones horarias, siempre gue se cuente con el
acuerdo de las partes.

Ahora, si dicha extension horaria fue pactada sin
establecer un plazo de vigencia, debe entenderse que ese acuerdo produce el efecto de
modificar la carga horaria del trabajador por todo el periodo de duracién del contrato de
trabajo, en cuyo caso no se ajusta a derecho que el empleador elimine las horas de extensién
de manera unilateral.

Asi se ha pronunciado a doctrina del Servicio, entre
otros, en el Ordinario N° 414 de 24.01.2017, en los siguientes términos: “De consiguiente,
teniendo presente por una parte, que las extensiones horarias por las cuales se consuita
constituyen una modificacién del contrato de trabajo, especificamente en lo que a duracién
de la jornada de trabajo se refiere y, por otro lado, que la modificaciones de las clausulas
del contrato de trabajo resultan procedentes en la medida que concurra el acuerdo de las
partes, posible es concluir que no existe inconveniente legal alguno para que el empleador
convenga con sus docentes y asistentes de la educacién extender la jornada de trabajo
primitivamente pactada en un contrato de duracion indefinida, la que producira sus efectos
en los términos que las partes lo han convenido.

De esta forma, si las mismas han sido circunscritas a un plazo determinado, como ocurre
en el caso en consulta, significa que a su vencimiento el docente o el asistente de la
educacion quedaran afectos, nuevamente, a la jornada laboral convenida antes de la
respectiva modificacion, no existiendo limitante alguna en cuanto a las veces en que pueden
pactarse dichas extensiones horarias, siempre y cuando medie acuerdo de las partes.

Por el contrario, si dicha extension horaria fue pactada sin sujecién a plazo, debe estimarse
que la misma produjo el efecto de modificar la carga horaria del trabajador por todo e/
periodo de duracion del contrato de trabajo, en cuyo caso el empleador no se encontraria
facultado para dejar sin efecto unilateralmente la referida extensién horaria.”

' Asi lo reitera la doctrina en el Dictamen Ordinario N°
1.692/018 de 24.04.2013, el que dispone: “El sostenedor de un colegio particular
subvencionado conforme al D.F.L. N° 2, DE 1998, del Ministerio de Educacion, no se
encuentra facultado para modificar unilateralmente la duracién y distribucién de la jornada
de trabajo del personal docente pactada en sus contratos de trabajo, como tampoco las
funciones encomendadas, toda vez que no existe disposicién alguna que la faculta para tales
efectos.

Lo anterior, sin perjuicio de que dicho sostenedor, en
ejercicio de su poder de mando y direccion, puede unilateralmente fijar los horarios de las
funciones convenidas con el docente, siempre y cuando respete la duracién diaria y semanal
de la jornada de trabajo convenida en el respectivo contrato o sus anexos”.

b.- Procedencia de horas no lectivas: El articulo 6 del
Estatuto Docente define las horas no lectivas como: ‘b) Actividades curriculares no lectivas:
aquellas labores educativas complementarias a la funcién docente de aula, relativa a los
procesos de ensefianza-aprendizaje considerando, prioritariamente, la preparacion y
seguimiento de las actividades de aula, la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes,
y las gestiones derivadas directamente de la funcién de aula. Asimismo, se consideraran
también las labores de desarrollo profesional y trabajo colaborativo entre docentes, en el
marco del Proyecto Educativo Institucional y del Plan de Mejoramiento Educativo del
establecimiento, cuando corresponda.

Asimismo, considera aquellas actividades profesionales que contribuyen al desarrollo de Ia
comunidad escolar, como la atencion de estudiantes ¥ apoderados vinculada a los procesos
de ensefianza; actividades asociadas a la responsabilidad de jefatura de curso, cuando
corresponda; trabajo en equipo con otros profesionales del establecimiento; actividades
complementarias al plan de estudios o extraescolares de indole cultural, cientifica o
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deportiva; actividades vinculadas con organismos o instituciones publicas o privadas, que
contribuyan al mejor desarrollo del proceso educativo y al cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional y del Proyecto de Mejoramiento Educativo, si correspondiere, y otras
analogas que sean establecidas por la direccion, previa consulta al Consejo de Profesores.
Un reglamento dictado por el Ministerio de Educacion determinara aquellas labores y
actividades comprendidas dentro de aquellas sefialadas en el inciso anterior.
Correspondera a los directores de establecimientos educacionales velar por la adecuada
asignacion de tareas, de modo tal que las horas no lectivas sean efectivamente destinadas
a los fines sefialados precedentemente.”

Este Servicio ya se ha pronunciado respecto de la
proporcionalidad entre las horas de aula y las horas no lectivas, a propdsito de los
establecimientos educacionales regidos por el DL. 3.166 de 1980, mediante el Dictamen
Ordinario N° 1.911/045 de 05.05.2017 en los siguientes términos:

‘Ahora bien, en lo que se refiere a la remuneracicn
de los docentes de que se trata que, teniendo una jornada superior a 44 horas semanales
deban modificar sus contratos ajustando la cldusula relativa a la jornada al nuevo méximo
legal, cabe sefialar que la ley no contempla norma alguna respecto a la posibilidad de
efectuar una rebaja de su monto como consecuencia de la citada reduccion de la jornada
ordinaria, por lo que forzoso resulta concluir, en opinién de esta Direccién, que la misma
debe mantenerse inalterable de acuerdo a lo pactado al respecto en los contratos de
frabajo.

Seguidamente, de la norma legal antes transcrita, se
deduce que a aquellos profesionales de la educacién que desemperian funciones docentes
propiamente tales, les es aplicable la limitante en relacién con la jornada destinada a
docencia de aula, en el sentido de que esta no puede sobrepasar de determinadas horas
cronologicas semanales, debiendo destinarse el horario restante a actividades curriculares
no lectivas y recreos, estableciéndose un aumento gradual de las horas no lectivas,
indispensable, seglin se expresa en el Mensaje de S.E. Presidenta de la Repiblica con el
que se inicia el proyecto de ley que crea el sistema de desarrollo profesional docente y
modifica otras normas, para mejorar las condiciones de trabajo de los docentes y avanzar
a una educacion de calidad, en los siguientes términos:

a) A contar del afio escolar 2017, las horas de
docencia de aula, respecto de una jornada de trabajo de 44 horas cronoldgicas semanales
sea que el establecimiento educacional esté o no adscrito al régimen de financiamiento
compartido, no podran exceder de 30 horas con 45 minutos, debiendo destinarse el horario
restante a actividades curriculares no lectivas y recreos. Si la jornada de trabajo contratada
fuere inferior a 44 horas semanales, el méximo de clases quedara determinado por la
proporcion respectiva, por lo cual la proporcién seré de 70 % de tiempo lectivo ¥y 30 % de
tiempo no lectivo.”

Por otro lado, las modificaciones introducidas por la
Ley N° 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en los articulos 2
transitorios y siguientes, establecen la distribucién de las horas cronolégicas semanales de
contrato, de acuerdo a los nuevos limites maximos. Ademas, la Resolucién Exenta N°1.628
de 2017 del Ministerio de Educacién, dicta las orientaciones a este respecto, indicando que
para los afios escolares 2017 y 2018, “para una jornada de 11 horas cronoldgicas semanales
de contrato, con 10 horas lectivas (45 minutos), correspondiendo 7 horas con 30 minutos
como horas cronolégicas de docencia de aula (80 minutos) y 2 horas con 45 minutos
destinadas a horas no lectivas.”

Este incremento de las horas no lectivas de la funcién
docente, entraré en plena vigencia el afio escolar 2019 cuando se alcance una proporcién
de 65% de tiempo lectivo y 35% de tiempo no lectivo (65/35). No obstante, tanto para el afio
escolar 2017 como para el 2018 se establece la proporcién de 70 % de tiempo lectivo y 30%
de tiempo no lectivo (70/30). Es asf que las horas de docencia de aula para los afios 2017 y
2018, para un contrato de 44 horas, no podran exceder de 30 horas con 45 minutos,
excluidos los recreos, esto tanto para los establecimientos en régimen de Jornada Escolar
Completa Diurna como para aquellos con jornada nica. Para los contratos de menos de 44
horas debera aplicarse al 65% de su proporcion de la jornada.

c) Respecto de la Ley o Dictamen que regula la
materia: cabe tener presente los articulos transitorios de Ia Ley N° 20.903 que crea el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente, antes citados, asi como la doctrina contenida
en el Dictamen Ordinario N° 1.911/045 de 05.05.2017 que se adjunta.



En consecuencia, al existir una extension horaria se
modifica el contrato de trabajo, respecto de la duracién de la jornada de trabajo. En el caso
particular, puede estimarse, al no tener a la vista el documento donde consta la modificacion,
que tiene el caracter de indefinida en cuanto a su duracién, atendido que esa calidad posee
el contrato que cambia. Sin embargo, debera estarse a lo sefialado en el pacto en la que
haya sido acordada.

La nueva distribucion de la jornada en porcentajes de
docencia de aula y de horas no lectivas se encuentra contenida en el articulo 2 transitorio
de la Ley N° 20.903 y particularmente para los afios escolares 2017 y 2018 en la Resolucién
Exenta antes citada.

A su consulta signada con el numeral 2) acerca de la
procedencia de vincular los contratos de profesionales de la educacion que prestan servicios
en un establecimiento particular subvencionado con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
N°19.070, el cual se encuentra ubicado en el parrafo V de “La Autonomia y responsabilidad
profesionales”, y fue introducido por el articulo 1 N° 4 de la Ley N° 20.903. Cumplo con
informar a usted, que este se encuentra dentro de las normas generales aplicables a todos
los profesionales de la educacion.

El articulo 17 del Estatuto Docente sefiala; “Las quejas
o denuncias contra un profesional de la educacién deben ser formuladas por escrito, 0 en
su defecto, escrituradas por el funcionario que las reciba, para que sean admitidas a
tramitacion por las autoridades y directores de establecimientos. Su texto debe ser conocido
por el afectado.”

Los profesionales de la educacion, que prestan sus
servicios en establecimientos del sector particular subvencionado, se encuentran afectos a
las normas establecidas en el Estatuto Docente por lo que resulta vinculante lo dispuesto
por el articulo 17 del mismo cuerpo legal, mientras esté vigente la relacion laboral.

En consecuencia sobre la base de la jurisprudencia
administrativa invocada y normas legales precitadas, cumplo con informar a usted que:

1.- Las extensiones horarias, constituyen una
modificacion del contrato de trabajo, especificamente en lo que se refiere a las clausulas de
duracion de la jornada de trabajo, siempre que para ello concurra la voluntad de las partes
mediante un acuerdo, el cual producira los efectos que las mismas han convenido, con la
unica limitacién que se respeten los maximos legales en cuanto a jornada ordinaria.

2.- La nueva distribucion de la jornada en porcentajes
de docencia de aula y de horas no lectivas se encuentra contenida en el articulo 2 transitorio
de la Ley N° 20.903 y particularmente para los afios escolares 2017 y 2018 en la Resolucién
Exenta N°1628 de 2017 del Ministerio de Educacion.

3.- Los profesionales de la educacion, que prestan sus
servicios en establecimientos del sector particular subvencionado, se encuentran afectos a
las normas establecidas en el Estatuto Docente por lo que resulta vinculante lo dispuesto
por el articulo 17 del mismo cuerpo legal, mientras esté vigente la relacion laboral.

Saluda a Ud.,
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