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Mediante la presentacion del antecedente 4),
remitida a esta Direccién por Oficio del antecedente 3), Ud. solicité la intervencién de un
ente administrativo debido al despido de que fue objeto mientras gozaba de licencia médica,
sumas adeudadas por concepto de subsidio por incapacidad laboral de origen comun, y
pago de una deuda contraida con el Fondo Nacional de Salud que le fue descontada a su
codeudor solidario.

Al efecto cumplo con informar, que su requerimiento
fue objeto de fiscalizacion, Comisién N° 1305.2017.1245, realizada por el Inspector Gerardo
Aguayo, en cuyo Informe de Exposicién indica lo siguiente:

“2. Hechos constatados respecto de las materias fiscalizadas
“En visita inspectiva, se constatan los siguientes hechos de acuerdo a los temas a fiscalizar:

“2.1 REMUNERACIONES: NO PAGAR REMUNERACIONES,

‘No se constata infraccién, dado lo expuesto anteriormente; existié un proceso de
conciliacion donde se da término a la relacion laboral y la causal de este término paso a ser
materia de tribunales donde la DT no tiene injerencia alguna.

‘Respecto al rechazo de licencias médicas, segun palabras de la propia denunciante, es la
SUSESO quien rechaza dichas licencias.



“3. Conclusiones.

“En virtud de los hechos constatados respecto de las materias fiscalizadas, se concluye lo
siguiente:

“REMUNERACIONES: NO PAGAR REMUNERACIONES.
“‘No se constata infraccion. No se cursa multa.

“3.1 Medidas inspectivas adoptadas:
“Sanciones administrativas
“Recomendaciones:

‘No se hacen recomendaciones”,

De lo anterior se desprende, que habiéndose
concluido el reclamo administrativo por su despido, sin llegar a acuerdo en la conciliacion
respectiva, dicha materia pasé a ser de competencia de los Tribunales de Justicia; mientras
que las materias relativas al subsidio por incapacidad laboral se encuentran en la esfera de
atribuciones de la Superintendencia de Seguridad Social.

En consecuencia, cumplo con informar a Ud., que con
la fiscalizacién realizada se encuentra concluida la solicitud individualizada en el
antecedente 4), y agotada la via administrativa ante esta Direccién.

Saluda a Ud.,
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