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ORD.:

MAT.: La Direccién del Trabajo se encuentra impedida de
calificar la eventual existencia de una relacién de
naturaleza laboral entre el requirente y la organizacion en
que prestd servicios, por ftratarse de una materia
controvertida, cuya resolucion requiere de prueba vy
ponderacion, lo que debera reclamarse ante los Tribunales
de Justicia, teniendo en consideracién los plazos legales
establecidos para dicho efecto.

ANT.: 1) Pase N° 03 de 14.01.2019 de Jefe de
Departamento de Atencién de Usuarios (S)

2) Pase N°65 de 10.01.2019 de Jefa de Gabinete del
Director del Trabajo.

3) Oficio N° 38 de 03.01.2019 de Jefe Unidad Juridica, II
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

4) Presentacién de 17.09.2018 de Gustavo Salazar
Munita.

SANTIAGO,

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 10 ABR 2013

A : GUSTAVO SALAZAR MUNITA
gustavo.salazar@ug.uchile.cl

. Mediante Pase del antecedente 1) se derivo presentacion
del ANT 4) en que el recurrente reclama haber sido despedido en el mes de junio de 2018 por el
Preuniversitario Popular de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, organizacion en
la que se desempefié en calidad de secretario por un periodo de seis afios. Agrega que era el
tnico integrante de la organizacién que tenia un sueldo de $220.000 Yy que pese a esta
circunstancia nunca se le escriturd el contrato de trabajo y al momento de su desvinculacion
tampoco se le pagé el feriado ni las cotizaciones previsionales del periodo laborado.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

La reiterada jurisprudencia administrativa de este Servicio
contenida entre otros, en los dictdmenes Ordinarios N°2524/141 de 23.05.1999, 3537/63 de
06.07.2016 sefalan que para emitir un pronunciamiento respeto de la naturaleza del vinculo
juridico se requiere analizar cada caso en particular a fin de establecer si en los hechos concurren

o no los elementos que determinan la existencia de un contrato de trabajo, lo anterior a la luz de
la definicién contenida en el articulo 7 del Caodigo del Trabajo.

En efecto, el vinculo de subordinacién y dependencia,
elemento de la esencia de un contrato de trabajo se traduce en diversas manifestaciones, tales

como, continuidad de los servicios prestados, la obligacién de asistencia del trabajador, el



cumplimiento de un horario de trabajo, la supervigilancia ejercida por el empleador en el
desempefio de las funciones, la subordinacién a instrucciones y controles de diversa indole
impartidas por empleador.

En ese contexto, dependera de la concurrencia de dichas
circunstancia definir si se estd en presencia de una relacion de caracter laboral o de otra
naturaleza, lo anterior como un presupuesto previo para los efectos de exigir las prestaciones
laborales y previsionales que emanen de dicha relacién contractual.

Ahora bien, de los antecedentes revisados consta que el
requirente presto servicios para la organizacion denominada PREUMED, Preuniversitaric Popular
de la Facultad de Medicina Universidad de Chile, hasta junio del afio 2018, circunstancia que al
tenor de lo expuesto no permite establecer en los hechos cuéles fueron las condiciones en gue
se prestaron los servicios, lo anterior, a efectos de determinar la existencia de un vinculo laboral
que lo faculte para reclamar el cobro de las prestaciones que estima adeudadas.

De lo expuesto se desprende que este Servicio se
encuentra impedido de calificar la eventual existencia de una relacion de naturaleza [aboral entre

el requirente y la organizacion en la que presté servicios, por tratarse de una materia controvertida,

Cuya resolucion requiere de prueba y ponderacién, lo que debera reclamarse ante los Tribunales de
Justicia, teniendo en consideracién los plazos legales establecidos para dicho efecto.

Por consiguiente, sobre la base de la norma legal citada y
consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que por tratarse de una materia en que existe

confroversia entre las partes, su conocimiento y resolucion corresponde a los Tribunales de Justicia.

Saluda Ud.
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