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Median
remitida por la Direccién Region
Minera Cerro Bayo requiere un
dilucidar la siguiente interrogante:

te presentacién citada en el antecedente 4),
al del Trabajo XI Region de Aysén, Ia Compaiiia
pronunciamiento de esta Direccidn en orden a



1. Si resulta procedente el pago integro de la asignacion
de colacién a los directores del Sindicato de Empresa Compafiia Minera Cerro Bayo
Ltda., o si debe descontarse de la misma el monto correspondiente a las horas del
respectivo mes en que dichos representantes gremiales ejercen funciones propias
del cargo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 249 del Caodigo del Trabajo.

Lo anterior, por cuanto, los aludidos dirigentes hacen uso
de las horas de trabajo sindical sin limite, garantizandoseles, ademas, el pago de la
remuneracién mensual integra, toda vez que, en el marco de su politica de respeto
a la libertad sindical, la empresa jamas ha exigido a dicha organizacién el reembolso
del pago de las horas utilizadas por los directores en funciones propias de sus

cargos; sin embargo, nunca se les ha pagado la aludida asignacién cuando hacen
uso de las horas de trabajo sindical.

Por su parte, el sindicato en referencia, junto con formular
igual consulta a la planteada por el empleador, solicita, ademas, un pronunciamiento
de este Servicio sobre las siguientes materias:

2. Si la asignacion de colacién debe pagarse
integramente en el caso de un trabajador que, por decisién unilateral del empleador,
debe abstenerse de concurrir a la faena en la que presta los servicios para los
cuales fue contratado.

3. Procedencia de pago del beneficio en comento durante
el periodo en que un trabajador hace uso de feriado legal.

4. Si se ajusta a derecho la modificacion unilateral
impuesta por el empleador respecto de la forma en que siempre se otorgé el servicio
de movilizacién a los trabajadores de la empresa para desplazarse al lugar de la
faena, y de regreso, una vez terminada la jornada diaria.

5. Si resulta juridicamente procedente la aplicacién por el
empleador de lo dispuesto en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo, respecto de un

trabajador que goza de fuero, en su calidad de presidente del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

1. Se consulta, en primer término, sobre la procedencia de
pagar integramente la asignacién de colacién a los dirigentes sindicales de que se
trata, o si debe descontarse de la misma el monto correspondiente a las horas del
respectivo mes en que dichos representantes gremiales ejercen funciones propias
del cargo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 249 del Cédigo del Trabajo.

En relacién con esta materia, cabe hacer presente que la
referida asignacion fue pactada en el instrumento denominado modificacién de
contrato colectivo, suscrito con fecha 25.01.2018, en los siguientes términos:

PRIMERO: Las partes por motivo de fuerza mayor modifican, reemplazan y
sustituyen en su integridad la Clausula Décimo Séptimo, del referido contrato
colectivo de Trabajo que dice relacion con la Alimentacion en Faena, la que se
modificara quedando de la siguiente manera:

‘La empresa a partir del dia 27 de enero de 2018, otorgara a los trabajadores
par concepto de asignacion de colacion la suma mensual de $116.860.- (ciento
dieciséis mil ochocientos sesenta pesos), no imponible. En caso de ausencia se

pagara a los trabajadores la suma proporcional correspondiente a los dias
efectivamente trabajados”.



De la norma convencional recién transcrita se infiere, en
lo pertinente, que la asignacién de que se trata se pagard mensualmente en
proporcién a los dias efectivamente trabajados.

Precisado lo anterior, cabe tener presente que los incisos
primero, cuarto y final del articulo 249 del Codigo del Trabajo, prescriben:

Los empleadores deberan conceder a los directores y delegados sindicales
las horas de trabajo sindical necesarias para ausentarse de sus labores con el
objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, las que no podrén ser
inferiores a seis horas semanales por cada director, ni a ocho, tratandose de
directores de organizaciones con 250 o mas trabajadores.

El tiempo que abarquen las horas de trabajo sindical otorgadas a directores o
delegados para cumplir labores sindicales se entendera trabajado para todos los
efectos, siendo de cargo del sindicato respectivo el pago de las
remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del empleador
que puedan corresponder a aquéllos durante el tiempo de permiso.

Las normas sobre horas de trabajo sindical y pago de remuneraciones,
beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del empleador podran ser
objeto de negociacion de las partes.

De la norma precedentemente transcrita se infiere, en lo
que interesa, que el empleador se encuentra legalmente obligado a otorgar a los
dirigentes y delegados sindicales las horas de trabajo sindical necesarias para el
cumplimiento por estos Ultimos de las funciones propias de sus cargos fuera del
lugar de trabajo, estableciendo para tal efecto un minimo semanal, segtin el niimero
de afiliados con que cuente la organizacién, alli también establecido.

De igual forma, se desprende que el tiempo
correspondiente a dichas horas se entiende trabajado para todos los efectos,
consignandose, a su vez, el derecho de los dirigentes y delegados sindicales al
pago de las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales
correspondientes a tales horas, el cual es de cargo del respectivo sindicato, sin
perjuicio de lo que acuerden las partes sobre el particular.

A su vez, conforme a la doctrina reiterada de este
Servicio, contenida en los dictdmenes N%. 904/38, de 01.02.1996 y 5265/306, de
18.10.1999, entre otros, debe necesariamente entenderse que las partes a gue se
ha referido el legislador en el citado inciso final del articulo 249, son el empleador y
la organizacion sindical que se encontraria obligada a efectuar el pago de las horas
de trabajo sindical de que hacen uso sus dirigentes, toda vez que, precisamente, es

dicho sindicato quien tiene un interés directo en celebrar un acuerdo que afecta a su
patrimonio.

Cabe hacer presente asimismo lo sefialado por esta
Direccién, mediante dictamen N°1413/32, de 31.03.2017, en cuanto a que la
sustitucion por la ley N°20.940 del término permisos sindicales por el de horas de
trabajo sindical, en las disposiciones que contemplan dicha prerrogativa, se justifica,
en primer término, porque aquellas confieren el mismo caracter a tales horas que a
las correspondientes al cumplimiento de la prestacion de servicios, en tanto el
tiempo otorgado por la ley para efectuar actividades sindicales debe entenderse
trabajado para todos los efectos por el dirigente respectivo, consignando, a su vez,
los aludidos preceptos, el derecho de aquel al pago de las remuneraciones,
beneficios y cotizaciones previsionales correspondientes a tales horas, que es de
cargo de la organizacion respectiva, salvo acuerdo de las partes.

Por otra parte, la norma contenida en el inciso 4° del
articulo 249, antes transcrito y comentado, en cuanto sefala expresamente que el
tiempo que abarquen los permisos otorgados a directores o delegados para cumplir
labores sindicales se entendera trabajado para todos los efectos, aparece reiterada



en similares términos y mas ampliamente —en cuanto incluye también las licencias
previstas por el articulo 250 del Cédigo del Trabajo— en la disposicién contenida en
el articulo 252 del mismo cuerpo legal, que establece:

El tiempo empleado en licencias y horas de trabajo sindical se entenderd
como efectivamente trabajado para todos los efectos.

Sobre el particular, este Servicio sostuvo igualmente, a
través de dictamen N°5078/122, de 09.11.2005, que el legislador, al establecer, por
una parte, dicho mandato en la referida norma del inciso cuarto del articulo 249,
como también, y en términos generales, una disposicién similar, que abarca tanto el
tiempo de las licencias como del tiempo utilizado por tales representantes gremiales
en las funciones propias del cargo que ejercen, contenida en el articulo 252, antes
transcrito, ha querido referirse a todas las consecuencias legales y contractuales
que de ello se deriven, prerrogativa ésta que tiene por objeto impedir que les sean
negados derechos otorgados por ley, asi como beneficios contractuales que les
corresponderian en su calidad de trabajadores, en iguales términos que quienes
laboraron efectivamente durante dicho tiempo.

Por ofra parte, del informe correspondiente a Ia
investigacion llevada a cabo por el funcionario de la Inspeccidn Provincial del
Trabajo de Coyhaique, Sr. Oscar Avendafio Torres, consta la declaracion de la
superintendenta de Recursos Humanos de la empresa, quien sefialoé que a partir del
29.01.2018, en conformidad a lo pactado con el sindicato en el instrumento
denominado modificacién de contrato colectivo en referencia, se otorga a los
trabajadores afectos, por concepto de colacién, la asignacion por el monto alli
estipulado cuyo pago no procede en caso de que el trabajador se encuentre acogido
a licencia médica, o haga uso de su feriado legal, de permisos, con o sin goce de
remuneracion, y de las horas de trabajo sindical que otorga la ley.

Consta igualmente, de declaracion efectuada por los
directores sindicales que suscribieron el anexo de contrato colectivo en comento,
que los términos en que fue pactado el pago de la asignacion de colacién permite
sostener que solo debe descontarse el monto correspondiente a los dias no
laborados por ausencia injustificada de un trabajador a sus labores, de modo tal
que, no deben descontarse del monto correspondiente a dicha asignacién las horas
utilizadas dentro de la jornada laboral en funciones propias de su cargo, tiempo que
se entiende como efectivamente trabajado, para todos los efectos, en conformidad a
lo dispuesto en el articulo 249 del Cddigo del Trabajo y, por tanto, la referida

asignacion de colacién no se ha pagado integramente, segtn lo acordado en el
anexo de contrato colectivo.

De este modo, si se aplica a la situacién en estudio, lo
dispuesto por las normas antes transcritas y comentadas, en cuanto a que el tiempo
que abarquen las horas de trabajo sindical debe entenderse como efectivamente
trabajado para todos los efectos, no cabe sino concluir que no resulta juridicamente
procedente la medida adoptada por la empresa de que se trata, consistente en
descontar del beneficio en comento la suma correspondiente a las horas utilizadas
por dichos dirigentes en labores propias del cargo en el respectivo mes.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, jurisprudencia institucional invocada y consideraciones expuestas,
cumplo con informar a Uds. que, en atencién a que el tiempo que abarquen las
horas de trabajo sindical debe entenderse como efectivamente trabajado para todos
los efectos, la Compafiia Minera Cerro Bayo Limitada esta obligada a pagar a los
directores del Sindicato Empresa Compariia Cerro Bayo Ltda. la asignacién de
colacion pactada en la clausula primera del anexo de contrato colectivo celebrado
entre dichas partes, sin que pueda eximirse de tal obligacién por la circunstancia de
que en la referida norma convencional se haya estipulado que el beneficio en



comento se pagara en proporcion a los dias efectivamente laborados por los
trabajadores afectos.

2. En cuanto a esta consulta, destinada a dilucidar si la
asignacion de colacién en referencia debe pagarse integramente, aun en el caso de
un trabajador que, por decision unilateral del empleador, debe abstenerse de
concurrir a la faena en la que presta los servicios para los cuales fue contratado,
cabe sefialar lo siguiente:

A través de la norma convencional antes transcrita, que
contempla el pago de la asignacién de colacion en comento, se colige que las partes
acordaron que, «...en caso de ausencia se pagard a los trabajadores la suma
proporcional correspondiente a los dias efectivamente trabajados».

A su vez, de los antecedentes aportados por las partes,
entre estos, el informe de investigacién a que se ha hecho referencia, es posible
inferir que las divergencias surgidas entre ambas respecto de la clausula contractual
antes transcrita, dicen relacion con lo sefialado, por una parte, por la empresa, en
cuanto a que el beneficio se ha pagado siempre en proporcién a los dias
efectivamente laborados por el trabajador, segln estipula dicha norma
convencional, en tanto, en opinién del sindicato, tal decisidn seria arbitraria, ya que
el descuento del monto correspondiente a la asignacién en referencia procederia
solo en caso de ausencias injustificadas del trabajador a sus labores.

De lo expuesto se advierte inequivocamente que las
partes mantienen posturas divergentes acerca de las condiciones convenidas para
el pago de la asignacién de colacion pactada en el anexo de contrato colectivo, en

particular, respecto a qué debe entenderse por la expresién «en caso de ausencia,
alli utilizada.

En estas circunstancias, no cabe sino concluir que la
situacidon en estudio no es susceptible de ser dilucidada administrativamente, toda
vez que para ello resulta imprescindible la admisién de pruebas y su ponderacion,

materia que escapa a la competencia de este Servicio y que debe ser resuelta por
los Tribunales de Justicia.

En efecto, el articulo 420, letra a) del Codigo del Trabajo,
dispone:

Seran de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo:
a) Las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicacion
de las normas laborales o derivadas de la interpretacion y aplicacion de los

contratos individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones y fallos
arbitrales en materia laboral.

De la disposicién citada se desprende que seran de
competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo las cuestiones que se suscitan
entre empleadores y trabajadores por la aplicacion de las normas laborales y demas
cuerpos normativos convencionales que detalla, esto es, toda controversia o materia

discutible entre las partes que exija un detenido estudio, prueba y su ponderacion
para ser resuelta adecuadamente.

De esta suerte, atendidas las divergencias ya expresadas
respecto de la materia en consulta, no cabe sino sostener que las partes deberan
proceder a probar sus respectivas posiciones a través de los medios que franquea
la ley, en una instancia y procedimiento judicial.

3. Se consulta asimismo si procederia el pago de la

asignacion de colacion correspondiente al periodo durante el cual el trabajador hace
uso de feriado legal.



Al respecto, cabe hacer presente lo dispuesto por la
norma del inciso final del articulo 71 del Cédigo del Trabajo, que es del siguiente
tenor:

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado
debera pagarse también toda otra remuneracién o beneficio cuya cancelacion
corresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido considerado para el
célculo de la remuneracion integra.

Del precepto anotado se infiere que, ademéas de Ila
remuneracion integra correspondiente al feriado, a que se refieren los incisos
anteriores de la misma disposicién, el empleador debe pagar al trabajador que se
encuentra haciendo uso de vacaciones cualquiera otra remuneracion o beneficio
devengado a su respecto y cuya fecha de pago coincida con ese periodo; tal seria el
caso, a modo de ejemplo, de un aguinaldo de Fiestas Patrias o de Navidad, o de
una asignacioén de escolaridad.

A su vez, esta Direccion, mediante dictamen N°1117/059,
de 25.02.1994, sostuvo al respecto: «...si se tiene presente que la asignacion de
colacion tiene un eminente caracter compensatorio, toda vez que pretende resarcir
al trabajador de los gastos de alimentacién en que debe incurrir con ocasién de su
concurrencia al trabajo, preciso es convenir que si durante el feriado el dependiente
se encuentra liberado de prestar servicios habra desaparecido la causa que genera
el beneficio, no encontréndose, por ende, el empleador obligado a pagario».

Lo anterior no obsta a que las partes, en virtud de la
autonomia de la voluntad, hayan convenido expresamente que la asignacidn de
colacion se pagara a todo evento, lo cual no ha ocurrido en la especie.

En estas circunstancias, sobre la base de la disposicion
citada y de la jurisprudencia invocada, climpleme informar a Uds. que no procede
pagar asignacion de colacion durante el periodo en que el trabajador se encuentra
haciendo uso de feriado, salvo acuerdo expreso en contrario.

4. Se consulta igualmente si se ajusta a derecho la
modificacién unilateral impuesta por el empleador respecto del servicio de
movilizacion que siempre ha otorgado a los trabajadores de la empresa para
desplazarse al lugar de la faena, y de regreso, una vez terminada la jornada diaria.

Al respecto, es necesario indicar primeramente que el
articulo 9° del Cddigo del Trabajo, en su inciso primero, dispone:

El contrato de trabajo es consensual; debera constar por escrito en el plazo a
que se refiere el inciso siguiente, y firmarse por ambas partes en dos
ejemplares, quedando uno en poder de cada contratante.

El caracter consensual del contrato de trabajo permite que
para perfeccionarse requiera del simple consentimiento o acuerdo de voluntades de

las partes contratantes, sin que sea necesario, salvo para los efectos de la prueba,
su escrituracion.

En efecto, la falta de escrituracién del contrato de trabajo
hace recaer sobre el empleador la aplicacién de una sancién pecuniaria a beneficio
fiscal y genera, ademas, el efecto de invertir Ia carga de la prueba; es decir, hara
presumir legaimente que son estipulaciones del contrato las que declare el
trabajador, segtin lo dispone el inciso cuarto del articulo en referencia.

Como consecuencia de la naturaleza consensual del
contrato individual de trabajo deben entenderse incorporadas a este, no solo las



estipulaciones y modificaciones que se hayan consignado por escrito, sino, ademas,
aquellas no contempladas expresamente en el documento respectivo, pero que
emanan del acuerdo de voluntades de las partes contratantes.

Siguiendo este mismo orden de ideas, la uniforme y
reiterada doctrina sustentada por la Direccion del Trabajo, entre otros
pronunciamientos, en el dictamen N°2127/118, de 21.04.1997, ha sefialado que la
formacién del consentimiento o acuerdo de voluntades que perfecciona o modifica el
contrato de trabajo, puede emanar tanto de una manifestacién expresa de voluntad
como de una tacita, salvo los casos en que la ley, por razones de seguridad juridica,
exija que opere la primera de las vias sefialadas.

Ahora bien, la manifestacién tacita a la que se ha hecho
alusion estéd constituida por la aplicacion reiterada en el tiempo de determinadas
practicas de trabajo, asi como por el otorgamiento y goce de beneficios con
agquiescencia de ambas partes, lo que la jurisprudencia de este Servicio ha
denominado clausulas tacitas, las cuales, por aplicacion de los articulos 5° inciso
tercero del Codigo del Trabajo y 1545 del Cddigo Civil, al igual que cualquiera otra
clausula contractual, solo pueden ser alteradas, suprimidas, complementadas o
modificadas por el mutuo consentimiento de las partes.

Lo sefialado precedentemente permite concluir que una
relacion laboral expresada mediante un contrato de trabajo escriturado, no solo
queda enmarcada dentro de las estipulaciones alli contenidas sino que deben
considerarse igualmente como clausulas incorporadas al respectivo instrumento las
que derivan de la reiteracion de pago, por via de ejemplo, de determinados
beneficios que, pese a no haberse contemplado expresamente en sus
estipulaciones, han sido constantemente aplicados por las partes durante un lapso
prolongado, con su anuencia diaria o periddica, configurando, de esta forma, un
consentimiento tacito entre ellas, el cual, a su vez, determina la existencia de una

clausula tacita, la que debe entenderse como parte integrante del respectivo
contrato.

En la especie, del citado informe de investigacion
consta lo declarado por la representante de la empresa para estos efectos, quien
sefiald que antes del accidente ocurrido en la faena minera, en el mes de junio de
2017, a raiz del cual dos de los trabajadores de la empresa estan desaparecidos
hasta la fecha, el servicio de movilizacidon de los trabajadores al lugar de la faena y
de regreso a la ciudad era otorgado por una empresa contratista, y consistia en
recoger a dichos trabajadores en los paraderos predeterminados por su
representada, en la ciudad de Chile Chico. A su vez, los trabajadores debian
presentarse en el respectivo paradero a las 07.00 AM y de regreso, el servicio de
transporte hacia el mismo recorrido, de vuelta de la jornada diaria.

Sin embargo, segln expresa la aludida representante
empresarial, con motivo del referido siniestro, la faena minera fue suspendida por la
autoridad, por lo que se desvinculd a una gran parte de los trabajadores y aquellos
que mantuvieron sus contratos deben concurrir a la faena a realizar labores de
mantencion. Agrega que la empresa puso término al contrato de servicio de
transporte en referencia y en su reemplazo se contraté el de un particular de la zona
que ya no realiza el recorrido por la ciudad de Chile Chico, sino que los trabajadores
deben presentarse en las dependencias de la empresa a las 08.00 AM, previa

reunidn de coordinacién con cada seccién de la empresa, regresando al domicilio de
la empresa a las 18:00 PM.

Los dirigentes sindicales, por su parte, sefialan que en el
mes de febrero de 2018 se suspendié el servicio de transporte de trabajadores
contratado por la empresa, que contemplaba un recorrido y paraderos de
acercamiento establecidos dentro de la ciudad de Chile Chico y en el sector Las
Chacras, los que aln estan disponibles para el resguardo de los trabajadores ante



las inclemencias del tiempo. Precisan que la medida adoptada por la empleadora ha
implicado un perjuicio para aquellos, que se traduce en la necesidad de llegar a
tiempo a las instalaciones de la empresa por cualquier medio, incurriendo en gastos
adicionales, o incluso a pie.

De lo manifestado por la representante de la empresa
consta el reconocimiento de la modificacién efectuada por el empleador acerca de la
forma en que reiteradamente en el tiempo se otorgo el beneficio que nos ocupa, sin
que se haya dado para ello alguna razén que no sea la reduccion de personal,
atribuida al hecho de que, a partir del referido siniestro, y por decision de la
autoridad, solo pueden ejecutarse labores de mantencion en la mina.

En todo caso, la circunstancia de haberse modificado el
beneficio de movilizacion en comento, que se otorgaba a través de buses a cargo de
una empresa contratista, no obsta a que los vehiculos con los que actualmente se
traslada a la faena a los aludidos trabajadores puedan hacer el mismo recorrido,
deteniéndose en los paraderos predeterminados para recogerlos antes del inicio de
la jornada y dejarlos a su término, tal como reiteradamente en el tiempo lo hizo la
empresa contratada para prestar dicho servicio.

Lo sefialado precedentemente permite concluir que el
beneficio de movilizacidn que la empresa Compafiia Minera Cerro Bayo Ltda. otorgd
a sus trabajadores en forma reiterada en el tiempo y en los términos indicados,
constituye una clausula tacita incorporada a los contratos individuales de aquellos
que, como tal, no puede ser modificada, alterada o invalidada unilateralmente por

alguna de las partes, requiriéndose para ello el mutuo consentimiento de los
contratantes.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a Uds.
que el beneficio de movilizacion de los trabajadores de la empresa Compafiia
Minera Cerro Bayo desde Chile Chico al lugar de la faena, consistente en recoger vy
dejar a aquellos en los paraderos predeterminados por dicha empresa en la aludida
ciudad y en el sector denominado Las Chacras de la misma localidad, otorgado en
forma reiterada en el tiempo, hasta el mes de febrero de 2018, constituye una
clausula tacita incorporada a los contratos individuales de los trabajadores que, por
tanto, no puede ser modificada, alterada o invalidada unilateralmente por alguna de
las partes, requiriéndose para ello el consentimiento mutuo de los contratantes.

5. Por dltimo, se requiere dilucidar si resulta
juridicamente procedente la aplicacién por el empleador de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 12 del Cédigo del Trabajo, respecto de un trabajador que goza
de fuero, en su calidad de presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Sobre el particular, cabe hacer presente que la referida
disposicion legal dispone:

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o
establecimiento o a alguna de sus unidades o conjuntos operativos, podra el
empleador alterar la distribucion de la jornada de trabajo convenida hasta en
sesenta minutos, sea anticipando o postergando la hora de ingreso al trabaijo,
debiendo dar el aviso correspondiente al trabajador con treinta dias de
anticipacion a lo menos.

De la disposicion precedentemente transcrita se infiere
que excepcionalmente el legislador ha concedido al empleador la facultad de
modificar unilateralmente las condiciones contractuales relativas a la distribucion de
la jornada convenida hasta en sesenta minutos, en los términos alli previstos y
siempre que se verifiquen las condiciones que la misma norma establece.



Con todo, la determinaciéon acerca de si en un caso
especifico se dan o no los presupuestos que permitan a una empresa ejercer la
facultad que el precepto en comento le otorga constituye una situacién de hecho
que debe ser analizada en cada caso particular.

En efecto, en virtud de lo dispuesto en el inciso final del
referido articulo 12, el trabajador afectado podra reclamar en un plazo de treinta
dias habiles a contar del aviso a que se refiere la norma antes transcrita, ante el
inspector del trabajo respectivo, a fin de que se pronuncie sobre el cumplimiento de
las condiciones sefialadas, pudiendo recurrirse de su resolucién ante el juez
competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolverd en Unica instancia,
sin forma de juicio, oyendo a las partes.

Finalmente, es necesario aclarar que, en el caso en
consulta no resulta aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 243 del
Codigo del Trabajo, que prohibe al empleador salvo caso fortuito o fuerza mayor,
ejercer respecto de un director sindical las facultades que le otorga el articulo 12 del
Cddigo del Trabajo, entre ellas la analizada —prohibicién que por expresa remision
del inciso tercero del mismo precepto, resulta aplicable igualmente tratandose de los
delegados sindicales—; ello en atencién a que los representantes de los comités
paritarios de higiene y seguridad, aun cuando gocen de fuero, no tienen la calidad
que ostentan los referidos representantes gremiales y, por tanto, la ley no les ha
concedido dicha prerrogativa. A similar conclusion arribd este SEWICIO mediante
dictamen N°691/22, de 24.01.19986.
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