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ORDINARION®:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Sistema de registro y control de asistencia electronico.

RESUMEN:

Los empleadores que deseen emplear sistemas
electrénicos de registro y control de asistencia daran
cumplimiento al imperativo legal contemplado en el inciso 1°
del articulo 33 del Cédigo del Trabajo, en la medida que
utilicen alguna de las plataformas debidamente autorizadas
por esta Direccion.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 10.10.2019, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Presentacién de 21.08.2019 de Sr. Marco Verdugo Lara,
en representacion de empresa BGR S.A.

SANTIAGO, 17 0CT 208

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SR.MARCO VERDUGO LARA

EMPRESA BGR S.A.

mverdugo.antonio@gmail.com

CALLE LAUTARO N°551

PROVIDENCIA

. Mediante presentacion del antecedente 2), usted informa a este Servicio que la
empresa que representa ha comenzado a utilizar un sistema de registro y control de
asistencia electrénico, denominado “Check in Angular” comercializado por la empresa

Angular Ltda.

Al respecto, cimpleme informar a usted que el inciso 1° del articulo 33 del Cadigo

del Trabajo, dispone:

“Para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, sean
ordinarias o extraordinarias, el empleador llevars un registro que consistira en un libro de
asistencia del personal o en un reloj control con tarjetas de registro.”



Como puede apreciarse del texto transcrito, contar con un sistema de registro y
control de asistencia constituye una obligacién legal de los empleadores, por lo que no se
requiere autorizacion de esta Direccion para su implementacion.

Aclarado lo anterior, resulta necesario sefialar que a fin de validar el cumplimiento
de las exigencias vigentes para los sistemas de que se ftrata, Ia empresa Angular Ltda.
sometié su sistema de registro y control de asistencia a un proceso de certificacidn y
validacion ante esta Direccién el cual concluy®, a través de Ord. N°1547 de 25.04.2019, con
su autorizacion para ser implementado en el &mbito de las relaciones laborales, por lo que
no existe inconveniente para su utilizacion.

De este modo, los empleadores que deseen emplear sistemas electronicos de
registro y control de asistencia daran cumplimiento al imperativo legal contemplado en el
citado inciso 1° del articulo 33 del Cédigo del Trabajo, en la medida que utilicen alguna de
las plataformas debidamente autorizadas por esta Direccion, entre las cuales se encuentra
la consultada por usted.
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